
 

 

 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 
 
Identificació de la sessió 
 
Número: PLE2022000009  
Dia: 21 de juliol de 2022 
Hora d’inici:  20:00 h 
Hora de fi: 21:40 h 
Lloc: Sala de sessions de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada. Retransmesa via 
streaming a través del canal de Youtube, de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
Caràcter: Sessió Ordinària 
 
 
Persones assistents: 
Jordi Solernou Vilalta, Alcalde 
Marc Barons Torras, Regidor 
Adrià Clotet Roig, Regidor 
Montserrat Jové Sallés, Regidora (s’absenta durant el punt 10) 
Laura Trench López, Regidora 
Elia Tortolero Orejuela, Regidora (s’absenta durant el punt 10) 
Francisca García González, Regidora 
Àngel Sáez Marcos, Regidor 
Marc Güell Maraver, Regidor 
Maria Del Mar Osete Márquez, Regidora 
Emma Cachon Fernandez, Regidora 
Gil Ariso Planas, Regidor 
Ignasi Lladó Valero, Regidor 
Eduard Mata Riu, Regidor 
Nuria Valencia Peñuelas, Regidora 
Iban Hortal Botifoll, Regidor 
Fermin Torres Montero, Regidor 
 
Susanna Armengol Clarena, Secretària accidental 
Encarnación Ferrando Bladé, Interventora 
 
 
Persones excusades: 
Roser Pons Llobet, Secretària  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 Ordre del dia 
 

Núm. 
ordre 

Títol Pàgina 
Minut d’inici 
de l’àudio 

I. Part dispositiva 

1 
Aprovació de l’acta de la sessió del Ple de la 
Corporació de 21 de juliol de 2022 

3 00:06:00 

2 Aprovació de la xifra de població a 01-01-2022 3 00:06:29 

3 
Aprovació de la compatibilitat de l'activitat principal 
amb segones activitats d'un treballador municipal 

4 00:16:53 

4 
Aprovació del nomenament del representant 
municipal al Consell d'Administració d'Aigües de 
Manresa, S.A 

7 00:19:05 

5 
Aprovació del canvi del nomenament dels 
representants del Grup Municipal de COMPROMIS-
ECG als diferents òrgans d'àmbit municipal 

8 00:22:21 

6 
Aprovació de la retribució del nou regidor i nova 
regidora municipal 

10 00:24:45 

7 Assumptes sobrevinguts 12 00:27:27 

II. Control de l’Equip de Govern 

11 

Donació de compte de les Resolucions d’Alcaldia 
dictades des del núm. 921 al 1077 de juliol de 2022 i 
de les actes de les Juntes de Govern Local de 21 i 
28 de juny i 5 de juliol de 2022 

12 00:27:36 

12 Informes de Presidència i/o Regidories 13 00:29:35 

13 Precs i preguntes. 13 00:32:26 

 
L’àudio, que correspon al temps de gravació amb el micròfon obert 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Desenvolupament de la sessió 
 
El president obre la sessió a l’hora indicada, comprova el quòrum de l’assistència 
necessari per iniciar la sessió i es passen a debatre els assumptes següents: 
 
El Sr. Solernou, alcalde, manifesta el seu suport a totes les persones afectades per 
l’incendi, així com també mostra el seu agraïment a les persones que han treballat en 
la seva extinció. 
 
I. Part dispositiva 
 
1.- Aprovació de l’acta de la sessió del Ple de la Corporació de 30 de juny de 
2022 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
2.- Aprovació de la xifra de població a 01-01-2022 
 
Antecedents 
 
1. En data 1 d’abril de 2022 la Unitat de Padró de la Diputació de Barcelona ens 

informa que ja ha enviat el fitxer amb la xifra inicial del Padró d’habitants del nostre 
municipi, que es proposa a l’INE. 

 
2. En data 2 de juny de 2022 la Unitat de Padró de la Diputació de Barcelona informa 

que ja han finalitzat els treballs del procediment d’obtenció de la proposta de xifres 
oficials de població. 

 
3. Que es disposa dels resultats definitius de la xifra de població del municipi de Sant 

Joan de Vilatorrada, amb data de referència 1/1/2022. 
 
Consideracions legals  
 
1. Reial Decret 2612/1996, de 20 de desembre, pel qual es modifica el Reglament de 

Població i demarcació territorial de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 
1690/1986, d’11 de juliol, en el seu article núm. 81. 

 
2. Article 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
3. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 

de la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local 

 
Proposta 
 



 

 

 

 

Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar la xifra de població de 10.820 habitants, amb data de referència 1/1/2022, i 

fer-ne la tramitació reglamentària corresponent. 
 
2. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
3.- Aprovació de la compatibilitat de l'activitat principal amb segones activitats 
d'un treballador municipal 
 
Antecedents 
 
1. En data 13 de gener de 2022, el senyor Sergi Valdé Guañabens, amb DNI número 

38801555A presenta una instància (registre d’entrada número E2022000166) en el 
que exposa, literalment, que “Sóc treballadora de l'Ajuntament de Sant Joan de 
Vilatorrada, on presto els meus serveis com assessor jurídic. Que interessa 
sol·licitar la compatibilitat amb: Exercici com advocat en règim per compte pròpia, 
règim autònom. Exercici com a tècnic d'administració general, règim funcionari, 
contracte laboral, a una altra administració local, amb dedicació parcial de 8 hores 
setmanals. Exercici com assessor jurídic de la societat municipal Aigües de Mataró, 
SA, contracte laboral, amb una dedicació parcial. Ni per raons materials ni de 
dedicació horària es produeix solapament entre els esmentats llocs de treball”. 

 
2. En data 15 de febrer s’esmena la petició en aclarir que l’”exercici com a tècnic 

d'administració general, règim funcionari, contracte laboral, a una altra administració 
local, amb dedicació parcial de 8 hores setmanals” no hi ha de constar la indicació 
de “règim funcionari”. 

 
3. Després de les comunicacions efectuades via correu electrònic durant els mesos de 

febrer, març, maig i juny, en data 16 de juny, l’interessat presenta una nova petició, 
amb registre d’entrada número E2022004830, en la que exposa que: “en relació a 
la meva sol·licitud presentada en data 13/01/2022 E2022000166, procedeixo a la 
seva rectificació en el sentit que s'exposa a la sol·licitud del present escrit”, i en que 
demana: “ el reconeixement de la compatibilitat de la seva feina en aquest 
ajuntament amb l’exercici com advocat en règim per compte pròpia, règim autònom 
i amb l’exercici com assessor jurídic de la societat municipal Aigües de Mataró, SA, 
contracte laboral, amb una dedicació parcial de 15 hores setmanals”. 

 
4. Consta la petició d’informe del tècnic de recursos humans a la tècnica superior 

d’administració especial de Serveis Generals de data 17 de gener i de 16 de juny de 
2022. 



 

 

 

 

5. Rectificada la petició inicial, s’emet el present informe d’acord amb el que manifesta 
en la segona petició oficial de 16 de juny, de l’antecedent número 3. 

 
6. En data 28 de juny de 2022, la tècnica superior d’administració especial de Serveis 

Generals emet el corresponent informe en el que conclou, literalment, que: 
 

“(…) tant pel que fa a ”l’exercici com advocat en règim per compte pròpia, règim 
autònom”, com per “l’activitat d’assessor jurídic amb una empresa de capital 
públic amb un contracte laboral i jornada de 15 hores” cal l’autorització expressa 
i prèvia per part d’aquest Ajuntament. 

 
Anàlisis de les petició formulada: 
 

Sobre les condicions d’autorització per una segona i següents autoritzacions, la 
norma preveu que es pugui desenvolupar una segona activitat pública sempre i 
quan es compleixin els límits econòmics següents: 

 
a) no es podrà percebre, en total, una retribució superior a l’establerta per un 

Director General d’acord amb la Llei de pressupostos de l’Estat de cada 
anualitat, 

b) no es podrà percebre, en total, més del 130% de les retribucions establertes pel 
lloc d’assessor/a jurídic a jornada complerta. 

 
La resta de limitacions indiquen que la 2a activitat ha de ser a temps parcial, en 
règim laboral, per temps determinat i d’una jornada inferior a 37,5hores 
setmanals. 

 
Comprovats tots aquests extrems, i amb l’advertència dels límits econòmics 
indicats, s’escau autoritzar aquesta 2a activitat pública. 

 
Respecte a l’activitat privada per compte propi, salvant allò previst en els articles 
1.3 i 11 de la normativa estatal, indicats anteriorment, i tenint en compte que 
partim d’una autorització sentada sobre una altra autorització per una segona 
activitat, és condició necessària que la jornada de les dues activitats públiques 
no superi la jornada màxima de l’administració, per tal de garantir, a nivell 
objectiu, la dedicació al lloc principal. Finalment, l’article 16.4 preveu la última 
excepció quan reconeix la compatibilitat per a l’exercici d’una o vàries activitats 
privades, sempre i quan no es percebi, en concepte de complement específic o 
similar, una quantitat superior al 30% de les retribucions bàsiques (sense tenir en 
compte triennis i antiguitat).  

 
Comprovat que es donen aquestes condicions, i amb l’advertència del límit 
econòmic indicat, aquesta part conclou que s’escau autoritzar aquesta 3a 
activitat. 

 
En conclusió, l’interessat qui realitza una activitat pública en aquest ajuntament 
pot demanar la compatibilitat per una segona i ulteriors activitats dins del sector 
públic i privat, basant-se en la concurrència de l’interès públic pel primer cas, i 
pel compliment de les limitacions normatives en ambdós casos. 

 
És el Ple de l’activitat principal qui les ha d’autoritzar, advertint-lo dels límits 
econòmics i que el desenvolupament de les activitats autoritzades no podrà 
menystenir ni perjudicar l’horari, l’objectivitat, la imparcialitat i les obligacions del 



 

 

 

 

lloc principal, sens perjudici de la resta de condicions indicades en el present i en 
la normativa aplicable. 

 
Així mateix, aquesta part entén que l’interessat ha de trametre una còpia de 
l’acord que es derivi de la sessió plenària en què es debati aquest assumpte, a 
l’administració on radiqui l’activitat pública compatibilitzada, sempre i quan 
l’acord sigui favorable als interessos manifestats en la petició, als efectes del seu 
coneixement.” 

 
Consideracions legals  
  
1. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les 

Administracions Públiques. 
 
2. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 

l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  
 
3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al 

servei de les entitats locals (d’ara endavant RPEL) . 
 
4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 

6. Expedient personal del senyor SVG.  
 

7. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 
de la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques i l’article 344 del RPEL.  

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 

 
1. Autoritzar la compatibilitat del senyor Sergi Valdé Guañabens per un segon lloc de 

treball en règim laboral i a temps parcial, a la societat pública municipal Aigües de 
Mataró, SA, i per a l’exercici professional d’advocat per compte propi en règim 
d’autònom, amb l’advertència dels límits indicats en aquest acord i en l’informe 
que consta a l’expedient, parcialment reproduït en l’antecedent número 6. 
 

2. Fer constar expressament que aquesta autorització serà vàlida mentre es 
compleixin les condicions indicades en la petició, i que el desenvolupament de les 
activitats autoritzades no podrà menystenir ni perjudicar l’horari, l’objectivitat, la 
imparcialitat i les obligacions del lloc principal. 
 

3. Advertir a la persona interessada que disposa de dos límits econòmics, que es 
tradueix en la impossibilitat de percebre retribucions superiors a les establertes 
per un Director General d’acord amb la Llei de pressupostos de l’Estat de cada 



 

 

 

 

anualitat, i en el topall màxim del 130% de les retribucions establertes pel lloc 
d’assessor/a jurídic a jornada complerta. 
 

4. Notificar aquest acord a la persona interessada, amb la indicació expressa del 
tràmit de trasllat de l’acord d’autorització a l’administració on radiqui la seva 
activitat pública compatibilitzada. 
 

5. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 
per a l’execució dels acords adoptats. 

 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
4.- Aprovació del nomenament del representant municipal al Consell 
d'Administració d'Aigües de Manresa, S.A. 
 
Antecedents 
 
1. L’article 10è dels estatuts vigents d’AIGÜES DE MANRESA, SA disposa quina ha 

de ser la composició de la seva junta general, i concreta que hi ha d’haver un 
representant de cadascun dels socis accionistes, que serà designat de conformitat 
amb les seves respectives normes d’organització i funcionament (art. 10.2.b). 

 
2. Per altra banda, l’article 23è dels estatuts vigents de la companyia AIGÜES DE 

MANRESA, SA, referent a la composició del seu consell d’administració, disposa 
que d’entre els consellers hi haurà un representant dels ajuntaments accionistes 
diferents del de Manresa, que actuarà en representació de tots ells. (art. 23.1.d). 

 
3. El passat dia 17 de juny de 2022 es va mantenir una reunió telemàtica entre els 

representants dels diferents municipis, en la qual es va consensuar que la persona 
representant dels ajuntaments accionistes diferents del de Manresa, que actuarà en 
representació de tots ells, serà la Sra. Àdria Mazcuñán Claret.  

 
Consideracions legals 
 
1. Article 22,2, b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 
 
2. Article 52,2,b) del Decret legislatiu 2/2003, del 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
3. Article 38,c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 

Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals 
 
4. Per les regles generals de representació cadascun dels ajuntaments ha d’acordar el 

nomenament dels seus representants en els diversos òrgans col·legiats que siguin 



 

 

 

 

competència del ple. 
 

Proposta 
 
Per tot això, d’acord amb les atribucions que em confereix la legislació vigent, es 
proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER: Nomenar la Sra. Àdria Mazcuñán Claret, Alcaldessa de l’Ajuntament de Sant 
Fruitós de Bages, com a representant de l’ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, al 
Consell d’Administració d’Aigües de Manresa SA en qualitat de vocal, pel període que 
resti del mandat corporatiu.  
 
SEGON: Comunicar aquest acord a Aigües de Manresa per al seu coneixement i 
efectes. 
 
TERCER: Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació 
necessària per a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
5.- Aprovació del canvi del nomenament dels representants del Grup Municipal 
de COMPROMIS-ECG als diferents òrgans d'àmbit municipal 
 
Antecedents 
 
1. El 16 de juliol de 2019, el Ple de la Corporació, va adoptar l’acord de nomenament 

dels diferents representants corporatius als òrgans col·legiats municipals. En 
l’esmentat acord hi figurava el nomenament del Sr. Albert Marañón Ledesma com a 
representant del Grup Municipal de COMPROMIS-ECG al Consell Municipal de 
Cultura i al Consell de la Vila. 
 
Així com també com a representant del Grup Municipal de COMPROMIS-ECG al 
Patronat Municipal Assistencial. 
 

2. En l’esmentat acord del Ple de la Corporació de 16 de juliol de 2019, també hi 
figurava el nomenament del Sr. Iban Hortal Botifoll com a representant del Grup 
Municipal de COMPROMIS-ECG al Consell Escolar Municipal. 

 
3. El 30 de maig de 2022, el Ple de la Corporació va prendre coneixement de la 

renúncia al càrrec de regidor del Grup Municipal de COMPROMIS-ECG del Sr. 
Marañón. 

 
4. En sessió del Ple de la Corporació de data 30 de juny de 2022, va prendre 

possessió del càrrec de regidora del Grup Municipal de COMPROMIS-ECG la Sra. 
Núria València Peñuelas en substitució del Sr. Marañón. 



 

 

 

 

5. El Sr. Iban Hortal Botifoll com a portaveu suplent del Grup Municipal de 
COMPROMIS-ECG mitjançant entrada al registre de l’Ajuntament amb número 
E2022005507 de data 6 de juliol de 2022, va proposar entre altres el canvi de la 
representació del seu Grup Municipal al Consell Municipal de Cultura, al Consell de 
la Vila, al Consell Escolar Municipal i al Patronat Municipal Assistencial. 

 
6. El 6 de juliol de 2022, mitjançant Decret d’Alcaldia número 1095 es va procedir a 

nomenar la Sra. València com a portaveu suplent del Grup Municipal de 
COMPROMIS-ECG. 

 
7. Es fa necessari substituir els representants del Grup Municipal de COMPROMIS-

ECG en algun dels òrgans col·legiats en els que tenien representació, per tal 
d’adequar-se a la nova situació. 
 

Consideracions legals  
 
1.  L’article 52.2.e) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon 

al ple crear i regular òrgans complementaris.  
 
2.  En el supòsit que la designació del/la representant municipal no sigui directe o 

automàtica, d’acord amb la normativa interna de cada ens o entitat en qüestió, i 
que, per tant, sigui necessària una elecció de caràcter intern de l’òrgan competent, 
aquesta designació té el caràcter de proposta.  

 
3.  Article 7.2 del Reglament del Consell Escolar Municipal de Sant Joan de Vilatorrada 

aprovat pel Ple de l’Ajuntament en sessió de 2 de desembre de 2010. 
 
Proposta 
 
Per tot això, proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar el canvi de vocal del Consell Municipal de Cultura en representació del 

Grup Municipal de COMPROMIS-ECG, substituint el Sr. Albert Marañón Ledesma 
pel Sr. Iban Hortal Botifoll. 

 
2. Aprovar el canvi de vocal del Consell de la Vila en representació del Grup Municipal 

de COMPROMIS-ECG, substituint el Sr. Albert Marañón Ledesma pel Sr. Iban 
Hortal Botifoll. 

 
3. Aprovar el canvi de vocal del Consell Escolar Municipal en representació del Grup 

Municipal de COMPROMIS-ECG, substituint el Sr. Iban Hortal Botifoll per la Sra. 
Núria València Peñuelas. 

 
4. Aprovar el canvi de vocal al Patronat Municipal Assistencial en representació del 

Grup Municipal de COMPROMIS-ECG, substituint el Sr. Albert Marañón Ledesma 
per la Sra. Núria València Peñuelas. 

 
5. Notificar aquest acord a les persones interessades i als/les portaveus dels diferents 

grups municipals. 
 
6. Publicar aquest acords al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de 

l’Ajuntament. 
 



 

 

 

 

7. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 
a l’execució dels acords adoptats. 

 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
6.- Aprovació de la retribució del nou regidor i nova regidora municipal 
 
Antecedents 
 
1. En data 15 de juny de 2019 va tenir lloc l’acte públic de constitució de la nova 

Corporació municipal com a conseqüència de les eleccions municipals que van tenir 
lloc el dia 26 de maig de 2019. En el marc de la nova organització política, es van 
renovar els membres de l'Ajuntament en els òrgans col·legiats d’àmbit municipal. 

 
2. En data 19 de setembre de 2019, el Ple de la Corporació va aprovar les retribucions 

i dedicacions dels diferents regidors i regidores durant el mandat 2019-2023. (exp. 
núm. X2019001784). 

 
3. En data 15 de març de 2022, el Sr. RPG, regidor del Grup Municipal d’Esquerra 

Republicana de Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM) presenta una instància en 
la que demana la seva renúncia al càrrec de regidor. 

 
4. Consta a l’expedient X2022002911 titulat “Presa de possessió del càrrec de regidor 

del Sr. M.G.M (ERC-AM). Mandat 2019-2023”, l’acord de l’aprovació plenària, en 
sessió del 5 de maig de 2022, de la presa de possessió del nou regidor del Grup 
Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM), el 
senyor Marc Güell Maraver amb DNI número 39396684F. 

 
5. En data 20 de maig de 2022, el Sr. AML, regidor del Grup Municipal Compromís 

amb Sant Joan – En Comú Guanyem (COMPROMÍS-ECG), presenta una instància 
en la que demana la seva renúncia al càrrec de regidor. 

 
6. Consta a l’expedient X2022005017 titulat “Presa de possessió del càrrec de 

regidora de la Sra. N.V.P. (COMPROMIS-ECG). Mandat 2019-2023”, l’acord de 
l’aprovació plenària, en sessió del 30 de juny de 2022, de la presa de possessió de 
la nova regidora del Grup Municipal Compromís amb Sant Joan – En Comú 
Guanyem (COMPROMÍS-ECG), la Sra. Núria València Peñuelas, amb DNI número  
39364513J. 

 
7. En data 11 de juliol de 2022, l’alcalde emet la corresponent provisió d’alcaldia en la 

que demana la incoació de l’expedient d’aprovació del règim retributiu dels nous 
regidors que han pres possessió durant els mesos de maig i juny, el senyor Marc 
Güell Maraver del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya – Acord 
Municipal (ERC-AM)  i la senyora Núria València Peñuelas del Grup Municipal 
Compromís amb Sant Joan – En Comú Guanyem (COMPROMÍS-ECG). 



 

 

 

 

8. D’acord amb els articles 57 i 72 de la Llei 39/2019, d’1 d’octubre de 2022, és 
procedent l’acumulació de procediments i tràmits en virtut del principi de celeritat en 
l’actuació administrativa. 

 
Consideracions legals 
 
1. Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals  

 
2. Llei Orgànica 5/1985, de 9 de juny, del Règim Electoral General. 

 
3. Instrucció de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre substitució 

de càrrecs representatius locals  
 

4. L’article 13 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals aprovat pel decret 2568/1986, de 28 de novembre estableix que els 
membres de les Corporacions Locals tindran dret a percebre, amb càrrec al 
Pressupost de l’entitat local, les retribucions i indemnitzacions que corresponguin. 

 
5. El Ple és l’òrgan competent per aprovar, a proposta de l’Alcalde, la relació de 

membres amb dedicació exclusiva, dedicació parcial i sense dedicació. 
 

6. L’article 38.c) del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que 
l'alcalde, dins els 30 dies següents al de la sessió constitutiva, convocarà sessió 
extraordinària del ple per resoldre, entre d’altres qüestions, el nomenament dels/les 
representants de la corporació en tota classe d’òrgans col·legiats en què hagi 
d’estar representada.  
 

7. L’article 162.1 i 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril que aprova el Text 
Refós de la Llei municipal i del règim local de Catalunya.  
 

8. Articles 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local 
(LRBRL).  
 

9. Vist l’article 10 (apartats 1 i 2) del Reglament orgànic municipal.  
 

10. Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, 
pel què fa a les percepcions de les dietes.  
 

11. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 
de la corporació, per aplicació de l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i l’article 52 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, sobre les competències del Ple i de l’Alcalde.  

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar, amb data d’efectes del dia 5 de maig de 2022, les indemnitzacions del 

senyor Marc Güell Maraver del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM), per les assistències efectives als òrgans 
col·legiats municipals, d’acord amb les quantitats aprovades en el punt 5 de l’acord 



 

 

 

 

plenari de 19/09/2019 (BOPB d’01/10/2019), de l’expedient X2019001784 i els 
antecedents que consten en aquest acord. 

 
2. Aprovar, amb data d’efectes del dia 30 de juny de 2022, les indemnitzacions de la  

senyora Núria València Peñuelas del Grup Municipal Compromís amb Sant Joan – 
En Comú Guanyem (COMPROMÍS-ECG), per les assistències efectives als òrgans 
col·legiats municipals, d’acord amb les quantitats aprovades en el punt 5 de l’acord 
plenari de 19/09/2019 (BOPB d’01/10/2019), de l’expedient X2019001784 i els 
antecedents que consten en aquest acord. 

 
3. Establir, a favor del senyor Marc Güell Maraver i de la senyora Núria València 

Peñuelas, com de la resta de membres de la Corporació, el dret a ser indemnitzats 
per les despeses efectivament realitzades en l’exercici del seu càrrec, prèvia 
acreditació documental. 

 
4. Indicar que els efectes econòmics a favor dels nous regidors són substitutoris dels 

regidors que han presentat la seva renúncia voluntària. 
 
5. Notificar aquest acord al regidor afectat i a la regidora afectada. 
 
6. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
7.- Assumptes sobrevinguts 
 
No n’hi hagué cap. 
 
 
II. Control de l’Equip de Govern 
 
8.- Donació de compte de les Resolucions d’Alcaldia dictades des del núm. 921 
al 1077 de juliol de 2022 i de les actes de les Juntes de Govern Local de 21 i 28 
de juny i 5 de juliol de 2022 
 
Nom regidor/a Grup Municipal  

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Demana explicacions referent a les 
actuacions en la coberta del Pavelló que 
consta en l’acta de la JGL del dia 05-07-
2022. 

 
Resultat: Donat compte 
 



 

 

 

 

9.- Informes de Presidència i/o Regidories 
 
Nom regidor/a Regidoria Tema  
 
Sr. Solernou 

 
Alcaldia 

 
Comenta referent a la onada de calor explica 
que arrel de l’activació del Pla Alfa s’han fet 
diferents accions: trucar a la gent gran que 
viu sola, Protecció Civil fa serveis de 
vigilància, senyalització,...  
 
Acaba recordant que cal que entre tots i totes 
vetllem pel nostre entorn. 

 
Sr. Saez 

 
Joventut 

 
Degut a l’activació del Pla Alfa, la setmana 
passada es van suspendre els actes de l’Era.  
 
Si és possible es tornaran a programa al 
setembre. 

 
10.- Precs i preguntes. 
 
 Nom regidor/a Grup Municipal  

 
10.1. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Demana explicacions referent al “termo” 
de la piscina que sembla que algun 
moment potser va fallar. 

 
10.2. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Vol saber si en la reunió del Camp de 
Futbol per acordar el calendari d’utilització 
del camp entre les entitats del Palillo CF  i 
el Joanenc FC hi va haver conflictes amb 
una de les entitats. 

 
10.3. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Comenta que els arbres del camp de futbol 
s’haurien de podar. 

 
10.4. 

 
Sr Torres 

 
CS 

 
Fa saber que a les grades del camp de 
futbol hi ha degoters i també que hi faria 
falta una farmaciola. 

 
10.5. 

 
Sr Torres 

 
Cs 

 
Informa que a les escales del C/ Dr. Tarrés 
hi falta la barana. 

 
10.6. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Vol saber si a la piscina municipal hi ha 
servei de vigilància. 

 
10.7. 

 
Sr.  Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG  
 

 
Vol explicacions de perquè no han rebut la 
documentació sol·licitada el dilluns, 
referent al contracte de les colònies. 
 
Així com també demana sobre el 
funcionament de l’esmentat servei degut a 
les inquietuds mostrades per alguna 
família respecte al servei que s’està 



 

 

 

 

prestant (es compleix amb les ràtios, amb 
el pla d’activitats, si s’està prestant 
l’atenció suficient als infants durant les 
activitats i a l’hora de la recollida i sobretot 
pel que fa a les intoleràncies alimentàries 
d’alguns d’ells). 
 
Acaba demanant que des de l’Ajuntament 
es faci una relació dels incompliments del 
contracte i de les sancions que s’han 
imposat i se’ls hi faci arribar. 
 
Fa un prec en el sentit de que això no torni 
a passar l’any que ve. 

 
10.8. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Vol saber per quan es preveu una nova 
reunió per continuar amb la redacció del 
Reglament Orgànic Municipal. 

 
10.9. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Prec en el sentit de que no s’està 
sancionant el fet de no recollir els 
excrements de gossos  i demana quan es 
procedirà amb la via sancionadora. 

 
10.10. 

 
Sra. Valencia 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Demana el cost de les hores 
extraordinàries del personal de la Policia 
Local per la Festa Major. 

 
10.11. 

 
Sra. Valencia 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Pregunta perquè no ha passat pel Ple la 
modificació de crèdit que es va parlar a la 
Comissió d’Hisenda. 

 
10.12. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Vol saber quin dia s’obrirà el pavelló. 

 
10.13. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Demana tal i com ja va fer amb una Junta 
de Portaveus, si se’ls pot passar el cost 
general de la Festa Major. 

 
10.14. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
En relació als actes que s’estan fent de 
reconeixement dels equips de la vila, que 
estan molt bé, demana si hi ha algun criteri 
per fer aquests reconeixements. 

 
10.15. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Prec en el sentit que es solucioni el cas 
d’ocupes al pis de l’Avinguda Montserrat,  
que hauria de ser per urgència social. 

 
10.16. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Vol saber si els problemes de seguretat a 
la piscina ja s’han solucionat. 

 
10.17. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
En relació a la problemàtica de les 
colònies urbanes encoratja a la feina de 
control de l’Equip de Govern per tal 
d’evitar que es torni a repetir. 



 

 

 

 

 
10.18. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Agraïment a totes les persones que han 
lluitat contra el foc  

 
10.19. 

 
Sr. Ariso 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Fa una reflexió referent als Decrets de juny 
on s’incoen expedients per sancions de 
COVID, dels quals li ha estranyat que es 
tipifiquin els casos d’una manera molt 
similar, tot i ser situacions diferents. 

 
10,20. 

 
Sr. Lladó 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Prec en el sentit que cap al mes de 
setembre o octubre puguin asseure a 
parlar de les ordenances i del pressupost 
2023, tenint en compte que des de l’any 
2020 l’Ajuntament no té un pressupost 
nou. 

 
10.21. 

 
Sra. Osete 

 
ERC-AM 
 

 
Demana que quan una persona estigui de 
vacances es posi un avís al correu 
electrònic. 

 
10.22. 

 
Sra. Osete 

 
ERC-AM 
 

 
Manifesta que és raonable que es cancel·li 
el viatge a El Rubio. 

 
10.23. 

 
Sra. Osete 

 
ERC-AM 
 

 
Proposta en el sentit que caldria prendre 
mesures amb motiu de l’onada de calor i 
més tenint en compte el canvi climàtic i 
que es tinguin previstes de cara a propers 
estius.  
 
Exposa diferents propostes que 
consideren que s’haurien de tenir en 
compte des del seu Grup Municipal com 
per exemple: avançar l’obertura de la 
piscina, gratuïtat de l’entrada en algunes 
franges horàries del dia, espais públics 
amb aire condicionat, vetllar pel bon 
funcionament de les fonts d’aigua pública, 
senyalitzacions a les vores dels camins,... 

 

 Previ a l’inici de la pregunta, tenint en compte el previst als articles 21 i 96 del 
Reial Decret 2568/1986, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals, la Sra. Jové demana 
absentar-se de la sessió i abstenir-se de participar en el tema, per considerar 
que hi pot concórrer incompatibilitat per ser part implicada en el tema. 

 
Pregunta formulada per part del Sr. David Gamisans Garrigó segons petició feta 
mitjançant instància presentada al registre de l’Ajuntament el dia 18 de juliol de 2022 
(E2022005898), d’acord al previst a l’article 14 del Reglament de Participació 
Ciutadana aprovat pel Ple de la Corporació el 19 de desembre de 2006. 
 

 En aquest punt, durant la intervenció s’absenta de la sessió la Sra. Tortolero.  
 
 



 

 

 

 

 
10.24. 

 
Sr. David Gamisans Garrigó 

 
Aportant informació rellevant relacionada 
amb la urbanització del Passeig del Riu i 
concretament del Polígon d’Actuació 11. 

 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió de la qual s’estén la present 
acta, que signa la secretària que certifica. 
 
Signat i datat electrònicament. 
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