
 

 

 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 
 
Identificació de la sessió 
 
Número: PLE2022000003  
Dia: 31 de març de 2022 
Hora d’inici:  20:00 h 
Hora de fi: 22:15 h 
Lloc: Sala de sessions de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada. Retransmesa via 
streaming a través del canal de Youtube de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
Caràcter: Sessió Ordinària 
 
 
Persones assistents: 
Jordi Solernou Vilalta, Alcalde 
Marc Barons Torras, Regidor 
Adrià Clotet Roig, Regidor 
Montserrat Jové Sallés, Regidora 
Laura Trench López, Regidora 
Elia Tortolero Orejuela, Regidora (s’absenta al final del punt 2) 
Francisca García González, Regidora 
Àngel Sáez Marcos, Regidor 
Ramon Planell Gabernet, Regidor (s’absenta durant el debat del punt 6) 
Maria Del Mar Osete Márquez, Regidora 
Emma Cachon Fernández, Regidora 
Gil Ariso Planas, Regidor 
Ignasi Lladó Valero, Regidor 
Eduard Mata Riu, Regidor 
Albert Marañon Ledesma, Regidor 
Iban Hortal Botifoll, Regidor 
Fermin Torres Montero, Regidor 
 
Roser Pons Llobet, Secretària 
Encarnación Ferrando Bladé, Interventora 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Ordre del dia 
 

Núm. 
ordre 

Títol Pàgina 
Minut d’inici 
de l’àudio 

I. Part dispositiva 

1 
Aprovació de l’acta de la sessió del Ple de la 
Corporació de 24 de febrer de 2022. 

3 00:00:55 

2 

Aprovació de l'expedient de contractació i plecs per 
la contractació del servei públic  de l'Escola Bressol 
El Xiulet de Sant Joan de Vilatorrada, mitjançant 
procediment obert harmonitzat 

3 00:01:18 

3 
Aprovació de la 4a modificació de la Relació de llocs 
de treball (RLT) i dels instruments relacionats, en 
relació a l'organització de la nova OAC 

8 01:11:08 

4 
Aprovació de la modificació de la plantilla municipal 
per a l'any 2022 

10 01:40:27 

5 
Aprovació de l'expedient de modificació de crèdits 
núm. 5/2022, mitjançant modalitat crèdits 
extraordinaris i suplements de crèdit. 

13 01:47:37 

6 

Aprovació de la modificació provisional de 
l’ordenança de gestió  i  reguladora de les 
prestacions patrimonials de caràcter públic no 
tributari de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
i l’annex núm. 1 de l’ordenança reguladora sobre la 
prestació de caràcter públic no tributari del servei de 
llar d’infants de Sant Joan de Vilatorrada 

15 02:02:17 

 
L’àudio, que correspon al temps de gravació amb el micròfon obert, és accessible des 
del següent enllaç:  
https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/5GqoW2L3dP1UO58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/5GqoW2L3dP1UO58


 

 

 

 

Desenvolupament de la sessió 
 
El president obre la sessió a l’hora indicada, comprova el quòrum de l’assistència 
necessari per iniciar la sessió i es passen a debatre els assumptes següents: 
 
I. Part dispositiva 
 
1.- Aprovació de l’acta de la sessió del Ple de la Corporació de 24 de febrer de 
2022. 
 
Resultat: Aprovada per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
2.- Aprovació de l'expedient de contractació i plecs per la contractació del servei 
públic  de l'Escola Bressol El Xiulet de Sant Joan de Vilatorrada, mitjançant 
procediment obert harmonitzat 
 
Antecedents 
 
1. L’informe emès per la Cap d’Àrea de Serveis a les Persones, amb el vist i plau del 
regidor d’Educació, en data 16 de març de 2022, manifesta que resulta necessari la 
contractació del servei d’escola bressol a Sant Joan de Vilatorrada per a infants de 0 a 
3 anys. 
 
El contracte de serveis compren les prestacions següents: 
 
- Servei escolar d’escola bressol per a intents de 0 a 3 anys, durant l’horari 

establert, així com l’atenció educativa apropiada als infants d’aquesta edat, de 
conformitat amb la normativa aplicable i amb les determinacions que 
s’especifiquen en aquest plec i el plec de prescripcions tècniques. 

 
- Servei de menjador, que inclou el dinar per als infants usuaris del servei d’escola 

bressol que ho sol·licitin.  
 

- Servei d’acollida, que inclou el servei despertador, de 8.00 a 9.00h., i el servei de 
permanència, de 12.00 a 13.00h., d’acord amb les especificacions que es 
detallen en el plec de prescripcions tècniques. 

 
El centre té una capacitat per a un nombre màxim de 114 places. A l’inici del segon 
trimestre del curs escolar 2021-2022, les places realment ocupades són 59, 
distribuïdes en cinc grups. El curs 2022-23 està previst que s’iniciï també amb cinc 
aules obertes. 

 
Les ràtios màximes per grup-aula del servei seran les que en cada moment fixi la 
normativa vigent. En l’actualitat es fixen per grups d’edat d’acord amb el següent: 

 
 
 



 

 

 

 

- Grups d’infants menors d’un any (P0): 8 infants per aula. 
 

- Grups d’infants d’un a dos anys (P1): 13 infants per aula. 
 

- Grups d’infants de dos a tres anys (P2): 20 infants per aula 
 

L’organització de les aules es farà segons el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual 
es regula el primer cicle de l’educació infantil i els requisits dels centres (excepte els 
articles 3, 4, 5, derogats pel Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenació dels 
ensenyaments del primer cicle de l’educació infantil). 
 
2. A l’esmentat informe es manifesta la insuficiència dels mitjans personals i materials 
amb què compta l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada per cobrir les necessitats 
que es tracten de satisfer amb el contracte, atès que no es disposa de mitjans propis 
per poder executar els esmentats serveis específics. 
 
3. En l’esmentat informe s’informa favorablement l’inici del procediment de contractació 
i es sol·licita iniciar el procediment de licitació per a la contractació del servei públic 
d’escola bressol, servei de menjador i acollida. 
 
L’objecte de la contractació té les codificacions següents: 

 
Vocabulari comú dels contractes públics (CPV-2008):  
 
80110000-8 (Serveis d’ensenyament preescolar). 
 
Codi CPA: 85.10.1 (Serveis d’educació preprimària) 

 
4. La licitació inclou un sol lot en la mesura que la realització per separat de les 
prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificultaria l’execució correcta des 
del punt de vista tècnic. 
 
5. En l’expedient administratiu hi consten els plec de prescripcions tècniques i plec de 
clàusules administratives particulars que haurà de regir la present contractació, el qual 
inclou els pactes i condicions definidores dels drets i obligacions de les parts 
contractants.  
 
6. La vigència del contracte es fixa per un període de 3 anys, a comptar des de la 
data de posada en funcionament del servei, prevista a partir de l’1 de setembre de 
2022, amb possibilitat d’una pròrroga forçosa d’un any, que serà obligatòria pel 
contractista sempre que s’efectuï un preavís de dos mesos d’antelació a la finalització 
del contracte.   
 
7. El valor estimat del present contracte és per un import total de 1.434.232,28 €, i es 
desglossa de la manera següent: 
 

   
Termini 
d’execució 

Pressupost 
anual (IVA 
exclòs) 

Eventuals 
pròrrogues 

Pressupost 
global (IVA 
exclòs) 

Anualitat 1 
01/09/2022 - 
31/08/2023 

320.141,13 €  960.423,39 € 



 

 

 

 

Anualitat 2 
01/09/2023 - 
31/08/2024 

320.141,13 €  

Anualitat 3 
01/09/2024 - 
31/08/2025 

320.141,13 €  

Pròrroga 1 
01/09/2025-  
31/08/2026 

 320.141,13 € 320.141,13 € 

Modificacions 
previstes 

Poden afectar 
totes les 
anualitats, 
incloses les 
pròrrogues, a 
raó de 
38.416,94 €, 
anuals 

38.416,94 €  153.667,76 € 

VEC    1.434.232,28 € 

 
8. El pressupost base de licitació del contracte, inclosos els costos directes i indirectes, 
ascendeix a 960.423,39 €, segons el detall que figura al quadre següent, desglossat 
per anualitats: 
 

 Termini d’execució 
anual  
(IVA exclòs) 

Anualitat 1 
 
01/09/2022 - 31/08/2023 
 

320.141,13 € 

Anualitat 2 
 
01/09/2023 - 31/08/2024 
 

320.141,13 € 

Anualitat 3 
 
01/09/2024 - 31/08/2025 
 

320.141,13 € 

 
9. En data 18 de març de 2022, la interventora ha emès informe en què manifesta que 
en la partida pressupostària 17 3262 22799 de l’estat de la despesa del pressupost 
municipal 2022, existeix crèdit adequat, suficient i disponible per atendre les 
obligacions econòmiques de l’Ajuntament en relació amb aquest contracte, per a 
l’exercici 2022. 
 
Així mateix, quant a la resta d’exercicis de vigència del contracte, l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada es compromet a consignar pressupostàriament crèdit adequat i 
suficient per fer front a les despeses que origina.  
 
10. En data 22 de març de 2022, la tècnica d’administració especial, amb la 
conformitat de la secretària ha emès un informe jurídic, en què conclou que l’expedient 
de licitació del servei públic de l’escola bressol a Sant Joan de Vilatorrada, s’ajusta a 
dret. 
 
Consideracions legals  
 
1. Els articles 1, 28, 116 i 117 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, de Contractes del 
sector públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 



 

 

 

 

del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014 (en endavant LCSP). 
 
2. La naturalesa jurídica del contracte que es pretén adjudicar és la de contracte 
administratiu de serveis, d’acord amb la definició que del mateix estableix l’article 17 
de la LCSP.  
 
Així mateix, dins de l’esmentat contracte de serveis, resulta especialment d’aplicació 
allò que determina l’article 312 de la LCSP.  
 
Aquest contracte es considera inclòs dins l’annex IV de al mateixa llei. 
 
3. En la mesura que el valor estimat del contracte sobrepassa el llindar de 750.000 € 
establert per l’article 22.1.c) de la LCSP, i els Reglaments 2019/1827 i 2019/1828 de la 
Comissió Europea de data 30 d’octubre de 2019, per la que es publiquen els límits 
dels diferents tipus de contractes a efectes de la contractació del sector públic a partir 
de l’1 de gener de 2021, l’expedient de contractació en qüestió es troba subjecte a 
regulació harmonitzada. 
 
4. L’article 25.1.a) i el capítol V del títol II del llibre II (art. 308 a 315) de la LCSP, que 
regulen el contracte administratiu de serveis. 
 
5. L’article 29.4 d ela LCSP, relatiu al termini d’execució dels contractes de serveis. 
 
6. L’article 101 de la LCSP, relatiu al càlcul del valor estimat dels contractes, que 
estableix que el valor estimat dels contractes el determina l’import total, sense 
incloure-hi l’impost sobre el valor afegit (IVA), pagador segons les estimacions de 
l’òrgan de contractació. En el càlcul de l’import total estimat s’hi ha de tenir en compte 
qualsevol forma d’opció eventual i les eventuals pròrrogues, així com la possibilitat de 
que el contracte sigui modificat. 
 
7. L’article 131.2 de la LCSP, que estableix com a forma d’adjudicació ordinària el 
procediment obert harmonitzat, utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació 
basats en el principi de millor relació qualitat-preu. 
 
8. Els articles 135 i 156.3.c) de la LCSP, en funció del qual serà necessària la 
publicació de l’anunci de licitació en el Perfil del contractant de l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada. 
 
9. L’article 63 de la LCSP, relatiu al perfil del contractant. 
 
10. Els articles 122 i 124 de la LCSP, que regulen els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques, els quals estableixen les 
condicions d’execució del contracte, el qual consta a l’expedient i reuneix els requisits 
establerts a la LCSP.  
 
11. L’article 117.2 de la LCSP relatiu al compromís de crèdits d’exercicis futurs amb les 
limitacions que determinin les normes pressupostàries de les diferents administracions 
públiques subjectes a la LCSP. 
 
12. L’article 5 del Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, del Departament de la 
Presidència de la Generalitat de Catalunya, de mesures urgents en matèria de 
contractació pública, i l’article 99.3 de la LCSP, en els quals s’estableix que en els 
contractes on no hi hagi divisió per lots, s’haurà d’incloure a l’expedient un informe que 



 

 

 

 

en justifiqui els motius, i fer-ho constar al plec de clàusules administratives particulars 
o documents que regeixen les contractacions.  
 
13. L’òrgan competent per a l’adopció de l’acord d’aprovació de l’expedient de 
contractació és el Ple, en la seva condició d’òrgan de contractació, de conformitat amb 
la disposició addicional segona de la LCSP. 
 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de Serveis a les 
Persones, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER. Aprovar el plec de clàusules administratives i el plec de prescripcions 
tècniques que regiran la contractació del servei públic de l’escola bressol de Sant 
Joan de Vilatorrada. 
 
SEGON. Aprovar l’expedient de contractació de l’esmentat servei públic de l’escola 
bressol de Sant Joan de Vilatorrada, amb un pressupost de licitació de 960.423,39 €, 
exempts d’IVA; i un valor estimat del contracte (VEC), tenint en compte el màxim de la 
seva durada (3 anys) i la possible pròrroga (1 any), així com la seva possible 
modificació és de 1.434.232,28 €, exempts d’IVA. 
 
TERCER. Convocar el procediment obert, mitjançant anunci a publicar en el Diari 
Oficial de la Unió Europea, i en el Perfil del contractant de l’Ajuntament de Sant Joan 
de Vilatorrada. 
 
QUART. Autoritzar la despesa amb càrrec a la partida pressupostària 17 3262 22799 
per import de 106.713,72 € per a l’exercici 2022. Aquesta contractació està exempta 
de l’aplicació de l’Impost sobre el valor Afegit, segons el que disposa l’article 20.9 de la 
Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit. 
 
CINQUÈ. Autoritzar la despesa amb càrrec a la partida pressupostària 17 3262 22799 
per als exercicis futurs segons el següent detall: 
 

Anualitat Import 

2023 320.141,13 € 

2024 320.141,13 € 

2025 213.427,41 € 

 
Aquesta contractació està exempta de l’aplicació de l’Impost sobre el valor Afegit, 
segons el que disposa l’article 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost 
sobre el Valor Afegit. 
 
SISÈ. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 
per a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 



 

 

 

 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3    1 9 

Abstencions     2  2 

Vots en 
contra 

  3 3 
  

6 

 

 En aquest punt, s’absenta de la sessió la Sra. Tortolero. 
 

3.- Aprovació de la 4a modificació de la Relació de llocs de treball i dels 
instruments relacionats, referent a l'organització de l'OAC, entre d'altres 

 
Antecedents 
 
1. En data 16 de novembre de 2021, l’alcalde dicta la corresponent provisió d’alcaldia 

en la que disposa incoar l'expedient per dur a terme la tercera modificació de la 
Relació de Llocs de treball actualment vigent, per tal d’incorporar-hi l’acord previst 
en la Comissió de Valoració i Seguiment de 10 de novembre de 2021, així com els 
següents acords que s’adoptin, i demana l’emissió d’informes necessaris per a la 
continuació del procediment administratiu, entre d’altres. Consta en l’expedient 
X2021005612 de 3a modificació de la RLT i instruments relacionats. 
 

2. Per a la contextualització del contingut de la modificació proposada, cal detallar els 
acords assolits en el sí de la Comissió de Valoració i Seguiment de Llocs de 
treball, i en concret, en la reunió del 10 de novembre de 2021 s’acorda, entre 
d’altres,  el canvi d’identificació del nom de tècnic/a informàtica (lloc SG1004); i en 
la reunió del 30 de novembre de 2021 s’acorda la valoració formal del lloc de 
tècnic/a d’organització (SG1019) i la nova valoració de dos nous llocs creats per al 
funcionament bàsic de l’OAC (informador/a tramitador/a –SG1020- i informador/a 
de l’OAC – SG1021-). 
 

3. En data 1 de desembre, en la reunió de la Mesa General de Negociació, es 
ratifiquen els acords assolits en les CVSLLT i s’aproven les modificacions de les 
fitxes de funcions dels llocs SG1002, SG1019 i ST5009. 
 

4. En data 2 de desembre de 2021, la tècnica superior d’administració especial de 
Serveis Generals emet el corresponent informe explicatiu del contingut de la 
modificació proposada i que afectava a una nova modificació de la RLT i 
instruments relacionats. 
 

5. En data 2 de desembre de 2021, la Secretària municipal emet el corresponent 
informe sobre el procediment d'aprovació de la modificació dels instruments 
d’ordenació i planificació de personal, els quals correspon al Ple per majoria simple 
d'acord amb els articles 32 i 54.1 c) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals en relació amb 
l'article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local. Consta aquest informe en l’expedient indicat en l’apartat anterior, que es 
reprodueix literalment en aquest expedient. 
 

6. En data 24 de febrer de 2022, el Ple aprova la 3a modificació de la Relació de 
Llocs de treball i instruments relacionats, que inclou l’aprovació dels imports 
corresponents al complement específic destinat a retribuir els càrrecs dels equips 
directius de l’EMM i del CMFPA i la modificació de l’organigrama de l’àrea 6, 



 

 

 

 

quedant pendent la inclusió, en la RLT, de la resta d’acords assolits en el sí de la 
MGN. Consta tota la documentació associada a l’expedient X2021005612. 
 

7. Indicar que el contingut de la modificació proposada es troba detallat en els 
apartats 2, 3, 4 i 5.a) de les conclusions de l’informe emès per la tècnica superior 
d’administració especial emès en data 2 de desembre de 2021 (segons antecedent 
4t); i el procediment consta reproduït en l’informe de la Secretària de la mateixa 
data. 

 

Consideracions legals  
 
1. Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat per Decret 

214/1990, de 30 de juliol (d’ara endavant, RPEL).  
 
2. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en Matèria de 
Funció Pública.  

 
3. Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
 
4. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL).  
 
5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 
6. NOFC de les escoles municipals, i la seva relació de funcionament amb el 

Departament d’ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 
 
7. Instruments actualment vigents, aprovats en sessió plenària del 09/05/2019 

(expedient X2019000011), modificats parcialment el 27/02/20  (expedient 
X2020004607) i el 28/01/21 (expedient X2020005385). 
 

8. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 
de la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i els articles 32 i 54.1.c) del Decret 
214/1990, de 30 de juliol (RPEL). 

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar la quarta modificació de la Relació de Llocs de treball de l’Ajuntament de 

Sant Joan de Vilatorrada, que inclou la creació dels llocs de treball amb codi 
SG1020 (informador/a tramitador/a de l’OAC) i SG1021 (informador/a de l’OAC), i 
el canvi de denominació del lloc amb codi SG1004. 
 

2. Aprovar la modificació del catàleg retributiu, que inclou les noves retribucions 
derivades de la valoració dels nous llocs de treball creats (SG1020 i SG1021) i el 
canvi de denominació del lloc amb codi SG1004. 
 



 

 

 

 

3. Aprovar la modificació de l’organigrama de l’àrea 1, per tal d’incorporar el canvi de 
denominació del lloc SG1004, la creació dels nous llocs SG1020 i SG1021 i la 
menció de “llocs a extingir” en els llocs SG1009, SC1015 i SC1014. 

 
S’incorporen a l’expedient l’organigrama de l’àrea 1 aprovat en la sessió plenària 
de 09/05/19 i la proposta que inclou les modificacions indicades. 
 

4. Aprovar la modificació de les fitxes de funcions del lloc SG1004 per canvi de 
denominació del lloc, i dels llocs SG1019, SG1002 i ST5009 per inclusió de noves 
funcions, sens perjudici de les noves fitxes de funcions que formen part dels dos 
nous llocs creats (llocs amb codi SG1020 i SG1021). 
S’incorpora a l’expedient la fitxa de funcions del lloc SG1004 i l’informe i la fitxa de 
funcions dels llocs SG1019, SG1002, ST5009, SG1020 i SG1021. 
 

5. Notificar aquest acord a tot el personal de les àrees municipals a través dels seus 
responsables. 
 

6. Ordenar l’obertura dels tràmits i tasques que es derivin d’aquesta modificació de 
Relació de Llocs de treball i instruments d’ordenació i planificació de personal 
relacionats. 

 
7. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria simple, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2    1 8 

Abstencions     2  2 

Vots en 
contra 

  3 3 
  

6 

 
4.- Aprovació de la modificació de la plantilla municipal per a l'any 2022 
 
Antecedents 
 
1. En data 30 de gener de 2020 es va aprovar, juntament amb el pressupost general 

de l’entitat i la resta de documentació de l’acord, la plantilla de personal de 
l’Ajuntament per a 2020. L’acord íntegre es va publicar al BOPB en data 7 de 
febrer de 2020 (CVE 2020003455). El document conté un total de 150 places, 
desglossades en 71 places reservades al personal funcionari, 77 places per al 
personal laboral i 2 places per al personal eventual, les quals inclouen una sèrie de 
places a extingir (expedients X2021003065 i X2019002221). 
 

2. En data 30 de desembre de 2020 es va aprovar, mitjançant el decret d’alcaldia 
2020DECR001640, la pròrroga del pressupost per a l'any 2021, amb el contingut 
assenyalat en informe d'Intervenció de data 29 de desembre de 2021. En aquest 
punt, la plantilla aprovada en sessió plenària per a 2020 s’entén tàcitament 
prorrogada juntament amb el pressupost. 
 



 

 

 

 

3. L’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada té l’obligació d’aprovar, anualment, i 
juntament amb el pressupost de l’entitat, el document de la plantilla de personal de 
l’entitat, que consisteix en un document que inclou totes les places de personal 
funcionari, laboral i eventual de l’Ajuntament i entitats dependents, d’acord amb 
l’estructura establerta per la normativa aplicable. Les fases preceptives del procés 
d’aprovació es troben regulades en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases de Règim Local, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals, el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març i el Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional, sens perjudici de la resta de normes relacionades amb el contingut del 
document.  
 

4. En data 14 de desembre de 2021, l’alcalde, mitjançant la corresponent provisió 
d’alcaldia, demana que s’elabori un esborrany de la plantilla per a l’exercici 2022 
on es classifiquin les places segons el cos, l’escala, la subescala, la classe i la 
categoria i/o grup de classificació, d’acord amb la normativa vigent. Aquest 
esborrany ha d’incloure una comparativa amb l’últim document aprovat, amb el 
detall de les places ocupades i les places vacants, juntament amb tots els informes 
preceptius que s’activen dins de l’expedient en la mateixa data. 
 

5. Consta a l’expedient els informes justificatius de creació de places de policia local, 
de benestar i de serveis generals, juntament amb la motivació d’amortització de 
places de la corporació, emesos en data 14 de desembre de 2021. 
 

6. En data 14 de desembre de 2021, la tècnica superior d’administració especial emet 
el corresponent informe en el que planteja la situació de partida i analitza les 
propostes presentades per les àrees, concloent que s’ha de modificar el document 
de la plantilla aprovat en data 30 de gener de 2020 perquè no s’adequa a la realitat 
tenint en compte que: 

 
a. La distribució de places ocupades i places vacants ha variat per varis 

motius (IP, concessió excedència voluntària i superació de procés de 
selecció) i no coincideix amb la realitat. 
 

b. Existeixen places que s’han d’amortitzar d’acord amb les comunicacions i 
resolucions emeses que formen part dels expedients personals de les 
persones afectades i consten, addicionalment, a l’expedient X2020004213. 
 

c. Existeixen necessitats manifestades políticament i/o tècnicament les quals 
es recullen en el present expedient i en les actes de l’expedient 
X2021004282. 

 
d. Cal determinar si la resta de places vacants sense ocupació temporal són 

necessàries o no per l’organització, casos en els que s’hauran de dotar 
pressupostàriament o decidir la seva amortització, segons s’escaigui 
respectivament. 

 
7. En data 16 de desembre de 2021 es duu a terme el tràmit de comunicació a la 

representació de personal. 
 

8. En data 21 de desembre de 2021 s’inclou el tràmit d’ampliació de documentació a 
l’expedient a l’administrativa de Serveis Econòmics amb funcions de tècnica de 



 

 

 

 

RH, per tal que inclogui el document de la plantilla del Patronat Municipal 
Assistencial (d’ara endavant, PMA), entitat dependent de l’Ajuntament, a fi de 
disposar de la documentació global a l’expedient, malgrat no hi hagi cap 
modificació del document de plantilla de l’ens. 
 

9. En data 10 de febrer de 2022, la Interventora informa favorablement sobre 
l'aprovació de la modificació de la plantilla de personal, amb la indicació d’haver-se 
d'ajustar al procediment d'aprovació indicat en l’informe de la tècnica superior. 

 
Consideracions legals  
 
1. Plantilla municipal actualment vigent, aprovada en sessió plenària de 30 de gener 

de 2020. 
 

2. Decret 214/ 1990, que aprova el Reglament personal al servei entitats locals. 
 

3. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública. 

 
4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 

5. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 
de la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i l’article 52.2.j. del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Joan de 

Vilatorrada, per a l’exercici 2022, en el sentit que s’amplien i es creen les places: 
 

- De personal funcionari: 

 1 plaça de tècnic/a mitjà, administració especial, subclasse tècnica grau 
mitjà, subgrup A2 
 

 2 places d’agent, administració especial, subclasse serveis especials 
policia local, subgrup C2 
 

- De personal laboral: 

 1 plaça de treballador/a familiar, categoria auxiliar, subgrup C 
 

I s’amortitzen les places: 
 

- De personal funcionari: 

 2 places d’auxiliars de gestió, administració especial, subclasse auxiliar, 
subgrup C2 
 

- De personal laboral: 



 

 

 

 

 2 places d’auxiliars de gestió, categoria auxiliar, subgrup C2 
 
2. Indicar que la plantilla del PMA no es veu modificada per aquest acord. 
 
3. Ordenar la publicació íntegra de l’acord i la plantilla municipal al BOPB i al DOGC, 

en el termini de 30 dies des de l'aprovació, per donar compliment al termini 
d’exposició pública preceptiu. 
 

4. Ordenar la tramesa de l’acord i la plantilla a l'Administració de l'Estat i al 
Departament competent en matèria d’administració local de la Generalitat de 
Catalunya. 
 

5. Indicar que el resultat d’aquest acord ha de contenir la corresponent adequació de 
la Relació de Llocs de treball, si s’escau. 
 

6. Notificar aquest acord a la representació de personal i als responsables de les 
àrees municipals de la Corporació (tràmit que es pot substituir per la incorporació 
de la documentació a la carpeta “Bústies” accessible per tot el personal municipal). 

 
7. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria simple, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2    1 8 

Abstencions   3  2  5 

Vots en 
contra 

   3 
  

3 

 
5.- Aprovació de l'expedient de modificació de crèdits núm. 5/2022, mitjançant 
modalitat crèdits extraordinaris i suplements de crèdit. 
 
Antecedents 
 
1. Per Providència d’Alcaldia de data 21 de març de 2022 s’ha incoat l’expedient de 

Modificació de Crèdits núm. 5/2022, modalitat crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit. 

 
2. Amb data 21 de març de 2022, s’ha emès Memòria de l'Alcalde en la qual 

s'especifiquen la modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la 
seva justificació. 

 
3. Amb data 21 de març de 2022, s’ha emès informe de Secretaria sobre la Legislació 

aplicable i el procediment a seguir. 
 
4. Amb data 21 de març de 2022 s’ha emès Informe d’Intervenció del Compliment  de 

l'Objectiu d'Estabilitat Pressupostària i amb la mateixa data per la Intervenció, s’ha 
informat la proposta d'Alcaldia. 

 



 

 

 

 

Consideracions legals  
 
La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent: 
 
1. Els articles 169, 170 i 172 a 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 

Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
2. Els articles 34 a 38 del Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de 

desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, 
desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 

 
3. Els articles 3, 4, 11, 12, 13, 21 i 23 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 

d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
 

4. L’article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de 
desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, 
aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre. 

 
5. El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de 

maig de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la 
Unió Europea (SEC-10). 
 

6. L’article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

 
7. L’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de 

pressupostos de les entitats locals. 
 

8. L’ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions 
de subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

 
9. L’article 28.j) de la  Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 
 

10. Les Bases d’execució del Pressupost. 
 
Es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta en la Legislació 
aplicable, procedint la seva aprovació inicial pel Ple, de conformitat amb el que es 
disposa en l'article 177.2 Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
aprovat pel Reial decret 2/2004, de 5 de març, i en l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
Per això, de conformitat amb l’establert en l'article 175 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, el que subscriu eleva la següent proposta de 
resolució: 
 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 



 

 

 

 

1. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 5/2022 en la modalitat  
crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, finançat amb baixa de crèdits de partides 
pressupostàries, per l’import total de 122.516,00 euros,  d'acord amb el següent detall: 
 
Increment aplicacions de despeses 
 

Org. Progr. Econòmica Concepte Import 

15 3372 48008 El Sidral 18.500,00 

17 323 48936 Beques 2n cicle primària i ESO 104.000,00 

17 3260 48911 Associació Catalana d'Escoles de Música 16,00 

      TOTAL …..... 122.516,00 
 

FINANÇAMENT (Baixes d’aplicacions de despeses) 
 

Org. Progr. Econòmica Concepte Import 

09 4311 22609 Fira Embarrats 18.500,00 

17 3260 22699 Altres despeses diverses Escola de Música 16,00 

17 3262 22799 Concessió Llar Infants El Xiulet 104.000,00 

      TOTAL …..... 122.516,00 

 
2. Exposar al públic aquest expedient pel termini de 15 dies hàbils, per tal que els 
interessats puguin presentar reclamacions. Si durant el període esmentat no s’han 
presentat reclamacions, la modificació de crèdit quedarà aprovada definitivament i, 
altrament, haurà de resoldre el Ple en el termini d’un mes a comptar des de la 
finalització  de l’exposició al públic. 

 
3. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 
a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 

 
Resultat: Aprovat per majoria simple, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2     7 

Abstencions   3 3 2 1 9 

Vots en 
contra 

    
  

 

 

 En aquest punt, s’absenta de la sessió el Sr. Planell 
 
6.- Aprovació de la modificació provisional de l’ordenança de gestió  i  
reguladora de les prestacions patrimonials de caràcter públic no tributari de 
l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i l’annex núm. 1 de l’ordenança 
reguladora sobre la prestació de caràcter públic no tributari del servei de llar 
d’infants de Sant Joan de Vilatorrada 
 
Antecedents 
 
1. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), clarifica 



 

 

 

 

la naturalesa jurídica de les contraprestacions econòmiques que abonen els usuaris 
per la utilització de les obres o la recepció dels serveis públics, tant en els casos de 
gestió directa, com en els supòsits de gestió indirecta, a través de concessionaris o 
societat mixta, que passen a tenir la consideració de prestacions patrimonials de 
caràcter públic no tributari, sotmeses al principi de legalitat en atenció al seu 
caràcter coactiu(article 31.3 CE). A aquests efectes, la LCSP modifica la redacció 
de la disposició addicional primera de la Llei 58/2013, de 17 de desembre, general 
tributària; l'article 20 del text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
aprovat mitjançant Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, afegint-li un nou 
apartat 6; i l'article 2 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril , del règim jurídic de les taxes i 
els preus públics afegint-li una nova lletra c). 

 
2. El contingut de la present ordenança regula exclusivament els aspectes econòmics 

de la contraprestació econòmica que han d’abonar els usuaris pel gaudiment del 
servei públic de subministrament d’aigua potable. En conseqüència, estableix 
l’estructura de les tarifes (quotes fixes i/o variables, trams i blocs, imports mínims i 
quanties d’aquestes), els sistemes de determinació de l’import de la factura, els 
períodes de facturació, les formes de pagament i els ajornaments i les 
conseqüències de l’impagament, aspectes imprescindibles per tal de garantir la 
seguretat jurídica de tot el procés, ja que fa públic i transparent un marc de 
relacions estable, predictible, integrat i clar de les relacions econòmiques entre els 
usuaris i el gestor dels serveis. Aquesta norma es completa amb el reglament del 
servei que té com a finalitat regular els aspectes tècnics de la relació entre el servei 
i els diferents actors (usuaris i gestor dels serveis). 

 
3. Vist que per Provisió d'Alcaldia de data 8 de març de 2022, es va sol·licitar informe 

de Secretaria en relació amb el procediment i la Legislació aplicable per aprovar la 
modificació de l'Ordenança de gestió  i  reguladora de les prestacions patrimonials 
de caràcter públic no tributari de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i l’annex 
núm. 1 de l’ordenança reguladora sobre la prestació de caràcter públic no tributari 
del servei de llar d’infants de Sant Joan de Vilatorrada. 

 
4. Vist l'Informe de Secretaria de data 9 de març de 2022, el de la Intervenció de data 

11 de març de 2022  i de conformitat amb el que es disposa en els articles 22.2.d) i 
49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 178 del 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 63 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de 
les Entitats Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, es proposa al Ple 
l’adopció del següent. 

 
Consideracions legals   
 
1. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple de 

la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local. 

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar la modificació provisional de l'Ordenança de gestió  i  reguladora de les 

prestacions patrimonials de caràcter públic no tributari de l’Ajuntament de Sant Joan 
de Vilatorrada i l’annex núm. 1 de l’ordenança reguladora sobre la prestació de 



 

 

 

 

caràcter públic no tributari del servei de llar d’infants de Sant Joan de Vilatorrada, 
adjunta en l’annex d’aquest document. 
 

2. Sotmetre a informació pública i audiència dels interessats per un termini mínim de 
trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la Província i en el 
tauler d'anuncis de la Corporació, perquè aquests puguin examinar l'expedient i 
formular les reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents. De no 
presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es considerarà 
aprovat definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple. 

 
Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament. 
 

3. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 
a l’execució dels acords adoptats. 

 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2 2   1 10 

Abstencions    3 2  5 

Vots en 
contra 

    
  

 

 

 En aquest punt, el Sr. Solernou, alcalde, proposa una aturada tècnica del Ple. 
 

 Amb posterioritat, atesa la situació d’indisposició sobrevinguda del Sr. Solernou, 
alcalde, i amb la conformitat de totes les persones portaveus dels diferents 
Grups Municipals, s’acorda suspendre la sessió del Ple després del punt 6è de 
l’ordre del dia, deixant pendents la resta de punts per ser tractats en una propera 
sessió que es convocarà oportunament. 

 

 Tanca la sessió la Sra. Jové, en la seva qualitat de primera tinent d’alcalde. 
 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió de la qual s’estén la present 
acta, que signa la secretària que certifica. 
 
 
Signat i datat electrònicament. 
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