
 

 

 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 
 
Identificació de la sessió 
 
Número: PLE2022000006  
Dia: 5 de maig de 2022 
Hora d’inici:  20:00 h 
Hora de fi: 22:15 h 
Lloc: Sala de sessions de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
Caràcter: Sessió Ordinària 
 
 
Persones assistents: 
Jordi Solernou Vilalta, Alcalde 
Marc Barons Torras, Regidor 
Adrià Clotet Roig, Regidor 
Montserrat Jové Sallés, Regidora 
Laura Trench López, Regidora 
Francisca García González, Regidora (s’absenta al final del punt 8) 
Àngel Sáez Marcos, Regidor 
Maria Del Mar Osete Márquez, Regidora 
Emma Cachón Fernandez, Regidora 
Marc Güell Maraver, Regidor (s’incorpora al punt 2) 
Gil Ariso Planas, Regidor 
Ignasi Lladó Valero, Regidor 
Eduard Mata Riu, Regidor 
Albert Marañon Ledesma, Regidor 
Iban Hortal Botifoll, Regidor 
Fermin Torres Montero, Regidor 
 
Roser Pons Llobet, Secretària 
Encarnación Ferrando Bladé, Interventora 
 
 
Persones excusades: 
Elia Tortolero Orejuela, Regidora 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Ordre del dia 
 

Núm. 
ordre 

Títol Pàgina 
Minut d’inici 
de l’àudio 

I. Part dispositiva 

1 
Aprovació de l’acta de les sessions del Ple de la 
Corporació de 31 de març, de 7 d’abril i de 12 d’abril 
de 2022. 

3 00:04:54 

2 Presa de possessió del càrrec de nou regidor. 3 00:05:24 

3 
Aprovació de la 2a modificació de la plantilla 
municipal per a 2022, d'acord amb l'estabilització de 
la plantilla. 

4 00:07:57 

4 
Aprovació de l’expedient de modificació de crèdit 
12/2022, mitjançant modalitat de crèdits 
extraordinaris i suplements de crèdit. 

8 00:25:19 

5 
Aprovació de la cessió d’ús temporal del local ubicat 
al C/Sant Mateu, 13-17, porta 1A, de Sant Joan de 
Vilatorrada, a l'entitat Creu Roja a Manresa. 

10 00:30:42 

6 
Aprovació de la 4a modificació del contracte del 
servei públic de llar d’infants a Sant Joan de 
Vilatorrada. 

14 00:34:02 

7 
Aprovació de la 5a modificació del contracte del 
servei públic de llar d’infants a Sant Joan de 
Vilatorrada. 

17 00:38:53 

8 
Aprovació de la formalització de l’Oficina Municipal 
d’Escolarització mitjançant un conveni de 
col·laboració amb el Departament d’Educació. 

20 00:42:34 

9 
Aprovació de la "Moció del Grup Municipal de Junts 
de rebuig al cas d'espionatge massiu Catalangate". 

22 00:48:15 

10 Assumptes sobrevinguts. 24 01:28:53 

II. Control de l’Equip de Govern 

11 

Donació de compte dels Decrets d’Alcaldia dictats 
des del núm. 115 al 328 de febrer i del núm. 329 al 
519 de març de 2022 i de les actes de les Juntes de 
Govern Local de 15 i 22 de febrer i d’1, 8, 15, 22 i 29 
de març i de 5 i 12 d’abril de 2022. 

24 01:28:58 

12 Informes de Presidència i/o Regidories. 24 01:29:27 

13 Precs i preguntes. 24 01:30:17 

 
L’àudio, que correspon al temps de gravació amb el micròfon obert, és accessible des 
del següent enllaç:  
https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/vvMqjVKMHtyEkGS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/vvMqjVKMHtyEkGS


 

 

 

 

Desenvolupament de la sessió 
 
El president obre la sessió a l’hora indicada, comprova el quòrum de l’assistència 
necessari per iniciar la sessió i es passen a debatre els assumptes següents: 
 
I. Part dispositiva 
 
1.- Aprovació de l’acta de les sessions del Ple de la Corporació de 31 de març, de 
7 d’abril i de 12 d’abril de 2022. 
 
Resultat: Aprovades per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2 2 3 2 1 15 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 

 En aquest punt, s’incorpora a la sessió el Sr. Güell. 
 
2.- Presa de possessió del càrrec de nou regidor. 
 
Antecedents 
 
1. El 15 de juny de 2019 es va constituir el Ple de l’Ajuntament de Sant Joan de 

Vilatorrada amb el conjunt de regidors i regidores sorgits de les Eleccions 
Municipals del passat 26 de maig. 

 
2. El 15 de març de 2022 mitjançant instància presentada (E202200001841), el Sr. 

Ramon Planell Gabernet, regidor del Grup Municipal d’Esquerra Republicana de 
Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM) va formular la seva renúncia al càrrec de 
regidor. 

 
3. El Ple de la Corporació, en sessió de 7 d’abril de 2022, va prendre coneixement de 

la renúncia al càrrec de regidor del Grup Municipal d’ERC-AM del Sr. Planell i va 
acordar sol·licitar a la Junta Electoral Central l’expedició de la credencial de regidor 
a favor del Sr. Marc Güell Maraver, que és la persona a qui li correspon ocupar el 
càrrec de regidor seguint l’ordre de la llista electoral de d’Esquerra Republicana de 
Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM) publicada al BOP de 30 d’abril de 2019 i 
que va concórrer a les passades Eleccions Municipals de 26 de maig de 2019. 

 
4. En data 26 d’abril de 2022 s’ha rebut la credencial del Sr. Güell expedida per part 

de la Junta Electoral Central. 
 

5. El 2 de maig de 2022 amb número de registre d’entrada E2022003367, el Sr. Güell 
ha complimentat els tràmits previs a la presa de possessió com a regidor, 
presentant les declaracions d’activitats i interessos així com les de béns i drets 
patrimonials. 

 
6. El jurament o promesa del càrrec és un requisit preceptiu i previ a la presa de 

possessió del Sr. Marc Güell Maraver com a regidor del Grup Municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM). 

 



 

 

 

 

Consideracions legals 
 
1. Article 9.4 del Reial Decret 2568/1986 de 26 de novembre, pel qual s’aprova el 

Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals 
 
2. Articles 6, 7, 177, 178 i 182 de la Llei Orgànica núm. 5/1985, de 9 de juny, del 

Règim Electoral General, que estableixen les causes d’inelegibilitat i 
d’incompatibilitat per al càrrec de regidor municipal. 

 
3. Instrucció de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre substitució de 

càrrecs representatius locals. 
 
Proposta 
 
Per tot això, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Procedir a la presa de possessió del Sr. Marc Güell Maraver al càrrec de regidor pel 

Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya – Acord Municipal (ERC-AM) 
d’aquest Ajuntament, amb la fórmula legal de jurament o promesa un cop 
comprovada la credencial.   
 

2. Comunicar l’acord de presa de possessió a la Junta Electoral Central, així com 
també l’entrega de l’esmentada credencial. 

 
3. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 
El Sr. Solernou, alcalde, procedeix a llegir la fórmula següent:  
 
“Prometeu/jureu per la vostra consciència i honor complir fidelment les 
obligacions del càrrec de REGIDOR/A amb lleialtat al Rei, guardar i fer guardar la 
Constitució i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya com a normes fonamentals de 
l’Estat i de Catalunya?”  
 

 Sr. Marc Güell Maraver: Sí, prometo, per Catalunya. 
 
El Sr. Solernou, alcalde, el declara proclamat regidor de l’ajuntament de Sant Joan de 
Vilatorrada. 
 
Resultat: Assabentat 

 
 En aquest punt el Sr. Güell s’incorpora formalment a la sessió, com a regidor 

 
3.- Aprovació de la 2a modificació de la plantilla municipal per a 2022, d'acord 
amb l'estabilització de la plantilla. 
 
Antecedents 
 
1. En data 31 de març de 2022, el Ple va aprovar la modificació de la plantilla que 

inclou, vers la plantilla aprovada el 30 de gener de 2020 i publicada al BOPB en 
data 7 de febrer de 2020 (CVE 2020003455), les necessitats previstes en els 
informes que consten en l’expedient X2021006506, i que es tradueixen en 
l’ampliació de 4 places (1 plaça de tècnic/a mitjà, administració especial, subclasse 
tècnica grau mitjà, subgrup A2 personal funcionari, 2 places d’agent, administració 



 

 

 

 

especial, subclasse serveis especials policia local, subgrup C2 personal funcionari i 
1 plaça de treballador/a familiar, categoria auxiliar, subgrup C2 personal laboral) i 
la reducció de 4 places que ja no es creien necessàries atesos els moviments de 
personal entre la resta de places de la plantilla. 
 
Consta a l’expedient la proposta i els informes emesos durant els mesos de 
desembre de 2021 i febrer de 2022, expedient X2021006506. 
Es publica, en data 6 d’abril, el corresponent anunci al BOPB. 
 

2. Paral·lelament, des de Recursos Humans s’està completant l’estudi per a 
l’estabilització de la plantilla d’acord amb les previsions de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública i les indicacions de la Nota jurídica número 17 de gener de 2022 sobre la 
gestió de persones al món local emès pel SAJRH de la Gerència de Serveis 
d’Assistència al Govern Local de la Diputació de Barcelona. 
 
Consta a l’expedient X2022000536 d’Estabilització de la plantilla després de 
l'aprovació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de reducció de la temporalitat 
de l'ocupació pública, la documentació de referència i l’informe emès per la técnica 
superior d’administració especial de 30/03/22, en el que es detallen les accions a 
dur a terme per donar compliment a la normativa. 
 
Així mateix, és aconsellable que s’ajustin els instruments d’ordenació de personal 
abans de l’aprovació de l’Oferta extraordinària d’ocupació que s’ha de publicar 
abans de l’1 de juny de 2022, per tal de poder-se aprobar sense condicionants. 

 
3. En data 4 d’abril de 2022 l’Alcalde emet la provisió d’alcaldia que impulsa l’inici de 

l’expedient de la segona modificació de la plantilla municipal, d’acord amb la 
normativa vigent i per donar compliment, especialment, a les accions necessàries 
per a l’estabilització de la plantilla. En la mateixa demana l’evacuació dels informes 
preceptius: de procediment, d’intervenció i de contingut, amb especial referència a 
la comparativa entre la plantilla actualment vigent i la proposada. 
 

4. En data 6 d’abril de 2022, el Secretari accidental emet un informe de procediment 
d’aprovació de la modificació de la plantilla, de forma separada al pressupost. 
 

5. En data 25 d’abril de 2022, la tècnica superior d’administració especial de Serveis 
Generals i la secretària emeten un informe de contingut de la plantilla en el qual es 
justifica la necessitat de creació d’una sèrie de places necessàries i d’amortització 
de d’altres no necessàries, juntament amb la corresponent adequació de la resta 
d’instruments d’ordenació i planificació dels recursos humans. 
 

6. En data 25 d’abril de 2022, la Interventora emet el corresponent informe preceptiu 
favorable, respecte les necessitats de crear i suprimir les places recollides per 
l'Informe la tècnica superior d'administració especial, i que suposen la present 
modificació de la plantilla de personal, havent d'ajustar-se quant al procediment 
d'aprovació a l'indicat en els Informes emesos. 
 

Consideracions legals 
 
1. Plantilla municipal actualment vigent, aprovada en sessió plenària de 31 de març 

de 2022. 
 
 



 

 

 

 

2. Decret 214/ 1990, que aprova el Reglament personal al servei entitats locals. 
 

3. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text   
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública. 

 
4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 
5. Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública. 
 
6. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública. 
 
7. Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 

2022.  
 

8. Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de 
treball. 

 
9. Nota jurídica número 17 de gener de 2022 sobre la gestió de persones al món local 

emès pel SAJRH de la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local de la 
Diputació de Barcelona. 

 
10. Informe d’anàlisi de la situació de temporalitat de la plantilla municipal de 

l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, i de les accions proposades per tal de 
regularitzar totes les situacions per adequar-les a la recent reforma laboral (RDLlei 
32/21) i a la resta de normativa d’estabilització de la plantilla (Llei 20/21), emès per 
la tècnica superior d’administració especial de Serveis Generals en data 30/03/22 i 
que consta a l’expedient X2022000536. 

 
11. Resolución de la Secretaría de Estado de función pública sobre las orientaciones 

para la puesta en marcha de los procesos de estabilización derivados de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, d’1 d’abril de 2022. 

 
12. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 

de la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i l’article 52.2.j. del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya.  

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar la segona modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant 

Joan de Vilatorrada, per a l’exercici 2022, en el sentit que s’amplien i es creen les 
places següents: 
 
 



 

 

 

 

- De personal funcionari: 
 

 1 plaça d’auxiliar administratiu/va, escala administració general, 
subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, per donar resposta a 
l’estabilització creuada. 
 

 1 plaça de tècnic/a superior d’administració especial, escala 
administració especial, grup A, subgrup A1, per esmenar la manca de 
plaça, i subjecte a extinció davant de la baixa definitiva de la funcionària 
titular. 

 

 1 plaça d’auxiliar de gestió, escala administració especial, subescala 
auxiliar, grup C, subgrup C2, per donar resposta a l’estabilització 
creuada. 

 

 1 plaça d’informàtic/a gestió, escala administració especial, subescala 
auxiliar, grup C, subgrup C2, per donar resposta a l’estabilització 
creuada. 
 

- De personal laboral: 
 

 1 plaça d’auxiliar administratiu/va, categoria auxiliar, grup C, subgrup 
C2, per donar resposta a una propera necessitat de l’organització. 

 
Paral·lelament, s’amortitzen les places següents, que no es troben dotades en 
l’actual pressupost prorrogat i no es consideren necessàries a mig termini: 
 

- De personal funcionari: 
 

 4 places d’administratiu/va, escala administració general, subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1. 
 

- De personal laboral: 
 

 1 plaça de tècnic/a promoció econòmica, categoria tècnica mitjana, grup 
A, subgrup A2. 

 
I finalment, per donar resposta als processos d’estabilització de la plantilla, 
s’inclouen les indicacions expresses de “places subjectes a extinció o 
amortització”, en les places laborals següents: 
 

- 1 plaça d’administrativa, categoria administrativa 
 

- 1 plaça d’auxiliar de gestió, categoria auxiliar 
 
- 1 plaça d’informàtic/a de gestió, categoria auxiliar 
 
- 3 places d’auxiliar administratiu/va, categoria auxiliar 

 
Sens perjudici de les dues places laborals existents que ja contenen aquesta 
menció, introduïda en la plantilla aprovada per a 2020 (aprovada el 30/01/20). 
 



 

 

 

 

2. Ordenar la publicació íntegra de l’acord i la plantilla municipal al BOPB i al DOGC, 
en el termini de 30 dies des de l'aprovació, per donar compliment al termini 
d’exposició pública preceptiu. 
 

3. Ordenar la tramesa de l’acord i la plantilla a l'Administració de l'Estat i al 
Departament competent en matèria d’administració local de la Generalitat de 
Catalunya. 
 

4. Indicar que el resultat d’aquest acord ha de contenir la corresponent adequació de 
la Relació de Llocs de treball, en els casos que s’escaigui. 
 

5. Notificar aquest acord a la representació de personal i als responsables de les 
àrees municipals de la Corporació (últim tràmit que es pot substituir per la 
incorporació de la documentació a la carpeta “Bústies” accessible per tot el 
personal municipal, prèvia comunicació via correu electrònic). 

 
6. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 

 
Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2 3 3  1 14 

Abstencions     2  2 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
4.- Aprovació de l’expedient de modificació de crèdit 12/2022, mitjançant 
modalitat de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit. 
 
Antecedents 
 
1. Per Providència d’Alcaldia de data 21 d’abril de 2022 s’ha incoat l’expedient de 

Modificació de Crèdits núm. 5/2022, modalitat crèdits extraordinaris i suplements 
de crèdit. 
 

2. Amb data 25 d’abril de 2022 s’ha emès Memòria de l'Alcalde en la qual 
s'especifiquen la modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i 
la seva justificació. 

 
3. Amb data 25 d’abril de 2022, s’ha emès informe de Secretaria sobre la Legislació 

aplicable i el procediment a seguir. 
 

4. Amb data 25 d’abril de 2022 s’ha emès Informe d’Intervenció del Compliment  de 
l'Objectiu d'Estabilitat Pressupostària i amb la mateixa data per la Intervenció, s’ha 
informat la proposta d'Alcaldia. 

 
Consideracions legals  
 
La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent: 



 

 

 

 

1. Els articles 169, 170 i 172 a 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

 
2. Els articles 34 a 38 del Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de 

desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, 
desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 

 
3. Els articles 3, 4, 11, 12, 13, 21 i 23 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 

d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
 

4. L’article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de 
desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, 
aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre. 

 
5. El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de 

maig de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la 
Unió Europea (SEC-10). 
 

6. L’article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

 
7. L’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de 

pressupostos de les entitats locals. 
 

8. L’ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions 
de subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

 
9. L’article 28.j) de la  Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 
 

10. Les Bases d’execució del Pressupost. 
 
Es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta en la Legislació 
aplicable, procedint la seva aprovació inicial pel Ple, de conformitat amb el que es 
disposa en l'article 177.2 Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
aprovat pel Reial decret 2/2004, de 5 de març, i en l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
Per això, de conformitat amb l’establert en l'article 175 del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, el que subscriu eleva la següent proposta de 
resolució: 
 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 12/2022 en la 
modalitat  crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, finançat amb baixa de crèdits 
de partides pressupostàries, per l’import total de 6.342,42 euros,  d'acord amb el 
següent detall: 
 



 

 

 

 

Increment aplicacions de despeses 
 

Org. Progr. Econòmica Concepte Import 

05 2311 46500 Consell Comarcal del Bages 1.500,00 

07 132 62300 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge 350,00 

11 165 46500 CCBages Prestació en matèria d'energia 31,68 

11 1621 62500 Mobiliari 960,74 

17 3260 62500 Mobiliari 3.500,00 

      TOTAL….. 6.342,42 

 
FINANÇAMENT (Baixes d’aplicacions de despeses) 
 

Org. Progr. Econòmica Concepte Import 

07 132 20300 
Arrendaments de maquinària, instal·lacions Seg. 
Ciutadana 350,00 

11 1621 22710 Serveis de recollida de cartró comercial 992,42 

13 433 22706 Estudis i treballs tècnics CIO 1.500,00 

17 3260 22706 Estudis i treballs tècnics Escola de Música 3.500,00 

      TOTAL….. 6.342,42 

 
2. Exposar al públic aquest expedient pel termini de 15 dies hàbils, per tal que els 
interessats puguin presentar reclamacions. Si durant el període esmentat no s’han 
presentat reclamacions, la modificació de crèdit quedarà aprovada definitivament i, 
altrament, haurà de resoldre el Ple en el termini d’un mes a comptar des de la 
finalització  de l’exposició al públic. 

 
3. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 
a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria simple, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2    1 8 

Abstencions   3 3 2  8 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
5.- Aprovació de la cessió d’ús temporal del local ubicat al C/Sant Mateu, 13-17, 
porta 1A, de Sant Joan de Vilatorrada, a l'entitat Creu Roja a Manresa. 
 
Antecedents 
 
1. Mitjançant sol·licitud electrònica presentada en el registre de la Corporació en data 
14 d’octubre de 2021, la Creu Roja a Manresa, amb domicili social al C/Joc de la 
Pilota, núm. 6 de Manresa, amb CIF Q-28.660.001-G, va sol·licitar la cessió de l’ús en 
precari del bé municipal ubicat al C/Sant Mateu, 13-17, porta 1A, de Sant Joan de 
Vilatorrada, per destinar-lo a les activitats pròpies de l’entitat, com són l’entrega de 



 

 

 

 

béns alimentaris i productes d’higiene a les persones derivades de Serveis Socials de 
l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada.  
 
2. D’acord amb els estatuts presentats, d’entre les finalitats de Creu Roja hi ha “la 
promoció i col·laboració en accions de solidaritat, de cooperació al desenvolupament i 
de benestar social en general i de serveis assistencials i socials, amb especial atenció 
a col·lectius i a persones amb dificultats per la seva integració social, en particular a 
les persones dependents i a les seves famílies, i la protecció i millor del medi ambient.” 
 
Per la consecució d’aquesta i altres finalitats que li son pròpies, l’entitat CREU ROJA A 
MANRESA, desenvolupa activitats de sensibilització, captació, formació i organització 
de voluntariat social al municipi, col·labora amb el programa Endavant gestionat per 
l’Ajuntament (Projecte Banc d’aliments i recursos, Projecte El Rebost) mitjançant 
l’entrega de kits d’aliments i productes d’higiene, col·labora amb l’Ajuntament amb els 
serveis socials bàsics municipals...  
 
3. El bé esmentat consta al Registre de béns amb la qualificació de bé patrimonial. A 
més, el local ubicat al C/Sant Mateu, 13-17, porta 1A, de Sant Joan de Vilatorrada, 
consta inscrit al Registre de la Propietat núm. 2 de Manresa, al volum 3568, llibre 207 
de Sant Joan de Vilatorrada, foli 1, finca número 7.800, inscripció 1a, amb la següent 
descripció: 
 

“URBANA: ENTITAT NÚMERO U.- LOCAL COMERCIAL SITUAT A LA PLANTA 
BAIXA, part de la finca urbana situada a Sant Joan de Vilatorrada al carrer Sant 
Mateu, números tretze-disset, de superfície construïda cent vint-i-sis metres 
seixanta-tres decímetres quadrats i de superfície útil cent divuit metres quaranta 
decímetres quadrats. CONFRONTA, prenent com a front la porta d’entrada a 
l’edifici: al front amb el carrer Sant Mateu; dreta entrant, part amb el xamfrà del 
carrer Sant Mateo i Passatge Sant Isidre, i part amb el Passatge Sant Isidre, 
esquerra, part amb el vestíbul d’entrada dels habitatges part amb la caixa d’escala 
de l’edifici; i al fons, amb l’entitat número dos. COEFICIENT GENERAL DE 
L’EDIFICI: NOU ENTERS SETANTA-UNA CENTÈSSIMES PER CENT.  
 
Referència cadastral: 0725049DG0202N0001TY.” 

 
4. En data 8 de novembre de 2021, la tècnica d’administració especial ha emès un 
informe en el qual hi consta la conveniència de procedir a la cessió en precari, amb 
indicació expressa que l’esmentat bé no està sent utilitzat per cap servei municipal ni 
és previsible la seva necessitat d’utilització en un futur a mig termini, que l’activitat que 
la precarista desenvoluparà es considera d’utilitat pública i en benefici de fins 
municipals. 
 
5. A l’expedient hi figura l’esborrany de conveni de cessió de l’ús del bé immoble 
municipal ubicat al C/Sant Mateu, 13-17, porta 1A, de Sant Joan de Vilatorrada.  
 
S’ha realitzat tràmit d’audiència prèvia a l’entitat sense que consti que s’hagi presentat 
cap al·legació en el termini atorgat a l’efecte. 
 
Consideracions legals  
 
1. En relació a la capacitat jurídica de les administracions locals. La Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), en l’article 5, fa 
referència a la plena capacitat jurídica de la Corporació, en compliment dels seus fins i 
dins l’àmbit de les seves competències, per adquirir, posseir, reivindicar, permutar, 



 

 

 

 

gravar o alienar tota classe de béns, celebrar contractes, establir i explotar obres o 
serveis públics, obligar-se, interposar els recursos establerts i exercitar les accions 
previstes a les lleis. 
 
Al seu torn, l’article 28 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals, estableix que “els ens locals tenen capacitat 
jurídica plena per adquirir, posseir, administrar i disposar tota classe de béns i drets.” 
 
2. En relació al règim dels béns patrimonials, a la cessió d’ús en precari i a la 
tramitació de l’expedient. L’article 72.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals, estableix que qualsevol altra 
forma de cessió d’ús dels béns patrimonials, s’ha de fer mitjançant subhasta pública, o 
excepcionalment, per concurs.  
 
Òbviament, la subhasta pública queda descartada perquè la mateixa és totalment 
oposada a la gratuïtat. Per tant, d’acord amb el nostre ordenament jurídic, la cessió de 
l’ús gratuïta de béns patrimonials cal fer-ala mitjançant un procediment concurrencial. 
 
No obstant això, l’article 75 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals, preveu el següent:  
 

“1. Els ens locals poden cedir en precari l’ús de béns patrimonials a altres 
administracions o entitats públiques o a entitats privades sense ànim de lucre 
que els hagin de destinar a fins d’utilitat pública o d’interès social, sempre en 
benefici d’interessos de caràcter local. 
 
2. L’acord de cessió ha de determinar la finalitat concreta a què les entitats o 
les institucions beneficiàries han de destinar els béns.  
 
3. La forma d’adjudicació és el concurs o la contractació directa quan ho 
requereixen les peculiaritats del bé o dels interessos locals a satisfer, amb un 
període previ d’informació pública mínim de 15 dies, en aquest últim cas, durant 
el qual s’hi poden formular reclamacions o al·legacions.  
 
4. El documents de formalització de la cessió ha de ser administratiu i ha de 
contenir, a més dels requisits generals reglamentaris, el reconeixement explícit 
i mutu conforme al qual el precarista no resta en relació de dependència 
respecte de l’ens local cedent, als efectes de l’article 22 del Codi Penal, i que 
l’ús del bé és gratuït i merament laboral.” 

 
Per tant, l’esmentat article, permet l’adjudicació directa del precari a entitats privades 
sense ànim de lucre que els hagin de destinar a fins d’utilitat pública o interès social, 
sempre en benefici d’interessos de caràcter local.  
 
Al seu torn, l’article 73 del Reglament del patrimoni dels ens locals, fa referència a 
l’expedient de cessió de l’ús d’un bé patrimonial, i a part d’establir que l’òrgan 
competent  és el Ple, preveu que en l’expedient ha de quedar justificada l’oportunitat o 
la conveniència de la cessió, i ha de quedar acreditat el caràcter patrimonial del bé i la 
valoració tècnica.  
 
En quant al període d’informació pública, resulta d’aplicació el previst a l’article 75.3 i 
178 del Reglament del patrimoni dels ens locals en que s’estableix un tràmit 
d’informació pública mínim de 20 dies.  
 



 

 

 

 

3. Òrgan competent. L’òrgan competent per l’aprovació d’aquest expedient és el Ple, 
amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la 
corporació, tal com exigeix l’article 47.3.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de 
règim local, i l’article 114.3.n) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.  
 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar inicialment la cessió d’ús gratuïta del bé immoble patrimonial que s’indica a 

continuació, propietat de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, a l’entitat Creu 
Roja a Manresa, amb CIF Q-28.660.001-G per tal que hi porti a terme les activitats 
pròpies de l’entitat: 

 
- Localització: Local ubicat al C/Sant Mateu, 13-17, porta 1A, de Sant Joan de 

Vilatorrada. 
 

- Referència cadastral: 0725049DG0202N0001TY 
 
2. Fixar en 4 anys el termini de durada de la cessió, a comptar des de la signatura del 

conveni, podent-se prorrogar per anualitats al seu venciment, com a màxim fins a 4 
anys més, mantenint-se en tota cas, el caràcter precari de la cessió.  

 
3. Determinar que si el bé cedit no es destina a l’ús previst, o deixa d’estar afectat al 

mateix fi, en els terminis fixats, revertirà automàticament de ple dret al patrimoni 
d’aquest Ajuntament, i s’haurà d’estendre acta notarial de constatació de la no 
destinació, que serà notificada en forma legal, perquè la reversió produeixi efecte, i 
sense perjudici del dret de l’Ajuntament a rebre, si escau, el valor dels danys i 
perjudicis causats i el del detriment experimentat pels béns.   

 
4. Sotmetre a informació pública, per un període de 30 dies hàbils, el present acord 

per tal que es puguin formular les reclamacions i observacions que es considerin 
pertinent. Aquesta informació es farà pública mitjançant la inserció dels anuncis 
corresponents al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la 
Província, a la pàgina web i al tauler d’edictes de l’Ajuntament.  

 
5. Disposar que, un cop expirat el termini d’informació pública, i en el cas que no es 

presentin al·legacions a l’acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu sense 
necessitat de més tràmits. A partir d’aquest moment es podrà procedir a la 
formalització del conveni per tal que aquest acord desplegui la seva eficàcia. 

 
6. Anotar la cessió gratuïta a l’inventari municipal de béns a l’efecte d’actualitzar-lo.  
 
7. Notificar aquest acord a l’entitat beneficiària. 
 
8. Trametre aquest acord al Departament de Governació de la Generalitat de 

Catalunya.  
 
9. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 



 

 

 

 

Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2 3 3 2 1 16 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
6.- Aprovació de la 4a modificació del contracte del servei públic de llar d’infants 
a Sant Joan de Vilatorrada. 
 
Antecedents 
 
1. El Ple de la corporació en sessió que va tenir lloc el dia 5 de juliol de 2018, va 
adoptar l’acord d’adjudicar el contracte del servei públic de llar d’infants a Sant Joan de 
Vilatorrada a l’entitat SERVEIS A LES PERSONES ENCÍS, SCCL (CIF F-60.137.411), 
per un preu de 375.539,00 €, exempts d’IVA, i per un període inicial de 3 anys, amb 
possibilitat de dues pròrrogues, d’1 any cadascuna d’elles.  
 
El Ple de la corporació, en sessió del dia 28 de febrer de 2019, es va donar per 
assabentat del canvi de nom de l’esmentada empresa que va passar a ser INCOOP, 
SCCL, conservant el mateix CIF.  
 
2. El contracte es va formalitzar el dia 10 d’agost de 2018, amb la previsió d’iniciar la 
prestació del servei en data 1 de setembre del mateix any, coincidint amb l’inici del 
curs escolar 2018-2019.  
 
3. En la sessió del dia 27 de maig de 2021, el Ple de la corporació va aprovar la 1a 
pròrroga del contracte de servei públic de la llar d’infants de Sant Joan de Vilatorrada, 
per un termini d’1 any, amb vigència de l’1 de setembre de 2021 fins a 31 d’agost de 
2022.  
 
4. Des de la seva aprovació, l’esmentat contracte ha estat objecte de diverses 
modificacions. La darrera d’elles, la tercera, va ser l’acordada pel Ple de la Corporació 
en la sessió celebrada el dia 29 d’octubre de 2020, amb efectes a partir de l’1 de 
setembre de 2020 per la reducció d’una aula, per passar de 6 aules operatives a 5. Tot 
i així, aquesta modificació per disminució del nombre d’aules no va tenir repercussió 
econòmica pel contracte perquè, degut a la pandèmia, calia mantenir el mateix 
personal per garantir l’estanqueïtat dels grups bombolla, els accessos diferenciats i la 
presència d’adults a tots els espais on tenia lloc l’activitat educativa al tractar-se 
d’alumnat de 0 a 3 anys, totalment dependents d’una persona adulta.  
 
5. La Cap d’Àrea de Serveis a les Persones i responsable del contracte, en data 31 de 
març de 2022, ha emès un informe en què proposa la 4a modificació del contracte, per 
una reducció del pressupost a causa de la reducció d’alumnes matriculats. 
 
Per a l’inici del curs 2021-22, objecte de la 1a pròrroga, l’adjudicatària va presentar 
diverses propostes de pressupost, que contenien alguna errada, essent el definitiu el 
presentat mitjançant instància amb número de registre E2022002179, el dia 22 de 
març de 2022. Per l’esmentat curs es manté el mateix nombre d’aules obertes, que 
són 5, però es manté el mateix personal que si n’hi hagués 6, per garantir 
l’estanqueïtat dels grups bombolla i les mateixes mesures imposades pel Departament 
d’Educació en el context de pandèmia de Covid-19. No obstant, es preveu una 



 

 

 

 

disminució de la despesa de material, de la despesa en concepte de supervisió 
d’equips i casos i de la despesa en concepte de sortides i festes. En definitiva, el 
pressupost pel curs 2021-22 s’estableix en 371.950,11 €, el que implica una reducció 
respecte el preu d’adjudicació inicial, i per tant, la necessitat de modificació del 
contracte.  
 
6. La tècnica superior d’administració especial, amb la conformitat de la secretària, ha 
emès un informe jurídic en data 4 d’abril de 2022 en què conclou que la 4a modificació 
del contracte del servei públic de la llar d’infants “El Xiulet”, amb efectes des del dia 1 
de setembre de 2021, s’ajusta a dret. 
 
Consideracions legals  
 
1. Règim jurídic aplicable a la modificació. L’òrgan de contractació, de conformitat 
amb l’article 190 de la Llei de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP) 
ostenta les prerrogatives d’interpretar el contracte, resoldre els dubtes que ofereixi el 
seu compliment, modificar-los per raons d’interès públic, declarar la responsabilitat 
imputable al contractista arran de l’execució del contracte, suspendre’n l’execució, 
acordar-ne la resolució i determinar els efectes d’aquesta. 
 
Tanmateix, l’article 203 de la LCSP estableix que els contractes només es poden 
modificar durant la seva vigència quan així s’hagi previst en els plecs, en els termes i 
condicions que estableix l’article 204 del mateix cos legal, o bé excepcionalment quan 
sigui necessari fer-la, tot i no estar prevista en els plecs, sempre que es compleixin les 
condicions previstes a l’article 205 de la LCSP. 
 
El plec de clàusules administratives que regeix el contracte, en la seva clàusula 62a 
preveu els supòsits que habiliten la modificació contractual, estipulant que el contracte 
es podrà modificar en funció de les persones inscrites com a demandants del servei. 
En la mateixa clàusula es defineix el procediment per determinar, si escau, una 
modificació del contracte, i s’estableix que prèvia tramitació de les preinscripcions de 
cada curs, i en funció de quin sigui el nombre de preinscripcions presentades, es 
dimensionaran els grups-aules del servei i es presentarà, per part de l’empresa 
adjudicatària, el pressupost pel curs corresponent, seguint la mateixa estructura que el 
pressupost que va presentar l’empresa licitadora per concórrer al procediment de 
licitació. L’òrgan de contractació aprovarà, si escau, la modificació del contracte amb 
anterioritat al 31 de juliol. En aquest supòsit, l’extemporaneïtat en la tramitació de la 
modificació respecte a la data prevista en els plecs es justifica pel fet que els diversos 
pressupostos presentats per l’adjudicatària contenien diverses errades, no sent fins el 
22 de març de 2022 que es presenta un pressupost correcte en termes econòmics, de 
manera que el procediment de modificació puntualment no s’ha pogut tramitar fins 
transcorreguda la data prevista en els plecs.  
 
Tenint en compte que els plecs ja preveuen que el servei de llar d’infants és un servei 
que pot comportar modificacions al llarg de la seva vigència, vinculats als canvis en 
l’àmbit poblacional en el qual es presta el mateix i en el nombre i tipus de serveis a 
prestar, que es poden ampliar o disminuir segons les necessitats a satisfer, s’escau 
valorar-ne la traducció econòmica de dita modificació.  
 
2. Informes preceptius. Abans de l’aprovació de la present modificació contractual, 
cal que emetin informe la secretària i la interventora de la Corporació, de conformitat 
amb l’article 114.3 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim 
local, aprovat per Reial Decret legislatiu 78/1986,  de 18 d’abril. 
 



 

 

 

 

3. Òrgan competent. L’òrgan competent per aprovar la modificació del contracte és el 
Ple, en la seva condició d’òrgan de contractació, de conformitat amb la disposició 
addicional 2a de la LCSP.  
 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de Serveis a les 
Persones, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER. Aprovar l’expedient de la 4a modificació del contracte del sector públic de la 
llar d’infants “El Xiulet” de Sant Joan de Vilatorrada, amb efectes a partir de l’1 de 
setembre de 2021, en els termes que es descriuen a continuació: 
 
Proposta de modificació 
 
Manteniment del mateix numero de personal per garantir l’estanqueïtat dels grups 
bombolla, els accessos diferenciats i la presència d’adults a tots els espais on hi ha 
activitat educativa al tractar-se d’alumnat de 0 a 3 anys, totalment dependent d’adults, 
si bé es preveu una reducció de jornada voluntària d’una mestra entre el dia 14 de 
setembre de 2021 i el 21 de febrer de 2022.  
 
Repercussions econòmiques de la modificació en el preu el contracte 
 
La present modificació significa una reducció del preu anual del contracte, que comport 
un nou pressupost anual del servei de llar d’infants de 371.950,11 €. 
 
Efectes de la modificació 
 
La modificació entra en vigor amb efectes a partir de l’1 de setembre de 2021. 
 
SEGON. Modificar l’import de la despesa a càrrec de la partida 17 3262 22706, per a 
l’exercici 2021, per un import de -1.196,40 €. L’import resultant, com a conseqüència 
d’aplicar la modificació de contracte proposada, per l’exercici 2021 és de 250.359,52 € 
dels mesos de gener a agost, i 123.983,36 € dels mesos de setembre a desembre. 
 
TERCER. Modificar l’import de la despesa a càrrec de la partida 17 3262 22706, per 
l’exercici 2022, per un import de -2.392,52 €. L’import resultant com a conseqüència 
d’aplicar la modificació de contracte proposada per l’esmentat exercici (de gener a 
agost) és de 247.966,72 €. 
 
QUART. Notificar aquest acord a l’entitat contractista, INCOOP, SCCL, amb CIF F-
60.137.411. 
 
CINQUÈ. Publicar en el Diari Oficial de la Unió Europea i en el perfil del contractant de 
l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, l’anunci de modificació corresponent.   
 
SISÈ.- Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 
per a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 

 En aquest punt, el Sr. Sáez, regidor d’Educació, manifesta que explicarà el 
contingut de les propostes dels punts 6 i 7 incorporats a l’ordre del dia de manera 



 

 

 

 

conjunta ja que els 2 tenen relació amb modificacions del contracte de la Llar 
d’Infants i que posteriorment es votaran per separat. 

  
Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2 3 3  1 14 

Abstencions     2  2 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
7.- Aprovació de la 5a modificació del contracte del servei públic de llar d’infants 
a Sant Joan de Vilatorrada. 
 
Antecedents 
 
1. El Ple de la corporació en sessió que va tenir lloc el dia 5 de juliol de 2018, va 
adoptar l’acord d’adjudicar el contracte del servei públic de llar d’infants a Sant Joan de 
Vilatorrada a l’entitat SERVEIS A LES PERSONES ENCÍS, SCCL (CIF F-60.137.411), 
per un preu de 375.539,00 €, exempts d’IVA, i per un període inicial de 3 anys, amb 
possibilitat de dues pròrrogues, d’1 any cadascuna d’elles.  
 
El Ple de la corporació, en sessió del dia 28 de febrer de 2019, es va donar per 
assabentat del canvi de nom de l’esmentada empresa que va passar a ser INCOOP, 
SCCL, conservant el mateix CIF.  
 
2. El contracte es va formalitzar el dia 10 d’agost de 2018, amb la previsió d’iniciar la 
prestació del servei en data 1 de setembre del mateix any, coincidint amb l’inici del 
curs escolar 2018-2019.  
 
3. En la sessió del dia 27 de maig de 2021, el Ple de la corporació va aprovar la 1a 
pròrroga del contracte de servei públic de la llar d’infants de Sant Joan de Vilatorrada, 
per un termini d’1 any, amb vigència de l’1 de setembre de 2021 fins a 31 d’agost de 
2022.  
 
4. Des de la seva aprovació, l’esmentat contracte ha estat objecte de diverses 
modificacions. La darrera d’elles, la quarta, preveia una reducció del pressupost pel 
curs 2021-2022 a 371.950,11 €, motivat pel manteniment de 5 aules operatives, amb 
menys alumnat. 
 
5. La Cap d’Àrea de Serveis a les Persones i responsable del contracte, en data 31 de 
març de 2022, ha emès un informe en què proposa la 5a modificació del contracte 
amb efectes a partir del dia 15 de març de 2022 a final de curs, per ampliació de les 
aules obertes de 5 a 6, a conseqüència de la demanda de diverses famílies per 
matricular els seus infants en el nivell d’I0, en què la ràtio és de 8 alumnes per aula.  
 
En l’esmentat informe, la responsable del contracte justifica aquesta modificació, amb 
conseqüències econòmiques respecte el darrer pressupost presentat de 371.950,11 €, 
per passar a 374.940,73 €, a raó de: 
 

- Increment de la jornada d’una tècnica d’EI en 6 hores setmanals, passant de 
19 a 25h, la qual cosa suposa 2.222,46 €. 



 

 

 

 

- En relació a despesa de material: S’imputa un import de 500,00€. Al tractar-se 
d’una ampliació per a mig curs (5,5 mesos) es proposa la despesa 
proporcional a la de tot un curs, que els plecs que regeixen el contracte 
estableixen en 1.000,00€ per aula i curs.   

 

- En relació a les despeses de gestió i benefici industrial: S’aplica un 9,85% a 
les despeses anteriors (5,53% DG i 4,32% BI), igual que en el pressupost 
global del curs.  

 
Per tant el pressupost total per a l’obertura d’una 6a aula, al partir d’una dotació de 
personal superior a la necessària per 5 aules degut a les mesures de prevenció de la 
Covid-19, es xifra en 2.990,62 €.  
 
6. L’obertura d’aquesta 6a aula, doncs, fa necessària una cinquena modificació del 
contracte de servei de la llar d’infants municipal El Xiulet, passant de 371.950,11€ (4a 
modificació) a 374.940,73 €, amb efectes des del dia 15 de març de 2022 fins a final 
de curs. 
 
7. La tècnica superior d’administració especial, amb la conformitat del secretari 
accidental, ha emès un informe jurídic en data 5 d’abril de 2022 en què conclou que la 
4a modificació del contracte del servei públic de la llar d’infants “El Xiulet”, amb efectes 
des del dia 15 de març de 2022, s’ajusta a dret. 
 
Consideracions legals  
 

2. Règim jurídic aplicable a la modificació. L’òrgan de contractació, de conformitat 
amb l’article 190 de la Llei de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP) 
ostenta les prerrogatives d’interpretar el contracte, resoldre els dubtes que ofereixi el 
seu compliment, modificar-los per raons d’interès públic, declarar la responsabilitat 
imputable al contractista arran de l’execució del contracte, suspendre’n l’execució, 
acordar-ne la resolució i determinar els efectes d’aquesta. 
 
Tanmateix, l’article 203 de la LCSP estableix que els contractes només es poden 
modificar durant la seva vigència quan així s’hagi previst en els plecs, en els termes i 
condicions que estableix l’article 204 del mateix cos legal, o bé excepcionalment quan 
sigui necessari fer-la, tot i no estar prevista en els plecs, sempre que es compleixin les 
condicions previstes a l’article 205 de la LCSP. 
 
El plec de clàusules administratives que regeix el contracte, en la seva clàusula 62a 
preveu els supòsits que habiliten la modificació contractual, estipulant que el contracte 
es podrà modificar en funció de les persones inscrites com a demandants del servei. 
En la mateixa clàusula es defineix el procediment per determinar, si escau, una 
modificació del contracte, i s’estableix que prèvia tramitació de les preinscripcions de 
cada curs, i en funció de quin sigui el nombre de preinscripcions presentades, es 
dimensionaran els grups-aules del servei i es presentarà, per part de l’empresa 
adjudicatària, el pressupost pel curs corresponent, seguint la mateixa estructura que el 
pressupost que va presentar l’empresa licitadora per concórrer al procediment de 
licitació.  
 
Tenint en compte que els plecs ja preveuen que el servei de llar d’infants és un servei 
que pot comportar modificacions al llarg de la seva vigència, vinculats als canvis en 
l’àmbit poblacional en el qual es presta el mateix i en el nombre i tipus de serveis a 
prestar, que es poden ampliar o disminuir segons les necessitats a satisfer, s’escau 
valorar-ne la traducció econòmica de dita modificació.  



 

 

 

 

3. Informes preceptius. Abans de l’aprovació de la present modificació contractual, 
cal que emetin informe la secretària i la interventora de la Corporació, de 
conformitat amb l’article 114.3 del Text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de règim local, aprovat per Reial Decret legislatiu 78/1986,  de 18 d’abril. 
 

3. Òrgan competent. L’òrgan competent per aprovar la modificació del contracte és el 
Ple, en la seva condició d’òrgan de contractació, de conformitat amb la disposició 
addicional 2a de la LCSP.  
 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de Serveis a les 
Persones, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER. Aprovar l’expedient de la 5a modificació del contacte del sector públic de la 
llar d’infants “El Xiulet” de Sant Joan de Vilatorrada, amb efectes a partir del dia 15 de 
març de 2022, en els termes que es descriuen a continuació: 
 
Proposta de modificació 
 
Ampliació del nombre d’aules operatives fins a 6, distribuïdes de la següent forma: 
 

- 2 aules de lactants (I0) 

- 2 aules de caminants (I1) 

- 2 aules de maternals (I2). 
 
Repercussions econòmiques de la modificació en el preu el contracte 
 
La present modificació té repercussions econòmiques ja que l’obertura de la 6a aula es 
produirà amb efectes a partir del 15 de març de 2022, d’acord amb els següents 
imports: 
 

- El preu anual del contracte es fixa en 374.940,73 €. 
 

- El preu anual del curs 2021-2022 és de 373.320,81 €, atès que el servei s’ha 
prestat amb 5 aules de l’1 de setembre de 2021 al 14 de març de 2022, i amb 6 
aules del 15 de març al 31 d’agost de 2022.  

 
Efectes de la modificació 
 
La modificació entra en vigor amb efectes a partir del dia 15 de març de 2022. 
 
SEGON. Modificar l’import de la despesa a càrrec de la partida 17 3262 22706, per 
l’exercici 2022, per un import de 1.370,71 €. L’import resultant com a conseqüència 
d’aplicar la modificació de contracte proposada a l’exercici 2022 és de 249.337,43 €. 
 
TERCER. Compensar en la següent factura que emeti la contractista l’import de 
1.794,59 €, abonat de més per l’Ajuntament a l’empresa contractista durant els mesos 
de setembre a desembre de 2021 i gener a febrer de 2022. 
 
QUART. Notificar aquest acord a l’entitat contractista, INCOOP, SCCL, amb CIF F-
60.137.411. 
 



 

 

 

 

CINQUÈ. Publicar en el Diari Oficial de la Unió Europea i en el perfil del contractant de 
l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, l’anunci de modificació corresponent.   
 
SISÈ.- Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 
per a l’execució dels acords adoptats.  
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2 3 3  1 14 

Abstencions     2  2 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
8.- Aprovació de la formalització de l’Oficina Municipal d’Escolarització 
mitjançant un conveni de col·laboració amb el Departament d’Educació. 
 
Antecedents 
 
1.  El Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del dia 18 de febrer de 2021 va 

publicar el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de l'oferta educativa i 
del procediment d'admissió en els centres del Servei d'Educació de Catalunya. En 
l’article 11 de l’esmentat Decret s’hi estableix l’obligació de constituir una taula local 
de planificació educativa, per aquells municipis més grans de 10.000 habitants, com 
és el cas de Sant Joan de Vilatorrada.  

 
2.  En aquest context, mitjançant ofici de data 21 de juliol de 2021 dirigit a la Directora 

dels Serveis Territorials d’Educació a la Catalunya Central, aquest Ajuntament va 
sol·licitar la creació formal d’una Oficina Municipal d’Escolarització (OME) al 
municipi de Sant Joan de Vilatorrada, així com el suport econòmic necessari per fer-
ne possible el funcionament.  

 
3.  El mes d’octubre de 2021, la Directora dels Serveis Territorials va remetre a 

l’Ajuntament una comunicació en la que informava del procediment a seguir per 
formalitzar la petició de creació de l’esmentada OME. En resposta a aquesta 
comunicació, el 21 de desembre de 2021 es va remetre als Serveis Territorials del 
Departament d’Educació a la Catalunya Central la documentació sol·licitada. 

 
4.  En data 5 de gener de 2022 (E2022000072), el Departament d’Educació va 

trametre a l’Ajuntament un model de Conveni entre la Generalitat de Catalunya, 
mitjançant el Departament d’Educació, i l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
per a la creació de l’oficina municipal d’escolarització, a signar per la Directora dels 
Serveis Territorials a la Catalunya Central i l’Alcalde de Sant Joan de Vilatorrada. 

 
5.  En data 1 d’abril de 2022, la tècnica superior d’administració especial i la Secretària 

emeten informe jurídic favorable en relació a l’esmentat conveni.  
 
Consideracions legals  
 



 

 

 

 

1. L’article 159 sobre les competències dels ens locals en matèria d’educació de la Llei 
d’educació de Catalunya 12/2009, del 10 de juliol, més concretament de l’apartat 
segon a) de l’article 159.3. 

 
2. L’article 46.4 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educació, on l’Administració 

educativa i l’Administració local poden acordar la creació d’una Oficina Municipal 
d’Escolarització.  

 
3. L’article 49.2 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, estableix que les 

sol·licituds d’admissió dels alumnes en el període ordinari de preinscripció es poden 
presentar, entre altres llocs, a l’Oficina Municipal d’Escolarització per tal que les 
gestioni.  

 
4. L’article 19.1 del Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de l'oferta 

educativa i del procediment d'admissió en els centres del Servei d'Educació de 
Catalunya, preveu la possibilitat de crear oficines municipals d’escolarització com a 
instrument de col·laboració entre l’Ajuntament i el Departament d’Educació en el 
procés d’escolarització en els centres del Servei d’Educació de Catalunya. A aquest 
efecte es preveu que es creïn mitjançant la subscripció d’un acord. 

 
5. L’article 86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 

les administracions públiques, que regula la terminació convencional dels 
procediments administratius. L’esmentat article estableix que les administracions 
públiques poden subscriure acords, pactes, convenis o contractes amb persones 
tan de dret públic com privat, sempre que no siguin contraris a l’ordenament jurídic 
ni versin sobre matèries no susceptibles de transacció i tinguin per objecte satisfer 
l’interès públic que tenen encomanat, amb l’abast, els efectes i el règim jurídic 
específic que, prevegi la disposició que ho reguli. Aquets actes poden tenir la 
consideració de finalitzadors dels procediments administratius.  

 
El conveni proposat compleix amb el contingut mínim previst en l’apartat 2n del 
mencionat article 86.  

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de Serveis a les 
Persones, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar el conveni entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant 

el Departament d’Educació, i l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada per a la 
creació de l’Oficina Municipal d’Escolarització al municipi. 

 
2. Reclamar a la Generalitat de Catalunya, mitjançant els Serveis Territorials del 

Departament d’Educació a la Catalunya Central, el finançament necessari pel 
sosteniment de l’Oficina Municipal d’Escolarització de Sant Joan de Vilatorrada, 
d’acord amb el que estableix el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació 
de l'oferta educativa i del procediment d'admissió en els centres del Servei 
d'Educació de Catalunya.  

 
3. Notificar aquest acord als Serveis Territorials del Departament d’Educació a la 

Catalunya Central i als centres educatius de primària i secundària del municipi.  
 



 

 

 

 

4. Publicar el conveni al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Sant Joan de 
Vilatorrada, i comunicar-lo al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de 
la Generalitat.   

 
5. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà.  
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 2 3 3 2 1 16 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 

 En aquest punt, s’absenta de la sessió la Sra. García. 
 

9.- Aprovació de la "Moció del Grup Municipal de Junts de rebuig al cas 
d'espionatge massiu Catalangate". 
 
 Antecedents 

 
1. En data 29 d’abril de 2022 amb número d’entrada al Registre de l’Ajuntament   
E2022003309 el Grup Municipal de Junts per Catalunya Sant Joan de Vilatorrada va 
presentar una instància en la que adjuntava una moció amb el títol “Moció del Grup 
Municipal de Junts de rebuig al cas d'espionatge massiu Catalangate”. 
 
Proposta  
Per tot això, se sotmet a la consideració del Ple de la Corporació la moció que es 
transcriu literalment a continuació: 
 

El mitjà nord-americà The New Yorker ha publicat recentment una investigació 
elaborada per Citizen Lab, el laboratori canadenc que estudia els controls 
d’informació que afecten a la seguretat d’internet i que amenacen els drets humans. 
 
Aquest escàndol ha afectat greument als legítims representants del poble de 
Catalunya, al President de la Generalitat de Catalunya, Pere Aragonès, i els seus 
antecessors Quim Torra, Carles Puigdemont i Artur Mas. També ha afectat al 
Parlament de Catalunya, des de la mateixa Presidenta, Laura Borràs, així com els 
diputats Josep Maria Jové, Meritxell Serret, Albert Batet, Josep Rius, Elsa Artadi, 
Quim Jubert, Jaume Alonso-Cuevillas i Carles Riera. 
 
En aquest informe es recull que almenys 65 persones vinculades a 
l’independentisme català han patit infeccions amb el programa espia conegut com a 
Pegasus, un programari, elaborat per l’empresa israeliana NSO, que només és 
venut a estaments governamentals, és a dir, Estats. 
 
Fa dos anys es va donar a conèixer la situació d’espionatge a diferents dirigents 
polítics catalans, entre ells el President del Parlament, Roger Torrent, juntament 
amb un diputat Ernest Maragall i l’exdiputada Anna Gabriel, fet que ja va comportar 
iniciar una querella i emprendre mesures legals des del propi Parlament. Ara, 



 

 

 

 

aquesta situació ha demostrat ser un cas a gran escala, un escàndol majúscul que 
ataca la democràcia mateixa. 
 
L’ús il·legal, antidemocràtic i sistemàtic dels darrers cinc anys del programari 
Pegasus ha estat dirigit contra polítics del moviment independentista, activistes pels 
drets humans, periodistes i advocats. És evident que en aquest cas, l’ús d’aquest 
programari continua emmarcat en la causa general contra l’independentisme, 
iniciada el 2017 per contrarestar un moviment pacífic, cívic i democràtic. 
 
Aquesta situació ha de preocupar al conjunt de totes les forces democràtiques per 
l’evident vulneració de drets, especialment per garantir l’expressió democràtica i 
evitar l’abús autoritari, il·legal i il·legítim contra qualsevol dissidència política. Totes 
les idees democràtiques han de poder-se defensar amb llibertat, sense que els seus 
drets civils i polítics siguin violats per raons ideològiques. 
 
Aquest cas d’espionatge polític suposa una flagrant vulneració dels drets 
fonamentals, tant individuals com a col·lectius, que va en contra dels valors 
democràtics i de llibertat, civils i polítics que han de representar i preservar la Unió 
Europea. 
 
Per tots aquests motius, el Grup Municipal de Junts a Sant Joan de Vilatorrada i 
Sant Martí de Torroella proposa al Ple de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 

 
PRIMER.- Condemnar l’espionatge polític que suposa una flagrant vulneració de 
drets humans fonamentals reconeguts, tant en l’àmbit intern com internacional, com 
són el dret a la intimitat o el secret de les comunicacions. 
 
SEGON.- Manifestar el suport de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i Sant 
Martí de Torroella i tota la seva solidaritat a les almenys 65 persones que fins a dia 
d’avui se sap que han patit aquest espionatge polític a través del Catalangate. 
 
TERCER.- Exigir al Govern de l’Estat que investigui amb la màxima celeritat i 
transparència en els òrgans pertinents, que doni les explicacions necessàries i 
s’assumeixin les responsabilitats a tots els nivells pertinents davant d’aquesta 
pràctica il·legal d’espionatge contra la dissidència política, en aquest cas, contra 
membres del moviment independentista català. 
 
QUART.- Reclamar l’adopció urgent per part de l’Estat de les mesures per erradicar 
l’espionatge polític antidemocràtic, i garantir que cap persona pugi ser víctima 
d’espionatge i persecució per defensar un projecte polític. 
 
CINQUÈ.- Reafirmar el compromís democràtic de defensar els drets i les llibertats 
de la ciutadania i defensar que es respectin els tractats i els convenis internacionals 
per a la protecció dels Drets Humans i els Drets Civils i Polítics. 
 
SISÈ.- Traslladar aquest acords a la presidència del Govern de la Generalitat de 
Catalunya i del Parlament de Catalunya, al govern de l’Estat, així com a tots els 
grups polítics del Parlament de Catalunya.” 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 



 

 

 

 

Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5  3 3 2  13 

Abstencions        

Vots en 
contra 

 1   
 

1 2 

 
10.- Assumptes sobrevinguts. 
 
No n’hi hagué cap. 
 
 
II. Control de l’Equip de Govern 
 
11.- Donació de compte dels Decrets d’Alcaldia dictats des del núm. 115 al 328 
de febrer i del núm. 329 al 519 de març de 2022 i de les actes de les Juntes de 
Govern Local de 15 i 22 de febrer i d’1, 8, 15, 22 i 29 de març i de 5 i 12 d’abril de 
2022. 
 
Resultat: Donat compte 
 
12.- Informes de Presidència i/o Regidories 
 
Nom regidor/a Regidoria Tema  

 
Sr. Solernou 

 
Alcaldia 

 
Visita representants Ajuntament d’El Rubio el 
passat 23 d’abril de 2022.  
 
Informa que hi haurà una visita institucional 
de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
al municipi d’El Rubio. 

 
13.- Precs i preguntes. 
 
 Nom regidor/a Grup Municipal  
 
13.1. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Demana, en relació a un forat que hi ha a 
la part final del Pont Petit, si està previst 
arreglar-ho per evitar accidents. 

 
13.2. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Exposa que a prop del Bon Preu i 
d’Avibages hi ha uns sortidors d’aigües 
fecals molt bruts i demana si es pot fer 
alguna actuació per netejar-los. 

 
13.3. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Vol saber com estan les signatures que 
van presentar els veïns i veïnes en relació 
a demanar solucions per la situació del 
CAP. 

 
13.4. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Pregunta en relació a la situació de 



 

 

 

 

l’autorització de les càmeres del camp de 
futbol. 

 
13.5. 

 
Sr. Torres 

 
Cs 

 
Fa un prec en relació a quan es facin fotos 
institucionals es miri que hi sigui tothom ja 
que la foto que es va fer el dia de la visita 
de l’Ajuntament d’El Rubio no hi surten tots 
els regidors i regidores municipals. 

 
13.6. 

 
Sr. Marañón 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Insisteix amb el tema del protocol en els 
actes municipals per evitar problemes. 

 
13.7. 

 
Sr. Marañón 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Prec en relació al compliment de la Llei de 
Transparència pel que fa a la publicació de 
les declaracions del Registre d’Interessos 
dels diferents regidors i regidores 
municipals. 

 
13.8. 

 
Sr. Marañón 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Demana que quan s’informi de la reunió de 
la Junta Local de Seguretat es donin 
dades objectives i se’n faci més difusió 
entre la ciutadania. 

 
13.9. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Vol saber si en relació a l’obra de 
rehabilitació del Pont Petit està previst 
obrir un nou procés de licitació i que 
mentrestant es vetlli per a la qualitat de 
l’asfalt per evitar que hi hagi accidents. 

 
13.10. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Prec sobre un cactus que hi ha a la façana 
del Mas Llobet que està malmès pregunta 
sobre si està previst fer-hi actuacions per 
dignificar-lo i sanejar-lo. 

 
13.11. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Informa que a la part de darrera del 
cementiri també hi ha dos cactus que 
caldria sanejar-los. 

 
13.12. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Pregunta en relació a l’enllumenat del 
Carrer Migdia per saber com és que està 
encès de dia. 

 
13.13. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Demana si està previst fer alguna actuació 
per tapar el forat que hi ha a l’entrada de 
l’aparcament de la Zona Esportiva per tal 
d’evitar possibles accidents. 

 
13.14. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Fa saber que en relació a les diferents 
actuacions que s’han fet al Parc Llobet, 
com la tala d’arbres o la instal·lació de 6 
màstils s’hauria d’haver comunicat 
prèviament als veïns i veïnes de la zona ja 
que se’ls hi ha fet arribar el malestar 
d’aquests per les actuacions realitzades. 



 

 

 

 

 
Considera que alguna de les actuacions 
realitzades com la instal·lació dels 6 
màstils pot ser un perill i s’haurien de 
prendre mesures preventives per evitar 
algun accident. 
 
Per acabar, demana saber quan està 
previst completar totes les actuacions 
pendents que s’han de realitzar al Parc 
Llobet.  

 
13.15. 

 
Sr. Hortal 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Prec en el sentit de que els plens 
municipals que es retransmeten per 
Youtube quedin penjats permanentment 
per tal que siguin accessibles per tothom. 
 
Afegeix que també aniria bé que s’hi 
pogués indexar el temes. 
 
Per últim, demana que els vídeos dels 
plens siguin accessibles també des de la 
web municipal. 

 
13.16. 

 
Sr. Ariso 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Pregunta si hi ha prevista alguna solució 
per l’aparcament a l’esquerra de la Zona 
Esportiva. 

 
13.17. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Mostra el malestar que diferents veïns i 
veïns els han mostrat per les actuacions 
que s’han fet al Parc Llobet, així com 
també per diferents actuacions incíviques 
de la població en aquesta zona. 
 
Afegeix també la demanda de que es faci 
alguna actuació a la rampa d’accés al 
Parc. 

 
13.18. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Demana quines són les properes 
actuacions que s’han de fer a l’aparcament 
de l’Escola Joncadella i en quin punt es 
troben a dia d’avui. 

 
13.19. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Vol saber com estan les diferents 
actuacions que s’han de fer prèvies a 
l’obertura de la piscina i si de passada 
se’ls pot informar de les dates d’obertura i 
tancament. 

 
13.20. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Pregunta qui té la competència per 
arreglar un sot que hi ha a la rotonda 
d’entrada al Polígon del Pla dels Vinyats II 
que va direcció a la presó de Lledoners, ja 
que pot arribar a ser un perill per a la 



 

 

 

 

circulació i s’hauria d’arreglar al més aviat 
possible. 

 
13.21. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Informa que al primer tram del camí del 
Torrent Fondo hi ha un pal de 
senyalització de Diputació caigut i demana 
que s’arregli al més aviat possible. 

 
13.22. 

 
Sr. Mata 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Felicitació a l’Ajuntament en el sentit que 
després de 2 anys de pandèmia s’hagi 
pogut recuperar la Festa de la Primavera 

 
13.23. 

 
Sr. Lladó 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Prec en el sentit que l’Equip de Govern els 
presenti una proposta de Pressupost per a 
l’any 2023. 

 
13.24. 

 
Sr. Cachón 

 
ERC-AM 

 
Demana, en relació a una promoció d’un 
llibre d’una autora local, quin és el criteri 
que segueix l’Ajuntament per promocionar 
els autors i autores locals. 

 
13.25. 

 
Sra. Osete 

 
ERC-AM 

 
Pregunta si ara que ja es té la resolució de  
tots els recursos sol·licitats dins del 
Catàleg de Serveis de l’any 2022 de la 
Diputació de Barcelona,  se’ls pot informar 
de quins recursos en matèria d’habitatge, 
urbanisme i medi ambient s’han atorgat a 
l’Ajuntament i quins s’han desestimat. 

 
13.26. 

 
Sra. Osete 

 
ERC-AM 

 
Informa que al passat Consell Escolar 
Municipal del 15 de mes de febrer es va 
demanar com estava el solar del nou 
institut i se’ls va dir que en 2 mesos 
aproximadament es passaria a una altra 
fase i vol saber com està a dia d’avui tot 
aquest tema. 

 
13.27 

 
Sr. Ariso 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Fa un comentari en relació a les ampolles 
d’aigua subministrades als/les membres 
del Ple. 

 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió de la qual s’estén la present 
acta, que signa la secretària que certifica. 
 
 
Signat i datat electrònicament. 
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