
 

 

 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 
 
Identificació de la sessió 
 
Número: PLE2020000002  
Dia: 27 de febrer de 2020 
Hora d’inici:  20:00 h 
Hora de fi: 22:00 h 
Lloc: Sala de sessions de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
Caràcter: Sessió Ordinària 
 
 
Persones assistents: 
Jordi Solernou Vilalta, Alcalde 
Marc Barons Torras, Regidor 
Adrià Clotet Roig, Regidor 
Montserrat Jové Sallés, Regidora 
Laura Trench López, Regidora 
Elia Tortolero Orejuela, Regidora 
Francisca García González, Regidora 
Àngel Sáez Marcos, Regidor 
Ramon Planell Gabernet, Regidor 
Maria Del Mar Osete Márquez, Regidora 
Emma Cachon Fernandez, Regidora 
Gil Ariso Planas, Regidor (s’absenta durant el punt 10) 
Ignasi Lladó Valero, Regidor 
Laura Vilanova Navarro, Regidora 
Albert Marañon Ledesma, Regidor 
Iban Hortal Botifoll, Regidor 
Maria Luisa Ramos Gómez, Regidora 
 
Roser Pons Llobet, Secretària 
Encarnación Ferrando Bladé, Interventora 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Ordre del dia 
 

Núm. 
ordre 

Títol Pàgina 
Minut d’inici 
de l’àudio 

I. Part dispositiva 

1 
Aprovació de l’acta de la sessió del dia 30 de gener 
de 2020. 

2 00:00:34 

2 

Aprovació de la Modificació de la Relació de Llocs 
de Treball per adequar-la a l'aprovació de la plantilla 
2020 i adaptació de les retribucions 
complementàries. 

2 00:01:00 

3 
Aprovació de l'actualització del conveni sobre 
l'Assumpció de la Gestió Informatitzada del Padró 
d'Habitants dels ens locals. 

6 00:04:12 

4 
Aprovació de l'adhesió a la Xarxa d'Espais Escènics 
Municipals de la Diputació de Barcelona. 

8 00:06:00 

5 

Aprovació de la “Moció que presenta el Grup 
Municipal d’Esquerra Republicana per fer front a 
l’emergència climàtica des de Sant Joan de 
Vilatorrada”. 

10 00:07:28 

6 

Aprovació de la "Moció que presenta el Grup 
Municipal de Compromís Amb Sant Joan per una 
política municipal integral de residus que faci front a 
l’emergència climàtica". 

13 00:35:25 

7 Assumptes sobrevinguts. 18 01:12:55 

7.1 

Aprovació de la "Declaració Institucional pel dia 8 de 
març "Contra els atacs masclistes, polítiques 
feministes!" que presenten els Grups Municipal 
d'Alternativa per Sant Joan i del Partit Socialista de 
Catalunya" 

18 01:13:00 

II. Control de l’Equip de Govern 

8 

Donació compte dels Decrets d’Alcaldia dictats des 
del núm. 1 al 126 de gener de 2020 i de les actes de 
les Juntes de Govern Local de 21 i 28 de gener i de 
4 i 11 de febrer de 2020. 

21 01:33:00 

9 Informes de Presidència i/o Regidories. 21 01:33:30 

10 Precs i preguntes. 21 01:36:56 

10.1 Pregunta del Sr. Joan Sobré Riera. 23 01:50:43 

 
L’àudio, que correspon al temps de gravació amb el micròfon obert, és accessible des 
del següent enllaç: 
 
https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/Ni8Vidm4H97qUJ9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/Ni8Vidm4H97qUJ9


 

 

 

 

Desenvolupament de la sessió 
 
El president obre la sessió a l’hora indicada, comprova el quòrum de l’assistència 
necessari per iniciar la sessió i es passen a debatre els assumptes següents: 
 
I. Part dispositiva 
 
1.- Aprovació de l’acta de la sessió del dia 30 de gener de 2020 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
2.- Aprovació de la Modificació de la Relació de Llocs de Treball per adequar-la a 
l'aprovació de la plantilla 2020 i adaptació de les retribucions complementàries 
 
Antecedents 
 
1. En data 9 de maig de 2019, el Ple va aprovar la Relació de Llocs de Treball de 

l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada. 
 

2. En data 28 de novembre de 2019, el Ple va aprovar inicialment la Plantilla de 
Personal de 2020 de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i del Patronat 
Municipal Assistencial dins de l’acord d’aprovació inicial del pressupost general 
consolidat per a l’exercici 2020 i de les bases d’execució del pressupost. 
 

3. En data  22 de gener de 2020 s’ha publicat, al Butlletí Oficial de l’Estat, el Reial 
Decret Llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s’aproven les mesures 
urgents en matèria de retribucions del sector públic, que possibilita l’increment de 
les retribucions del personal al servei del sector públic en el marc del II Acord per a 
la millora de l’ocupació pública i les condicions de treball de 9 de març de 2018, i 
amb efectes de l’1 de gener de 2020. En base a la normativa indicada, cal 
modificar els imports corresponents a la retribució complementària d’acord amb els 
increments previstos i les dates d’efectes (tram d’efectes d’1 de gener de 2020 i 
tram d’efectes de l’1 de juliol de 2020). 
 

4. En data 23 de gener de 2019, la tècnica superior d’administració especial emet un 
informe (relacionat amb l’expedient número 2019/000001/1457 (X2019000011)), 
relatiu a les modificacions que cal incorporar a la Relació de Llocs de Treball per 
adequar-la a l’aprovació inicial de la plantilla de personal de 2020. Comprèn el 
detall de les modificacions a introduir en l’instrument de planificació de personal 
(expedient número X2019004667) relatives a denominacions, classificacions, 
nombre de dotacions dels llocs de treball existents i formes de provisió. 
 

5. En data 30 de gener de 2020, el Ple ha aprovat definitivament el pressupost i la 
plantilla de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada per 2020. 
 



 

 

 

 

6. En data 7 de febrer de 2020, s’ha publicat al Butlletí Oficial de la Província, la 
plantilla definitivament aprovada, amb el detall de totes les places reservades a 
personal funcionari, personal laboral i personal eventual, per a l’any 2020. 

 
Consideracions legals 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

 
2. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en Matèria de 
Funció Pública. 

 
3. Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 

2/2015, de 23 d'octubre (d’ara endavant, ET). 
 

4. Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (d’ara endavant, EBEP). 

 
5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 

6. Reial decret 128/2018, de 16 de març, que aprova el règim jurídic dels Funcionaris 
d'Administració Local amb Habilitació de Caràcter Nacional. 
 

7. Relació de llocs de treball aprovada pel Ple el 9 de maig de 2019. 
 

8. Plantilla de personal de 2020 aprovada definitivament pel Ple del 30 de gener de 
2020. 
 

9. Reial Decret Llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s’aproven les mesures 
urgents en matèria de retribucions del sector públic. 

 
10. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 

de la corporació, per aplicació de l’article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i l’article 32 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol (RPEL). 

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de treball de l’Ajuntament de Sant 

Joan de Vilatorrada, per adequar-la a la plantilla de personal 2020 aprovada 
definitivament en el Ple de 30 de gener de 2020, en els extrems que es detallen a 
continuació: 
 

 Modificació de noms de les categories (places) associades als llocs de treball 
següents: 
 
- Pel lloc de treball amb codi SG1001, on diu categoria “assessor/a jurídic/a”, 

ha de dir Tècnic/a superior en dret. 
- Pel lloc de treball amb codi ST5001, on diu categoria “coordinador/a 

d’urbanisme”, ha de dir Arquitecte/a. 



 

 

 

 

- Pel lloc de treball amb codi ST5023, on diu categoria “tècnic/a superior 
d’AE”, ha de dir Arquitecte/a. 

- Pel lloc de treball amb codi ST5003, on diu categoria “coordinador/a 
d’obres”, ha de dir Arquitecte/a tècnic/a. 

- Pel lloc de treball amb codi ST5022, on diu categoria “tècnic/a mitjà/na”, ha 
de dir Arquitecte/a tècnic/a. 

- Pel lloc de treball amb codi ST5005, on diu categoria “encarregat/da”, ha de 
dir Oficial/a primera. 

- Pel lloc de treball amb codi ST5006, on diu categoria “encarregat/da”, ha de 
dir Oficial/a primera. 

- Pel lloc de treball amb codi ST5025, on diu categoria “oficial 1a fuster”, ha 
de dir Oficial/a primera. 

 

 Concreció de la subescala en la classificació dels llocs de treball de personal 
habilitat següents: 
 
- En el lloc de treball SC1010, la subescala és Secretaria classe 2a. 
- En el lloc de treball TR3010, la subescala és Intervenció Tresoreria classe 

2a. 
- En el lloc de treball IN3005, la subescala és Intervenció Tresoreria. 

 

 Adequar el nombre de dotacions de llocs de treball d’acord amb les necessitats 
de l’organització i en previsió de les provisions que s’aprovin, i segons el detall 
següent: 
 
- El lloc SG1002, que disposava de 2 dotacions, ara cal afegir-ne 2, i la 

relació contindrà 4 dotacions d’aquest lloc de treball. 
- El lloc SC1012, que disposava de 2 dotacions, ara cal afegir-ne 1, i la 

relació contindrà 3 dotacions d’aquest lloc de treball. 
- El lloc SC1016, que disposava d’1 dotació, aquesta s’elimina i la relació 

contindrà 0 dotacions d’aquest lloc de treball, sense que aquesta reducció 
suposi l’eliminació del lloc de treball. 

- El lloc SE3003, que disposava d’1 dotació, ara cal afegir-ne 1, i la relació 
contindrà 2 dotacions d’aquest lloc de treball. 

- El lloc ST5008, que disposava d’1 dotació, ara cal afegir-ne 1, i la relació 
contindrà 2 dotacions d’aquest lloc de treball. 

- El lloc ST5006, que disposava d’1 dotació, aquesta s’elimina i la relació 
contindrà 0 dotacions d’aquest lloc de treball, sense que aquesta reducció 
suposi l’eliminació del lloc de treball. 

- El lloc ST5021, que disposava d’1 dotació, aquesta s’elimina i la relació 
contindrà 0 dotacions d’aquest lloc de treball, sense que aquesta reducció 
suposi l’eliminació del lloc de treball. 

- El lloc SP6002, que disposava de 2 dotacions, ara cal afegir-ne 1, i la 
relació contindrà 3 dotacions d’aquest lloc de treball. 

- El lloc SP6003, que disposava d’1 dotació, ara cal afegir-ne 2, i la relació 
contindrà 3 dotacions d’aquest lloc de treball. 

- El lloc SP6038, que disposava d’1 dotació, aquesta s’elimina i la relació 
contindrà 0 dotacions d’aquest lloc de treball, sense que aquesta reducció 
suposi l’eliminació del lloc de treball. 

- El lloc SP6007, que disposava de 3 dotacions, ara cal reduir-ne 1, i la 
relació contindrà 2 dotacions d’aquest lloc de treball. 

- El lloc SP6039, que disposava de 2 dotacions, ara cal afegir-ne 3, i la 
relació contindrà 5 dotacions d’aquest lloc de treball. 



 

 

 

 

- El lloc SP6023, que disposava d’1 dotació, aquesta s’elimina i la relació 
contindrà 0 dotacions d’aquest lloc de treball, sense que aquesta reducció 
suposi l’eliminació del lloc de treball. 

- El lloc SP6011, que disposava de 7 dotacions, ara cal afegir-ne 1, i la 
relació contindrà 8 dotacions d’aquest lloc de treball. 

- El lloc SP6025, que disposava de 3 dotacions, aquestes s’eliminen i la 
relació contindrà 0 dotacions d’aquest lloc de treball, sense que aquesta 
reducció suposi l’eliminació del lloc de treball. 

 

 Subjecció a ambdós règims jurídics (laboral i administratiu) pels llocs de treball 
SP6021 i SP6033. 

 
2. Adaptar retributivament els imports assenyalats en l’apartat del Complement 

Específic d’acord amb les indicacions legislatives previstes en el Reial Decret Llei 
2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s’aproven les mesures urgents en 
matèria de retribucions del sector públic, i d’acord amb l’argumentació i el detall de 
l’antecedent tercer d’aquesta proposta, i amb efectes del dia 1 de gener de 2020. 
 

3. Ordenar la publicació de les modificacions aprovades al BOPB i al tauler d’anuncis 
de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada. 
 

4. Notificar aquest acord als representants de personal de l’entitat. 
 
5. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
3.- Aprovació de l'actualització del conveni sobre l'Assumpció de la Gestió 
Informatitzada del Padró d'Habitants dels ens locals 
 
Antecedents 
 
1. En la sessió ordinària del Ple de la Corporació del dia 14 de setembre de 2006, es 

va aprovar encomanar a la Diputació de Barcelona la gestió informatitzada del 
Padró d’habitants del municipi de Sant Joan de Vilatorrada, així com la 
formalització d’un Conveni amb la Diputació de Barcelona per fer efectiva 
l’assumpció d’aquesta encomana.  

 
2. En data 5 de febrer de 2020, la tècnica d’administració especial de l’Ajuntament de 

Sant Joan de Vilatorrada, amb la conformitat de l’Alcalde, va emetre una memòria 
justificativa, en la que informava favorablement l’actualització de l’encomana de 
gestió a la Diputació de Barcelona de la gestió informatitzada del padró d’habitants 
dels ens locals (AGIPH), per adaptar-la a la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades, a formalitzar mitjançant un conveni de col·laboració entre 



 

 

 

 

l'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i la Diputació de Barcelona per 
l’assumpció de la gestió informatitzada del Padró d’Habitants (AGIPH). 

 
3. En l’expedient electrònic, a més de l’esmentada memòria hi consta l’esborrany del 

conveni de col·laboració esmentat, la signatura del qual es proposa. 
 
4. L’objectiu del conveni, tal i com s’expressa en el pacte primer del mateix, és 

l’actualització de l’encomana de gestió a la Diputació de Barcelona de la gestió de 
l’Assumpció de la Gestió Informatitzada del Padró d’Habitants (AGIPH) a la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades. 

 
5. En data 5 de febrer de 2020, la tècnica d’administració especial de l’Ajuntament de 

Sant Joan de Vilatorrada, amb la conformitat de la secretària, va emetre informe 
jurídic en que conclou que l’aprovació del conveni per l’Assumpció de la Gestió 
Informatitzada del Padró d’Habitants (AGIPH), en quan als seus aspectes jurídics, 
s’ajusta a dret. 

 
Consideracions legals 
 
1. L’article 10, apartat 1, de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya, que estableix la 
possibilitat de que la realització d’activitats de caràcter material, tècnic o de serveis 
de la competència dels òrgans administratius pugui ser encarregada a altres 
òrgans, organismes o entitats públiques de la mateixa administració o d’una altra de 
diferent, per raons d’eficàcia o quan no es tinguin els mitjans tècnics idonis per a 
dur-la terme. 
 
L’apartat 5 del mateix article estableix que si l’entitat pública que rep l’encàrrec no 
pertany a la mateixa administració que el fa, l’encàrrec s’ha de formalitzar 
mitjançant conveni. 
 
Tenint en compte que del que es tracta és de l’encomana de gestió a la Diputació 
de Barcelona de la gestió de l’Assumpció de la Gestió Informatitzada del Padró 
d’Habitants (AGIPH) a la normativa vigent en matèria de protecció de dades, 
correspon la signatura d’un conveni. 

 
2. L’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

que estableix que queden fora de l’establert en la LCSP els convenis, que el seu 
contingut no estigui comprès en el dels contractes regulats en l’esmentada llei o en 
normes administratives especials celebrats entre si per les Comunitats Autònomes 
i les Entitats locals, entre altres. 

 
3. Revisat el contingut del conveni, el mateix compleix el mínim previst a l’article 10.5 

de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 
4. En el conveni no es preveu compromisos econòmics per cap dels subjectes que el 

subscriuen, motiu pel qual no resulta d’aplicació el previst a l’article 53 de la Llei 
40/2017, d’1 d’octubre. 

 
5. Durant tot el procés d'aprovació del Conveni, haurà de complir-se amb les 

exigències de publicitat activa en virtut del que es disposa en l'article 21.4 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques i en la normativa vigent en matèria de transparència. 



 

 

 

 

Així mateix, la formalització i la resolució de l’encàrrec de gestió s’han de publicar, 
per la seva eficàcia, en el diari o butlletí oficial corresponent, en aquest cas al BOP. 

 
6. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 

de la corporació, per aplicació de l’article 22.2. f de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local. 
 

Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de d’Hisenda, 
Tecnologies i Serveis Interns proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents 
acords: 
 
1. Aprovar l’actualització de l’encomana de gestió a la Diputació de Barcelona per la 

gestió informatitzada del Padró d’Habitants dels Ens Locals, per adaptar-la a la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades.  

 
2. Aprovar el Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 

a formalitzar amb la Diputació de Barcelona per l’encomana de gestió a la 
Diputació de Barcelona de la gestió de l’Assumpció de la Gestió Informatitzada del 
Padró d’Habitants (AGIPH) a la normativa vigent en matèria de protecció de dades, 
s’ajusta a dret. 

 
3. Notificar aquest acord a la Diputació de Barcelona. 

 
4. Publicar el conveni al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Sant Joan de 

Vilatorrada, i comunicar-lo al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de 
la Generalitat. 

 
5. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
4.- Aprovació de l'adhesió a la Xarxa d'Espais Escènics Municipals de la 
Diputació de Barcelona 
 
Antecedents 
 
1. En l’actualitat existeix un acord marc de coordinació entre la Diputació de Barcelona 

i la Generalitat de Catalunya per a gestionar conjuntament els suports a les 
programacions professionals de difusió artística dels espais escènics municipals, 
sol·licitades a través del Programa.cat, l’objectiu del qual és ajudar a estabilitzar i 
incrementar l’activitat i qualitat de les programacions d’arts escèniques i musicals 
professionals dels equipaments de titularitat pública. 



 

 

 

 

2. Per poder contractar espectacles a través del Programa.cat és un requisit que els 
espais escènics on es programin, estiguin adherits com a mínim, o al Sistema 
Públic d’Equipaments Escènics i Musicals, de la Generalitat de Catalunya; o a la 
Xarxa d’espais escènics municipals, de la Diputació de Barcelona. 
 

3. Des de la Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada es 
contracten espectacles professionals a través del Programa.cat, una eina útil per als 
ens locals, ja que els permet contractar a preus directament subvencionats i els 
facilita una relació de propostes amb les condicions tècniques i de contractació. 
 

4. Des de l’any 2014, l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada ha contractat 
espectacles professionals mitjançant el Programa.cat rebent el suport pertinent de 
la Generalitat per estar adherit al Sistema Públic d’Equipaments Escènics i 
Municipals. No obstant, no s’ha rebut el suport de la Diputació perquè, per fer-ho, és 
necessària l'adhesió al Circuit de la xarxa d'espais escènics municipal, la qual cosa 
a dia d’avui és inexistent. 
 

5.  El Circuit de la Xarxa d'espais escènics municipals és un programa que dona suport 
a la difusió del teatre, la música i la dansa professionals a l'àmbit local. El programa 
és gestionat per l'Oficina de Difusió Artística (ODA) i posa a l'abast dels municipis 
adherits una sèrie de serveis destinats a millorar la gestió, la qualitat i els recursos 
dels equipaments escènics locals. 

 
Els seus objectius són: 
 

 Promoure l'activitat escènica i musical municipal amb criteris de 
professionalitat i de qualitat. 

 Millorar i reforçar la gestió municipal de les polítiques de difusió escènica i 
musical: els equipaments, les organitzacions i els equips humans. 

 Dotar d'eines i recursos per estructurar una oferta estable de difusió de les 
arts escèniques i musicals als municipis, amb respecte per l'autonomia 
d'aquests. 

 Vertebrar i difondre una xarxa d'equipaments per tal que puguin circular 
espectacles i concerts en les millors condicions per als municipis. 

 Promoure la diversitat de la creació artística en els seus diferents formats i 
llenguatges i l'esperit crític. 

 Impulsar estratègies de foment de nous públics. 
 

Consideracions legals  
 
7. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple de 

la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local.  
 

Criteris de referència  

 
1. Protocol d’adhesió al Circuit de la Xarxa d’Espais Escènics Municipals de l’Àrea de 

Presidència de la Diputació de Barcelona (2015-2018). 
 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de Serveis a les 
Persones, proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 



 

 

 

 

1. Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada al Circuit de la 
Xarxa d’espais escènics municipals de la Diputació de Barcelona. 

 
2. Formalitzar la sol·licitud d’adhesió de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada al 

Circuit de la Xarxa d’espais escènics municipals mitjançant la signatura de la 
declaració de constitució, amb el compromís de complir les obligacions requerides 
en el corresponent protocol. 

 
3. Notificar aquests acords a la Gerència de Serveis de Cultura de la Diputació de 

Barcelona.  
 

4. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 
per a l’execució dels acords adoptats 

 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
5.- Aprovació de la Moció que presenta el Grup Municipal d’Esquerra 
Republicana per fer front a l’emergència climàtica des de Sant Joan de 
Vilatorrada 
 
Antecedents 
 
1. En data 21 de gener de 2020 amb número d’entrada al registre de l’Ajuntament 

E2020000417, el Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya va 
presentar instància en la que adjuntava una Moció amb el títol “Per fer front a 
l’emergència climàtica des de Sant Joan de Vilatorrada” per tal que s’incorporés a 
l’ordre del dia del Ple. 

 
Proposta 
 
Per tot això, se sotmet a la consideració del Ple de la Corporació la moció que es 
transcriu literalment a continuació: 
 

“En un planeta on els recursos naturals són finits i el canvi climàtic és un fet, hem 
d’avançar cap a un model que aposti decididament per la sostenibilitat, la 
minimització i la transformació dels residus, que impulsi el desenvolupament de 
les energies renovables i l’autoconsum, que implanti una nova cultura de l’aigua i 
dugui a terme una política integral de gestió del territori que possibiliti la 
sostenibilitat dels seus recursos naturals. 
 
L’evidència científica i els desastres naturals que estan succeint arreu del món, 
ens demostren que els éssers vius i ecosistemes ens trobem en greu perill. La 
prova de tot això n’és el darrer informe de la Plataforma Intergovernamental en 
Biodiversitat i Serveis dels Ecosistemes (PIBSE) que calculen un 
sobreescalfament global de 1,5ºC i cada dia que passa estem més a prop del punt 



 

 

 

 

de no retorn en front del canvi climàtic en tant en quan no comencem a prendre 
mesures radicals. 
 
Davant d’aquesta situació d’emergència climàtica, ens cal donar una resposta 
ferma que impliqui polítiques energètiques, ambientals i de sostenibilitat decidides 
des de totes les institucions, també les locals. Hem d’avançar tots plegats ferma i 
decididament en aquelles accions que ens permetin generar canvis reals. 
 
El nostre ajuntament com a administració més propera a la ciutadania, hi juga al 
nostre entendre un paper clau, especialment en la conscienciació i canvi d’hàbits 
de la ciutadania, i també com a institució exemplificadora, apostant per la 
sostenibilitat, la millora de la qualitat de l’aire i les fonts d’energia renovables. 
 
Aquesta moció pretén que l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada assumeixi el 
compliment de compromisos polítics reals i vinculants, amb la consegüent 
assignació de recursos humans i econòmics per a fer front a la situació 
d’emergència climàtica en què ens trobem. 
 
Per tots aquests motius, el Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya 
a l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada proposa al Ple d’aquest Ajuntament 
l’aprovació dels següents... 

 
ACORDS 
 
Primer. Fer efectiva de manera urgent i prioritària la constitució del Consell 
Municipal de Medi Ambient. 
 
Segon. En el marc del Consell Municipal de Medi Ambient establir el debat i 
arribar als acords, que es reflectiran en un Pla d’Actuació Municipal pel mandat 
(2019-2023) i que incorporaran a nivell local els compromisos vigents en el marc 
de la normativa europea sobre clima i energia 2030: 
 

Reducció Mínim del 15% de les emissions de gasos d’efecte hivernacle 
(EU2030 - 40%) 
 
Mínim de 10% de millora de l’eficiència energètica (EU2030 - 27%) 
 
Mínim de 10% de quota d’energies renovables (EU2030 - 27%) 

 
Així mateix, també cal consensuar i desenvolupar estratègies i propostes 
orientades a millorar i/o incrementar els espais verds al municipi, així com treballar 
de forma activa per recuperar i restaurar els ecosistemes del nostre municipi com 
a única resposta possible per a evitar el col·lapse dels sistemes naturals. 
 
Promoure la mobilitat sostenible, fomentant els desplaçaments a peu, en bicicleta 
o patinet i el transport públic. 
 
Promoure sistemes de recollida eficients a nivell municipal, que garanteixin un 
percentatge de recollida selectiva neta mínim de l’ordre del 70%. 
 
Tercer. Iniciar un procés d’educació, formació i conscienciació de tota la població 
sobre la realitat de la crisi climàtica i ecològica i el gran canvi, necessari, que hem 
de fer per aconseguir mitigar els seus efectes. 
 



 

 

 

 

Quart. Avançar en una economia local i de proximitat, que impulsi la sobirania 
alimentària, l’agricultura i la ramaderia ecològica i de proximitat, procurant tendir al 
total subministre de productes alimentaris ecològics i de proximitat en els serveis 
de restauració municipals (residència d’avis, llars d’infants i escoles) i en aquelles 
activitats promogudes per l’Ajuntament. 

 
Cinquè. La justícia, la democràcia i la transparència hauran de ser pilars 
fonamentals de totes les mesures que s’apliquin, raó per la qual s’haurà d’establir 
un mecanisme de presa de decisions ciutadà de caràcter vinculant amb 
competències en matèria de vigilància, seguiment i control de les mesures 
adoptades. Per la qual cosa serà necessari establir indicadors i objectius 
verificables i quantificables.  

 
Així mateix aquest mecanisme integrarà la visió de gènere i de d’altres col·lectius 
vulnerables. 
 
Sisè. Establir mesures de fiscalitat municipal per combatre la Crisi Climàtica. 
Malgrat que la Llei d’Hisendes Locals esdevé excessivament rígida en matèria de 
fiscalitat, és molt important que esgotem l’actual marc normatiu en mesures 
concretes que puguin derivar en accions reals, però què a més també contribuiran 
a generar una major consciència social, és per això que proposem les següents 
mesures a tenir en compte en la propera revisió de les ordenances i taxes 
municipals... 
 

Impost sobre construccions, instal·lacions i obres. 
Construccions, Instal·lacions i Obres en què s’incorporin sistemes per a 
l’aprofitament tèrmic o elèctric d’energia solar. Art.103.2.b LRHL 
 
Bonificació de fins al 95% aplicable sobre la quota resultant de l’impost. Es 
podrà limitar l’import màxim o el % màxim a bonificar sobre el cost global 
d’instal·lació del sistema. 
 
Impost d’activitats econòmiques 
Activitats econòmiques que utilitzin o produeixin energia a partir d’instal·lacions 
per l’aprofitament d’energies renovables o sistemes de cogeneració. Art.88.2.c 
LRHL 
 
Bonificació de fins al 50% sobre la quota de l’impost. L’ordenança podrà 
establir un màxim d’exercicis en què es pot aplicar, així com d’altres criteris 
objectius sobre el volum de facturació, percentatge d’energia renovable que 
genera, etc. 
 
Impost sobre vehicles 
Vehicles amb una menor incidència ambiental, segons el tipus de carburant 
que utilitzin o bé les característiques del motor. Art.95.6 LRHL 
 
Bonificació de fins al 75% en la quota en funció de l’impacte ambiental. 
L’ordenança fiscal podrà recollir diferents percentatges de bonificació segons 
es tracti de vehicles híbrids, elèctrics o altres que també puguin acreditar un 
menor volum d’emissions contaminants. La bonificació es pot vincular 
directament a disposar del distintiu de la DGT 
 
Taxa d’escombraries i tractaments de residus 
Articular un sistema de bonificacions vinculat a l’ús de la deixalleria municipal. 



 

 

 

 

Setè. Fer arribar aquests acords a totes les entitats del municipi, al Consell 
Comarca del Bages i al Govern de la Generalitat.” 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: No aprovada amb el vot de qualitat de l’alcalde, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor   3 3 2  8 

Abstencions      1 1 

Vots en 
contra 

5 3    
 

8 

 
Al produir-se un empat en la primera votació, es procedeix a una segona votació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor   3 3 2  8 

Abstencions      1 1 

Vots en 
contra 

5 3    
 

8 

 
6.- Aprovació de la "Moció que presenta el Grup Municipal de Compromís Amb 
Sant Joan per una política municipal integral de residus que faci front a 
l’emergència climàtica" 
  
Antecedents 
 
1. En data 23 de gener de 2020 amb número d’entrada al registre de l’Ajuntament 

E2020000527, el Grup Municipal de Compromís amb Sant Joan va presentar 
instància en la que adjuntava una Moció amb el títol “Per una política municipal 
integral de residus que faci front a l’emergència climàtica” per tal que s’incorporés a 
l’ordre del dia del Ple. 

 
Proposta 
 
Per tot això, se sotmet a la consideració del Ple de la Corporació la moció que es 
transcriu literalment a continuació: 
 

“Avui és més evident que mai que ens trobem com a planeta en una situació de 
plena emergència climàtica. Davant una situació que marcarà les nostres vides. 
Davant d’un dels reptes més importants i complexos que ha hagut d’afrontar mai la 
humanitat. 
 
Segons els últims estudis del Grup Intergovernamental d’Experts sobre el Canvi 
Climàtic (IPCC, per les seves sigles en anglès), si no es produeixen canvis dràstics i 
es redueixen les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle (GEH), és 
“extremadament improbable” assolir els objectius de no superar l’1,5 °C de 
temperatura mitjana global de la Terra marcat a París. 
 
De fet, aquest augment de la temperatura ja és observable a Catalunya, on la 
temperatura mitjana anual ha augmentat gairebé 1,2 °C en els últims 65 anys. Si se 



 

 

 

 

segueix el ritme actual d’emissions, és probable que la temperatura mitjana del 
planeta pugui arribar a augmentar més de 3 °C a finals de segle. Els reptes són 
majúsculs tant en mitigació com en adaptació. Ens cal un replantejament del nostre 
model de producció i consum, la nostra cultura i del nostre estil de vida. De fet, les 
contribucions nacionals compromeses a l’Acord de París (2015) són insuficients per 
assolir els objectius marcats. Cal augmentar l’ambició i establir els mecanismes i 
instruments necessaris per descarbonitzar l’economia i arribar, el 2050, a ser 
neutres en carboni. 
 
Us dels àmbits claus per a la reducció dràstica de les emissions és el model de 
consum i de generació de residus. Les societats mediambientalment responsables 
tenen cura de la gestió integral dels seus residus. Catalunya ha de fer front de 
manera immediata a una sèrie de compromisos pels quals cal un esforç col·lectiu 
de la ciutadania, de la indústria de producció de béns de consum i del conjunt de les 
diverses administracions públiques implicades. 
 
Un dels reptes principals que tenim al davant és la transició d’un model d’economia 
lineal, en el que els residus acaben en abocadors o processats en incineradores en 
la seva major part, a un model d’economia circular, en el que els residus són 
considerats un producte amb capacitat de reintegrar-se al cicle productiu, mantenint 
el valor d’ús dels recursos tant de temps com sigui possible mitjançant la 
reutilització, la reparació i el reciclatge. Aquest canvi suposa no només una reducció 
del seu impacte ambiental, sinó un gir total cap a una economia basada en un ús 
sostenible dels recursos, un major grau d’autosuficiència en relació a les matèries 
primeres i als recursos utilitzats, i un nínxol econòmic amb capacitat de ser motor 
de reactivació econòmica i de creació de llocs de treball. 
 
La Unió Europea va aprovar el desembre de 2015 el seu paquet d’economia 
circular. En aquest nou paradigma, les diferents Directives Europees i la Directiva 
Marc de Residus obliga els estats membres a reutilitzar o reciclar el 50% de residus 
d’origen municipal el 2020 i percentatge que es veu incrementat fins el 70% al 2030. 
 
Segons dades oficials de l’Agència de Residus de Catalunya, a Catalunya l’any 
2018 es generaven 1,43kg de residus per habitant al dia i es van recollir de manera 
selectiva un 41,73% dels residus municipals. Una dada que comparada amb anys 
anteriors indica una clara tendència a l’estancament. A Sant Joan de Vilatorrada, es 
generen 1,27kg de residus per habitant al dia i es varen recollir de manera selectiva 
un 48,3% el 2018. 
 
Xifres que tot i ser superiors a la mitjana catalana també indiquen un estancament 
en els darrers anys ens situen lluny del compliment clar dels percentatges marcats 
per la UE. Situació d’estancament que fa necessaris canvis profunds en el model, 
mesures concretes i valentes que deixin de considerar la recollida selectiva com 
una qüestió voluntarista. Es fa fins i tot necessari anar més enllà del desplegament 
del Pacte d’Alcaldes per l’Energia i el Clima aprovat per Ple el desembre de 2018. 
 
Les evidències científiques irrefutables i els efectes de la crisi climàtica que ja 
estem patint han creat un important moviment social a tot el món que reclama 
actuar de manera urgent i contundent. I Sant Joan de Vilatorrada no en pot quedar 
al marge. Ens hi va la vida i el futur de la humanitat. 
 
Per tots aquests motius el grup municipal de Compromís amb Sant Joan proposa al 
Ple de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada l’adopció dels següents acords: 
 



 

 

 

 

1- Dissenyar i aprovar una Estratègia Municipal de Residu 0 que incorporarà entre 
d’altres els següents objectius i mesures: 
 

a. Reducció de l’ús de bosses de plàstic per part del comerç local. Distribució de 
bosses reutilitzables entre el conjunt de veïns i veïnes per tal de promoure la 
progressiva eliminació de bosses d’un sol ús. 
 
b. Eliminació dels envasos d’un sol ús en el conjunt de festes i actes que es 
desenvolupen en el municipi. Adquisició de gots, envasos i coberts reutilitzables i 
cessió a les entitats per als actes que organitzen. 
 

2- Elaborar en el termini d’un any un estudi exhaustiu de la situació actual al 
municipi pel que fa la recollida de residus urbans que proposi mesures polítiques, 
fiscals i tècniques sobre diversos aspectes: model de gestió, model de recollida 
selectiva, fiscalitat... Sol·licitar a la Diputació de Barcelona la col·laboració i el 
suport necessari en l’elaboració d’aquest estudi. 
 
3- Promoure l’ús de la deixalleria municipal i la deixalleria mòbil, entre d’altres, 
ampliant el seu horari així com els espais on s’ubica la deixalleria mòbil. 
 
4- Promoure la implantació de mecanismes d’economia circular a les empreses 
ubicades al municipi, entre d’altres participant de manera activa conjuntament amb 
l’Associació d’Empresaris Industrials dels PAE de Sant Joan de Vilatorrada en el 
projecte Indústria Circular del Bages promogut per l’Ajuntament de Manresa i el 
Consell Comarcal. 
 
5- Promoure una oferta estable i continuada d’activitats de sensibilització sobre 
emergència climàtica adreçada als centres educatius de primària i secundària del 
municipi. 
 
6- Instar al Govern de la Generalitat a accelerar els treballs de la Llei Catalana de 
Residus, com a llei marc que empari canvis legislatius necessaris per avançar cap a 
una economia circular basada en la sostenibilitat, la producció neta, la 
responsabilitat ampliada del productor i l’estratègia residu 0. Reclamar que entre 
d’altres aspectes la nova llei catalana de residus contempli: 
 

a. Establiment obligatori d’un sistema de dipòsit i retorn per als envasos de 
begudes d’un sol ús. 
 
b. Prohibició dels envasos d’un sol ús. 
 
c. Individualització de la gestió de residus adaptant al màxim la fiscalitat a la 
generació de residus de cadascuna de les famílies.” 

 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà 
 
El Sr. Marañón, portaveu del Grup Municipal CSJ, previ al debat de la moció 
proposa introduir una esmena a la totalitat que modifica la moció, amb el contingut 
literal que es transcriu a continuació: 

 
Antecedents  
 
1. En data 23 de gener de 2020 amb número d’entrada al registre de l’Ajuntament 
E2020000527, el Grup Municipal de Compromís amb Sant Joan va presentar instància 



 

 

 

 

en la que adjuntava una Moció amb el títol “Per una política municipal integral de 
residus que faci front a l’emergència climàtica” per tal que s’incorporés a l’ordre del dia 
del Ple.  
 
Proposta 
  
Per tot això, se sotmet a la consideració del Ple de la Corporació la moció que es 
transcriu literalment a continuació:  
 

“Avui és més evident que mai que ens trobem com a planeta en una situació de 
plena emergència climàtica. Davant una situació que marcarà les nostres vides. 
Davant d’un dels reptes més importants i complexos que ha hagut d’afrontar mai la 
humanitat.  
 
Segons els últims estudis del Grup Intergovernamental d’Experts sobre el Canvi 
Climàtic (IPCC, per les seves sigles en anglès), si no es produeixen canvis dràstics i 
es redueixen les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle (GEH), és 
“extremadament improbable” assolir els objectius de no superar l’1,5 °C de 
temperatura mitjana global de la Terra marcat a París.  
 
De fet, aquest augment de la temperatura ja és observable a Catalunya, on la 
temperatura mitjana anual ha augmentat gairebé 1,2 °C en els últims 65 anys. Si se 
segueix el ritme actual d’emissions, és probable que la temperatura mitjana del 
planeta pugui arribar a augmentar més de 3 °C a finals de segle. Els reptes són 
majúsculs tant en mitigació com en adaptació. Ens cal un replantejament del nostre 
model de producció i consum, la nostra cultura i del nostre estil de vida. De fet, les 
contribucions nacionals compromeses a l’Acord de París (2015) són insuficients per 
assolir els objectius marcats. Cal augmentar l’ambició i establir els mecanismes i 
instruments necessaris per descarbonitzar l’economia i arribar, el 2050, a ser 
neutres en carboni.  
 
Us dels àmbits claus per a la reducció dràstica de les emissions és el model de 
consum i de generació de residus. Les societats mediambientalment responsables 
tenen cura de la gestió integral dels seus residus. Catalunya ha de fer front de 
manera immediata a una sèrie de compromisos pels quals cal un esforç col·lectiu 
de la ciutadania, de la indústria de producció de béns de consum i del conjunt de les 
diverses administracions públiques implicades.  
 
Un dels reptes principals que tenim al davant és la transició d’un model d’economia 
lineal, en el que els residus acaben en abocadors o processats en incineradores en 
la seva major part, a un model d’economia circular, en el que els residus són 
considerats un producte amb capacitat de reintegrar-se al cicle productiu, mantenint 
el valor d’ús dels recursos tant de temps com sigui possible mitjançant la 
reutilització, la reparació i el reciclatge. Aquest canvi suposa no només una reducció 
del seu impacte ambiental, sinó un gir total cap a una economia basada en un ús 
sostenible dels recursos, un major grau d’autosuficiència en relació a les matèries 
primeres i als recursos utilitzats, i un nínxol econòmic amb capacitat de ser motor 
de reactivació econòmica i de creació de llocs de treball.  
 
La Unió Europea va aprovar el desembre de 2015 el seu paquet d’economia 
circular. En aquest nou paradigma, les diferents Directives Europees i la Directiva 
Marc de Residus obliga els estats membres a reutilitzar o reciclar el 50% de residus 
d’origen municipal el 2020 i percentatge que es veu incrementat fins el 70% al 2030.  



 

 

 

 

Segons dades oficials de l’Agència de Residus de Catalunya, a Catalunya l’any 
2018 es generaven 1,43kg de residus per habitant al dia i es van recollir de manera 
selectiva un 41,73% dels residus municipals. Una dada que comparada amb anys 
anteriors indica una clara tendència a l’estancament. A Sant Joan de Vilatorrada, es 
generen 1,27kg de residus per habitant al dia i es varen recollir de manera selectiva 
un 48,3% el 2018.  
 
Xifres que tot i ser superiors a la mitjana catalana també indiquen un estancament 
en els darrers anys ens situen lluny del compliment clar dels percentatges marcats 
per la UE. Situació d’estancament que fa necessaris canvis profunds en el model, 
mesures concretes i valentes que deixin de considerar la recollida selectiva com 
una qüestió voluntarista. Es fa fins i tot necessari anar més enllà del desplegament 
del Pacte d’Alcaldes per l’Energia i el Clima aprovat per Ple el desembre de 2018.  
 
Les evidències científiques irrefutables i els efectes de la crisi climàtica que ja 
estem patint han creat un important moviment social a tot el món que reclama 
actuar de manera urgent i contundent. I Sant Joan de Vilatorrada no en pot quedar 
al marge. Ens hi va la vida i el futur de la humanitat.  
 
Per tots aquests motius el grup municipal de Compromís amb Sant Joan proposa al 
Ple de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada l’adopció dels següents acords:  
 
1- Dissenyar i aprovar una Estratègia Municipal de Residu 0 que incorporarà entre 
d’altres els següents objectius i mesures.:  
 

a. Reducció de l’ús de bosses de plàstic per part del comerç local, establint 
l’obligació mitjançant aprovació d’una ordenança municipal, així com dissenyant i 
iniciant una campanya on l’Ajuntament col·laborés temporalment amb l’ABIC. 
Distribució de bosses reutilitzables entre el conjunt de veïns i veïnes a càrrec de 
l’Ajuntament, per tal de promoure la progressiva eliminació de bosses d’un sol 
ús. Reservar la partida pressupostària necessària.  
 
b. Eliminació dels envasos d’un sol ús en el conjunt de festes i actes que es 
desenvolupen en el municipi. Adquisició de gots, envasos i coberts reutilitzables, 
així com oferir el servei cessió a entitats i centres educatius, de neteja i de 
garantia de devolució per part dels usuaris dels envasos prestats mitjançant 
l’elaboració d’un Pla Ambiental per les festes del municipi, que en regularia els 
usos. Reservar la partida pressupostària necessària.  
 

2- Elaborar en el termini d’un any un estudi exhaustiu de la situació actual al 
municipi pel que fa la recollida de residus urbans, partint d’un estudi de 
caracterització dels residus, que proposi mesures polítiques, fiscals i tècniques 
sobre diversos aspectes: model de gestió, model de recollida selectiva, fiscalitat, 
etc. Sol·licitar a la Diputació de Barcelona la col·laboració i el suport necessari en 
l’elaboració d’aquest estudi.  
 
3- Potenciar l’ús de la deixalleria municipal i de la deixalleria mòbil. Reclamar al 
Consorci de Gestió de Residus del Bages l’ampliació dels horaris de la deixalleria 
municipal, per fer-la efectiva a partir de gener de 2021. Pel que fa a la deixalleria 
mòbil, valorar la possibilitat d’ampliar-ne ubicacions dins del municipi i de modificar-
ne els horaris, reclamant al Consorci la màxima col·laboració possible. Tanmateix, 
estudiar iniciatives que fomentin l’ús d’aquestes deixalleries (vals de descompte en 
comerços locals, descomptes a la taxa de residus...).  
 



 

 

 

 

4- Promoure la implantació de mecanismes d’economia circular a les empreses 
ubicades al municipi, entre d’altres participant de manera activa conjuntament amb 
l’Associació d’Empresaris Industrials dels PAE de Sant Joan de Vilatorrada en el 
projecte Indústria Circular del Bages promogut per l’Ajuntament de Manresa i el 
Consell Comarcal.  
 
5- Promoure una oferta estable i continuada d’activitats de sensibilització sobre 
emergència climàtica adreçada als centres educatius de primària i secundària del 
municipi. Vetllar per la col·laboració i proactivitat per part dels centres respecte 
d’iniciatives mediambientals que es plantegin des de l’Ajuntament.  
 
6- Instar al Govern de la Generalitat a accelerar els treballs de la Llei Catalana de 
Residus, com a llei marc que empari canvis legislatius necessaris per avançar cap a 
una economia circular basada en la sostenibilitat, la producció neta, la 
responsabilitat ampliada del productor i l’estratègia residu 0. Reclamar que entre 
d’altres aspectes la nova llei catalana de residus contempli:  
 

a. Establiment obligatori d’un sistema de dipòsit i retorn per als envasos de 
begudes d’un sol ús.  
 
b. Prohibició de la comercialització de productes en envasos d’un sol ús.  
 
c. Individualització de la gestió de residus adaptant al màxim la fiscalitat a la 
generació de residus de cadascuna de les famílies.”  
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: No aprovada amb el vot de qualitat de l’alcalde, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor   3 3 2  8 

Abstencions      1 1 

Vots en 
contra 

5 3    
 

8 

 
Al produir-se un empat en la primera votació, es procedeix a una segona votació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor   3 3 2  8 

Abstencions      1 1 

Vots en 
contra 

5 3    
 

8 

 
7.- Assumptes sobrevinguts 
 
7.1.- Aprovació de la "Declaració Institucional pel dia 8 de març "Contra els atacs 
masclistes, polítiques feministes!" que presenten els Grups Municipal 
d'Alternativa per Sant Joan i del Partit Socialista de Catalunya" 
 
El Sr. Solernou, alcalde, planteja introduir a l’ordre del dia com a sobrevinguda la 
"Declaració Institucional pel dia 8 de març "Contra els atacs masclistes, polítiques 



 

 

 

 

feministes!" que presenten els Grups Municipal d'Alternativa per Sant Joan i del Partit 
Socialista de Catalunya.  
 
Previ a la lectura de la declaració es procedeix a votar la urgència del debat: 
 
Resultat: Aprovada per unanimitat la urgència del debat, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
A continuació es procedeix a la lectura de la Declaració Institucional, amb el contingut 
literal que es transcriu a continuació: 
 
Antecedents  

 
1. En data 24 de febrer de 2020 amb número d’entrada al registre de l’Ajuntament 

E2020001236, la regidora d’Igualtat en representació de l’Equip de Govern va 
presentar instància en la que adjuntava una Declaració Institucional del 8 de març 
de 2020 amb el títol “Contra els atacs masclistes, polítiques feministes!” per tal que 
s’incorporés a l’ordre del dia del Ple.  

 
2. Posteriorment, es va detectar un defecte de forma en la declaració institucional ja 

que no estava degudament signada i es va sol·licitar que procedís a l’esmena del 
defecte de forma.  

 
3. En data 25 de febrer de 2020 amb número d’entrada al registre de l’Ajuntament 

E2020001245, la regidora d’Igualtat va presentar instància en la que adjuntava la 
Declaració Institucional anteriorment esmentada degudament signada per tal que 
s’incorporés a l’ordre del dia del Ple.  

 
Proposta  
 
Per tot això, se sotmet a la consideració del Ple de la Corporació l’adopció dels 
següents acords: 
 
1. Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada a la Declaració 

Institucional del 8 de març de 2020 amb el títol “Contra els atacs masclistes, 
polítiques feministes!”, amb el contingut literal que es transcriu a continuació: 

 
“En el marc del 8 de Març, Dia internacional dels Drets de les Dones, manifestem 
el nostre ferm compromís amb les dones, amb la defensa dels seus drets i amb 
les polítiques feministes com a eina útil per avançar cap a una societat lliure de 
masclisme. 
 
Aquest 2020, Nacions Unides ha triat com a lema “Soc de la Generació Igualtat: 
Pels drets de les dones”, en el marc de la celebració dels 25 anys de 
Conferència de Beijing, que va marcar un important punt d'inflexió per a l'agenda 
mundial de la igualtat entre dones i homes i va dissenyar el full de ruta més 
progressista per a l'apoderament de les dones i les nenes a tot el món. 
 



 

 

 

 

Generacions de dones han lluitat amb valentia i determinació per la llibertat. Una 
llibertat que avui, gràcies a elles, és un patrimoni col·lectiu al qual els i les 
socialistes hem contribuït i ho continuarem fent cada dia. La societat no pot 
acceptar que la meitat de la seva població pateixi discriminació. El masclisme és 
incompatible amb la democràcia, la llibertat i la igualtat reals. Celebrem aquesta 
jornada de reconeixement i reivindicació amb la seriosa preocupació de viure un 
moment històric d’amenaça cap a les dones, amb un atac directe a les bases de 
les polítiques feministes. 
 
Aquest any, el 8M no només és una data especialment significativa per, com 
sempre, reivindicar solucions a la discriminació masclista encara existent. Ho és 
a més per denunciar que les forces polítiques antifeministes estan en les 
institucions i tenim partits governant, o donant suport a governs i imposant la 
seva agenda, que neguen fins i tot que la violència masclista existeixi, tot i que 
les dades demostren que és la primera causa de mort prematura entre les 
dones, que el masclisme mata i que ha de ser una prioritat política de primer 
ordre. L'amenaça de la ultradreta qüestionant els drets de les dones ha de tenir 
una resposta contundent als carrers. No hi ha punt de retorn, el feminisme és 
imparable i ha demostrat que té una força poderosa i transversal. Les dones hem 
conquerit espais i drets sobre els quals no hi ha opció de replegament. No 
donarem ni un pas enrere. 
 
Cal garantir els drets de les dones, per eliminar les diferents situacions de 
discriminació que pateixen les dones en l'accés a l'ocupació, la promoció, la 
bretxa salarial, a més de la precarietat i temporalitat. Cal també impulsar la 
conciliació, corresponsabilitat i nous usos del temps, fomentar les noves 
masculinitats, i, per la seva vital aportació i per justícia, i  dotar de drets les grans 
invisibilitzades i explotades pel sistema patriarcal i capitalista, les mestresses de 
casa; així doncs, cal seguir treballant per la Renda Garantida de Ciutadania, pel 
manteniment de les pensions no contributives, per tornar a reconèixer com a 
cuidadores no professionals amb cotització qui té cura de persones dependents.  
 
Cal prioritzar i manifestar el compromís amb l'erradicació de la violència 
masclista, la fi de la precarietat laboral i la bretxa salarial, la defensa dels drets 
sexuals i reproductius de les dones i l'abolició de la prostitució i del tràfic d'éssers 
humans amb finalitats d'explotació sexual. Volem una societat paritària i 
participativa en la qual les dones ocupin el lloc que els correspon per dret, una 
societat que tracti les dones com a persones lliures i adultes capaces de prendre 
les seves pròpies decisions. Aquest 8 de març sortim als carrers per celebrar el 
que hem aconseguit i per reivindicar tot el que queda per fer. La igualtat real i 
efectiva és l'horitzó cap al qual caminem juntes, unides i fermes. Existeix una 
amenaça significativa de reversió dels assoliments feministes que tant d'esforç 
va costar aconseguir. Per això, el 8 de març, cal que totes i tots estiguem al 
costat de les organitzacions feministes i socials per defensar els drets de les 
dones i nenes, la llibertat i la igualtat. 
 
Visca la lluita de les dones!” 

 
2. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 
a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 



 

 

 

 

La Sra. Tortolero, regidora d’Igualtat, proposa introduir una esmena a la declaració 
institucional en el sentit d’eliminar la frase “al qual els i les socialistes hem 
contribuït i ho continuarem fent cada dia” del 3r paràgraf. 
 
Resultat: Aprovada per unanimitat amb l’esmena introduïda, segons el detall següent:  
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

C’s TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
 
II. Control de l’Equip de Govern 
 
8.- Donació compte dels Decrets d’Alcaldia dictats des del núm. 1 al 126 de 
gener de 2020 i de les actes de les Juntes de Govern Local de 21 i 28 de gener i 
de 4 i 11 de febrer de 2020. 
 
Resultat: Donat compte. 
 
9.- Informes de Presidència i/o Regidories 
 
Nom regidor/a Regidoria Tema  

 
Sr. Saez 

 
Regidor de 
Joventut 

 
Informa que aquest cap de setmana es 
celebrarà el Carnestoltes i agraeix la 
col·laboració de l’Associació Minairons, de 
l’Associació Vilatorrats i de l’Esplai Lairet en 
l’organització. 

 
Sra. Tortolero 

 
Regidora 
d’Igualtat 

 
Actes del dia 8 de març per commemorar el 
Dia Internacional de la Dona Treballadora 
que es celebraran durant tota la setmana. 
 
En concret, destaca l’acte de la Filadora que 
es celebrarà el dissabte 7 de març. 

 
Sra. Trench 

 
Regidora de 
Comerç 

 
Fira Fora Estocs d’hivern que es celebrarà el 
8 de març. 

 
10.- Precs i preguntes. 
 
 
 
10.1. 

Nom regidor/a 
 
Sr. Marañón 

Grup Municipal 
 
COMPROMIS-
ECG 

 
 
Demana com està la seva petició de 
consultar les fitxes de les sol·licituds 
presentades al Catàleg de Serveis de 
la Diputació de Barcelona per l’any 
2020. 
 
Espera que es resolgui aviat i les 
puguin consultar. 



 

 

 

 

 
10.2. 

 
Sr. Marañón 

 
COMPROMIS-
ECG 

 
Pregunta com està l’execució de la 
moció per afavorir la participació als 
Plens que es va aprovar al mes de 
desembre i si li poden donar un 
calendari de quan es podran 
retransmetre les sessions del Ple i 
també de quan es començarà a 
treballar en la modificació del 
Reglament Orgànic Municipal. 

 
10.3. 

 
Sr. Ariso 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Fa un prec en el sentit que tenint en 
compte els bons resultats de 
l’impacte de l’estudi econòmic de la 
Fira Embarrats que el nou Equip de 
Govern aprofiti per encara donar-li 
més impuls. 

 
10.4. 

 
Sr. Ariso 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Demana si l’Ajuntament té previst fer 
algun acte per celebrar el Dia 
Mundial del Comerç que és el proper 
15 de març. 

 
10.5. 

 
Sr. Ariso 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Pregunta on es destinarà la 
subvenció complementària que es va 
rebre de Diputació de Barcelona que 
inicialment es va atorgar per les 
obres del vestuari del camp de futbol 
i al final aquestes es van pagar amb 
recursos propis de l’Ajuntament. 

 
10.6. 

 
Sr. Ariso 

 
JxCAT-JUNTS 

 
Fa unes queixes en relació a les 
obres de la Zona Esportiva: 
 

1) Tenint en compte que només hi ha 

una entrada a la zona esportiva si 

hi ha alguna manera de separar els 

vianants dels vehicles ja que tots 

entren per la mateixa banda, per tal 

de garantir una millor seguretat. 

2) Demana també si es pot il·luminar 

aquesta entrada tenint en compte 

que és un pas per vianants. 

3) Proposa que es pugui protegir 

d’alguna manera per delimitar la 

zona de pas de vianants del talús 

que hi ha en aquella zona. 

 

 En aquest punt s’absenta de la sessió, el Sr. Ariso. 
 

 
10.7. 

 
Sr. Planell 

 
ERC-AM 

 
Pregunta en relació a la moció 



 

 

 

 

aprovada per penjar el llaç groc a la 
façana de l’Ajuntament per saber 
quan està previst que es pengi ja que 
fa dies que no hi ha està penjat. 

 
10.8. 

 
Sra. Osete 

 
ERC-AM 

 
Vol saber quan està previst que 
comenci el batxillerat a l’Institut 
Cardener. 

 
10.9.- Pregunta del Sr. Joan Sobré Riera 
 
Pregunta formulada per part del senyor Joan Sobré Riera, segons petició feta 
mitjançant instància presentada al registre de l’Ajuntament el dia 5 de febrer de 2020 
(E2020000871), d’acord al previst a l’article 14 del Reglament de Participació 
Ciutadana aprovat pel Ple de la Corporació el 19 de desembre de 2006. 
 
 
10.9. 

 
Sr. Joan Sobré 
Riera 

 
Exposa diferents temes del municipi: 
 

1) Proposa que l’Ajuntament faci una petita inversió 
per tal de millorar l’entrada del poble per la zona 
del Mas Sant Joan. 
 

2) Demana que es canviï el nom del Carrer Alzines 
ja que d’arbres n’hi ha ben pocs i en canvi, està 
ple de cables. 
 

3) Sol·licita que s’arregli el monòlit que hi ha al 
capdavall d’aquest carrer dedicat al capellà Pere 
Tarrés Claret ja que està molt brut i deixat. 
 

4) Informa que el Consell Comarcal del Bages ha 
creat un programa per tal que els avis rebin més 
atenció per part dels nens i adolescents i siguin 
ben atesos i demana que l’Ajuntament hi doni 
recolzament per tal de tirar-lo endavant.  

 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió de la qual s’estén la present 
acta, que signa la secretària que certifica. 
 
Signat i datat electrònicament 
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