
 

 

 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 
 
Identificació de la sessió 
 
Número: PLE2021000004  
Dia: 25 de març de 2021 
Hora d’inici:  20:00 h 
Hora de fi: 21:45 h 

Lloc: sessió telemàtica. Retransmesa via streaming a través del canal de Youtube de 

l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
Caràcter: Sessió Ordinària 
 
 
Persones assistents: 
Jordi Solernou Vilalta, Alcalde 
Marc Barons Torras, Regidor 
Adrià Clotet Roig, Regidor 
Montserrat Jové Sallés, Regidora 
Laura Trench López, Regidora 
Elia Tortolero Orejuela, Regidora 
Francisca García González, Regidora 
Àngel Sáez Marcos, Regidor 
Ramon Planell Gabernet, Regidor 
Maria Del Mar Osete Márquez, Regidora 
Emma Cachon Fernandez, Regidora 
Gil Ariso Planas, Regidor 
Ignasi Lladó Valero, Regidor 
Eduard Mata Riu, Regidor 
Albert Marañon Ledesma, Regidor 
Iban Hortal Botifoll, Regidor 
Maria Luisa Ramos Gómez, Regidora 
 
Roser Pons Llobet, Secretària 
Encarnación Ferrando Bladé, Interventora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Ordre del dia 
 

Núm. 
ordre 

Títol Pàgina 
Minut d’inici 
de l’àudio 

I. Part dispositiva 

1 
Aprovació de l’acta de la sessió del dia 25 de febrer 
de 2021. 

3 00:00:01 

2 
Aprovació del canvi de representant del Grup 
Municipal del Partit Socialista de Catalunya al 
Consell Escolar Municipal. 

3 00:00:40 

3 
Aprovació del canvi del representant municipal al 
Consorci Localret. 

4 00:02:42 

4 
Aprovació dels criteris que s'estableixen per als 
processos selectius dins de l'estabilització de la 
plantilla municipal de Sant Joan de Vilatorrada. 

5 00:04:08 

5 
Aprovació inicial de l'expedient de modificació de 
crèdits núm. 4/2021, mitjançant la modalitat de 
crèdits extraordinaris. 

9 00:16:28 

6 

Aprovació de la bonificació del 95% de l'ICIO per 
especial interès corresponent a la comunicació per 
Llicència d'obres d'enderroc i retirada d'un mòdul 
prefabricat al carrer de Salvador Espriu, 22. 

11 00:20:23 

7 

Aprovació inicial del Plànol de delimitació de les 
urbanitzacions, els nuclis de població, les 
edificacions i les instal·lacions situats en terrenys 
forestals, afectades per l’article 2 de la Llei 5/2003 
de mesures de prevenció dels incendis forestals. 

12 00:22:57 

8 
Aprovació de la 1a pròrroga del contracte del servei 
de manteniment dels ascensors dels edificis 
municipals. 

14 00:30:58 

9 

Aprovació de la "Moció del Grup Municipal de 
Compromís amb Sant Joan en favor de la igualtat de 
drets i no discriminació de les persones amb 
diversitat funcional al municipi de Sant Joan de 
Vilatorrada". 

17 00:35:45 

10 Assumptes sobrevinguts. 19 01:09:00 

II. Control de l’Equip de Govern 

11 

Donació de compte dels Decrets d'Alcaldia dictats 
des del núm. 149 al 262 de març de 2021 i de les 
actes de les Juntes de Govern Local del 16 i el 23 
de febrer de 2021. 

19 01:09:05 

12 Informes de Presidència i/o Regidories. 19 01:10:12 

13 Precs i preguntes. 20 01:21:11 

 
L’àudio, que correspon al temps de gravació amb el micròfon obert, és accessible des 
del següent enllaç:  
https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/iELA8JRavDG5UmZ 
 
 
 
 
 
 

https://cloud.santjoanvilatorrada.cat/nextcloud/index.php/s/iELA8JRavDG5UmZ


 

 

 

 

Desenvolupament de la sessió 
 
El president obre la sessió a l’hora indicada, comprova el quòrum de l’assistència 
necessari per iniciar la sessió i es passen a debatre els assumptes següents: 
 
I. Part dispositiva 
 
1.- Aprovació de l’acta de la sessió del dia 25 de febrer de 2021. 
 
Resultat: Aprovada per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
2.- Aprovació del canvi de representant del Grup Municipal del Partit Socialista 
de Catalunya al Consell Escolar Municipal. 
 
Antecedents 
 
1. El 16 de juliol de 2019, el Ple de la Corporació, va adoptar l’acord de nomenament 

dels diferents representants corporatius als òrgans col·legiats municipals. En 
l’esmentat acord hi figurava el nomenament del Sr. Àngel Sáez Marcos com a 
vicepresident del Consell Escolar Municipal a proposta del Grup Municipal del PSC-
CP. 
 

2. Amb concordança amb la situació actual es fa necessari procedir a la substitució del 
Sr. Sáez com a vicepresident del Consell Escolar Municipal. 
 

Consideracions legals  
 
1.  L’article 52.2.e) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon 

al ple crear i regular òrgans complementaris.  
 
2.  En el supòsit que la designació del/la representant municipal no sigui directe o 

automàtica, d’acord amb la normativa interna de cada ens o entitat en qüestió, i 
que, per tant, sigui necessària una elecció de caràcter intern de l’òrgan competent, 
aquesta designació té el caràcter de proposta.  

 
3.  Article 7.2 del Reglament del Consell Escolar Municipal de Sant Joan de Vilatorrada 

aprovat pel Ple de l’Ajuntament en sessió de 2 de desembre de 2010. 
 
Proposta 
 
Per tot això, proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar el canvi de la vicepresidència del Consell Escolar Municipal passant del 

Sr. Àngel Sáez Marcos a la Sra. Francisca García González en representació del 
Grup Municipal del PSC-CP. 

 



 

 

 

 

2. Notificar aquest acord a les persones interessades i als/les portaveus dels diferents 
grups municipals. 

 
3. Publicar aquest acords al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de 

l’Ajuntament. 
 
4. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria simple, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor      1 1 

Abstencions 5 3 3 3 2  16 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
3.- Aprovació del canvi del representant municipal al Consorci Localret. 
 
Antecedents 
 
1. El 16 de juliol de 2019, el Ple de la Corporació, va adoptar l’acord de nomenament 

dels diferents representants municipals als diferents òrgans supramunicipals. En 
l’esmentat acord hi figurava el nomenament del Sr. Àngel Sáez Marcos com a 
representant municipal al Consorci Localret. 
 

2. L’11 de març de 2021 mitjançant el Decret d’Alcaldia número 390 es va aprovar 
entre altres la delegació de les competències de la regidoria de Tecnologies, 
Organització i Transparència a favor de la Sra. Francisca García González. 

 
3. Amb concordança amb la situació actual es fa necessari procedir a la substitució del 

Sr. Sáez com a representant al Consorci Localret. 
 

Consideracions legals  
 
1.  L’article 52.2.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que correspon 

al ple prendre els acords relatius a la participació en organitzacions 
supramunicipals. 

 
2.  En el supòsit que la designació del/la representant municipal no sigui directe o 

automàtica, d’acord amb la normativa interna de cada ens o entitat en qüestió, i 
que, per tant, sigui necessària una elecció de caràcter intern de l’òrgan competent, 
aquesta designació té el caràcter de proposta.  

 
3. L’article 10.2 dels Estatuts del Consorci Localret 
 
Proposta 
 
Per tot això, proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 



 

 

 

 

1. Aprovar el canvi del representant municipal al Consorci Localret passant del Sr. 
Àngel Sáez Marcos a la Sra. Francisca García González. 

 
2. Notificar aquest acord al Consorci Localret, a les persones interessades i als/les 

portaveus dels diferents grups municipals. 
 
3. Publicar aquest acords al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de 

l’Ajuntament. 
 
4. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria simple, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor      1 1 

Abstencions 5 3 3 3 2  16 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
4.- Aprovació dels criteris que s'estableixen per als processos selectius dins de 
l'estabilització de la plantilla municipal de Sant Joan de Vilatorrada. 
 
Antecedents 
  
1. En data 30 de gener de 2020, el Ple va aprovar definitivament la plantilla de 

l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, publicada al BOPB en data 7 de febrer 
de 2020, i en la qual hi consten totes les places reservades a personal funcionari, 
laboral i eventual de l’Ajuntament (expedients número X2019002221 i 
X2019003065).  
Aquest document recull les places reals de l’organització en concordança amb el 
pressupost aprovat per a 2020. 

 
2. Paral·lelament, l’entitat es troba immersa en el procés d’estabilització de la seva 

plantilla, per tal de donar compliment a les exigències normatives dictades a tal 
efecte. En aquest sentit, l’article 19.U.9 de la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat per a 2018 exigeix que totes les administracions redueixin la seva 
temporalitat per sota del 8% mitjançant els corresponents processos 
d’estabilització de les plantilles, i aquesta imposició s’ha de vehicular mitjançant la 
corresponent i/o corresponents aprovacions d’ofertes públiques durant els anys 
2018 a 2020. Aquest termini d’aprovació i publicació de la corresponent oferta 
pública d’estabilització es troba actualment ampliat fins el 2021, per aquelles 
administracions que ja hagin iniciat el procés.  
 

3. En data 10 de desembre de 2019, el Servei d’Assistència a l’Organització 
Municipal de la Diputació de Barcelona emet un informe referent a la definició dels 
processos d’estabilització de l’ocupació de l’ens local (emès d’acord amb 
l’assistència aprovada pel Decret de 27 de febrer de 2019, ref.reg.2188/19), amb 
registre d’entrada número E2019008357 (expedient electrònic X2019000141), que 
conclou amb un llistat de 66 places afectades pel procés d’estabilització de 
l’ocupació pública de l’entitat.  



 

 

 

 

4. D’acord amb el contingut de l’expedient (X2019000492), referent a l’estabilització 
de la plantilla de l'Ajuntament, es pot consultar, entre d’altres documents 
d’importància rellevant, el Quadre 2, que inclou les 66 places afectades pel procés 
d'estabilització de la plantilla de l’Ajuntament, l’oferta de les quals s’ha d’aprovar 
abans del 31 de desembre de 2020, sens perjudici de l’ampliació indicada en 
l’antecedent segon.  
 

5. En data 5 de novembre de 2020 es celebra una reunió amb la representació de 
personal a fi d’exposar tota la informació i documentació dels expedients de 
referència, amb especial èmfasi a la proposta tecnicopolítica consistent a separar 
el total de places afectades en dues ofertes parcials d’estabilització: la primera, a 
aprovar i publicar el 2020, i la segona oferta parcial d’estabilització de la plantilla 
amb la resta de places afectades, a aprovar i publicar el 2021, atesa la pròrroga 
específica detallada en l’antecedent segon. Arribat a l’acord del contingut 
d’ambdues ofertes parcials d’estabilització, la que s’aprovarà i publicarà el 2020 i la 
de 2021 (44 i 22 places, respectivament), es decideix exposar, davant del personal 
afectat, la mateixa informació, prèviament a l’emissió de la corresponent notificació 
formal.  
 

6. En data 9 de novembre de 2020, l’alcalde, mitjançant la corresponent provisió 
d’alcaldia disposa que s’iniciï l’expedient d’aprovació de l’Oferta Pública 
d’Ocupació per estabilització parcial de la plantilla d’aquesta corporació per l’any 
2020 que inclogui les places afectades, en consonància amb els terminis legals i 
els acords subscrits en el sí de la Mesa General de Negociació, que la Interventora 
emeti un informe sobre existència de consignació pressupostària a tal efecte, que 
la tècnica d’administració especial de Serveis Generals emeti l’informe sobre el 
procediment d’aprovació de l’OPO per estabilització parcial i les seves peculiaritats, 
que s’impulsin d’ofici amb la màxima celeritat i que es realitzin les corresponents 
comunicacions i publicacions preceptives.  
 

7. En data 11 de novembre de 2020, es porta a terme, a la sala gran de Can Gallifa, 
la reunió amb el personal afectat per les 66 places afectades pel procés 
d’estabilització de la plantilla, els responsables de les àrees municipals, la 
representació política i la representació de personal. L’Alcalde i la tècnica superior 
d’administració especial de Serveis Generals traslladen la informació de referència, 
consistent en contextualitzar la situació i conceptualitzar el procés, explicar els 
passos que s’han realitzat, el contingut dels acords assolits amb la representació 
de personal i la previsió de les properes accions a negociar i/o realitzar, segons 
s’escaigui, així com procedeixen a respondre els dubtes i consultes formulats al 
llarg de la sessió.  
 

8. D’acord amb la normativa estatal de referència, en el procés d’estabilització de la 
plantilla és preceptiva la comunicació formal, a les persones que ocupen de forma 
temporal les places afectades, que aquestes seran objecte de les corresponents 
ofertes públiques parcials d’ocupació dels exercicis 2020 i 2021. En aquest sentit, 
es pot consultar l’expedient 2020/000007/1461 (X2020003088), anomenat 
“Comunicacions al personal respecte l'Oferta Pública d'Ocupació per estabilització 
de la plantilla segons LGPE (OPO per EST)”, que inclou les 66 resolucions 
nominatives i les corresponents notificacions formals trameses a les persones 
interessades.  
 

9. En data 1 de desembre de 2020, la Junta de Govern Local aprova l’Oferta Parcial 
d’Ocupació per l’estabilització de la plantilla de l’Ajuntament, anomenada OPO1 
per a 2020, formada per 44 places (de les quals 16 places són reservades per a 



 

 

 

 

personal funcionari i 28 per a personal laboral), publicada a l’e-tauler el 10/12/20, al 
BOPB el 15/12/20 i al DOGC el 17/12/20 –número 8297-. 

 
10. A partir del 22 de desembre de 2020 i durant els mesos de gener, febrer i març de 

2021 es duen a terme les reunions mitjançant seccions de treball de la Mesa 
General de Negociació per tal de consensuar les condicions que formaran part dels 
criteris generals per a la realització dels processos selectius dins del procés 
d’estabilització de la plantilla de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, 
mitjançant el sistema de concurs oposició.  
 

11. En data 10 de març de 2021, els membres que formen la Mesa General de 
Negociació (per part de l’administració, J.S.V., M.J.S. i F.G.G., i per part de la 
representació de personal, M.M.S., E.M.H., E.R.S., R.A.G., S.F.O. I P.G.R., i 
actuant com a secretari, F.R.R.) perfeccionen l’acord respecte els Criteris generals 
per a la realització dels processos selectius dins del procés d’estabilització de la 
plantilla de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, mitjançant el sistema de 
concurs oposició. En aquest sentit, els membres signen l’Acord de 55 pàgines, i 
s’adjunta una còpia autèntica del document a l’expedient electrònic de referència 
(X2021001170). 

 
En el preàmbul de l’Acord s’indica que el pacte que s’esdevingui en el sí de la 
MGN s’inclourà en un acord plenari que es publicarà als efectes de la normativa de 
transparència i bon govern. 

 
12. El 22 de març de 2021, la tècnica d’administració especial, ha emès un informe 

complementari en què conclouen que els criteris negociats i acordats en la Mesa 
General de Negociació del 10 de març de 2021, s’ajusten a dret. 

 
Consideracions legals  
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  

 
2. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals.  
 
3. Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament General 

d’ingrés del personal al servei de l’Administració General de l’Estat i de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’Administració 
General de l’Estat.  
 

4. Reglament 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de 
provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  
 

5. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matèria de 
funció pública.  

 
6. Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones 

amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional. 
 

7. Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector públic i altres 
mesures de reforma administrativa.  
 



 

 

 

 

8. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  
 

9. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  
 

10. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.  

 
11. Criterios Comunes Para La Aplicación Del Proceso De Estabilización Derivado De 

La Ley De Presupuestos Generales Del Estado Para 2017 
 

12. Circular 5/2018, sobre Criterios comunes para la aplicación del proceso de 
estabilización del empleo derivado de la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para 2017, de la Federación de MMP. 

 
13. Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2018.  

 
14. Cuestiones relativas a los procesos selectivos de estabilización de empleo 

temporal de la Abogacía del Estado (Ministerio de Política territorial y Función 
Pública) de 9 de juliol de 2018. 

 
15. Informes emesos per la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local de la 

Diputació de Barcelona de novembre de 2018 i de desembre de 2019, en relació a 
les places de la plantilla i la seva estabilització d’acord amb la LPGE de 2018. 
 

16. Plantilla actualment vigent i Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada. 
 

17. Reial Decret llei 23/2020, de 23 de juny, pel qual s’aproven mesures en matèria 
d’energia i altres àmbits per a la reactivació econòmica.  

 
18. Acta de negociació de 5 de novembre de 2020 amb els representants de la Mesa 

General de Negociació.  
 

19. Acta de negociació de 10 de març de 2021 amb els membres de la Mesa General 
de Negociació, i document de “Criteris generals per a la realització dels processos 
selectius dins del procés d’estabilització de la plantilla de l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada, mitjançant el sistema de concurs oposició”. 

 
20. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 

de la corporació, per aplicació de l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i l’article 51 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 

Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar els “Criteris generals per a la realització dels processos selectius dins del 

procés d’estabilització de la plantilla de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, 
mitjançant el sistema de concurs oposició”, que estableixen les condicions 



 

 

 

 

negociades amb la representació de personal legalment constituïda, per a la 
realització dels processos de selecció en el marc de l’estabilització de la plantilla, 
d’acord amb els requeriments legislatius vigents. 
 

2. Ordenar la publicació d’aquest Acord al tauler físic i a l’e-tauler, així com una 
referència de l’Acord al BOPB, amb la finalitat de donar la màxima difusió i publicitat 
del seu contingut. 
 

3. Notificar aquest acord al personal municipal, mitjançant l’apartat Corporatiu de 
bústies. 
 

4. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 
a l’execució dels acords adoptats. 

 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
5.- Aprovació inicial de l'expedient de modificació de crèdits núm. 4/2021, 
mitjançant la modalitat de crèdits extraordinaris. 
 
Antecedents 
 
1. Per Providència d’Alcaldia de 12 de març de 2021 es va incoar l’expedient de 

Modificació de Crèdits núm. 4/2021, modalitat crèdits extraordinaris. 
 

2. Amb data 12 de març de 2021, es va emetre Memòria de l'Alcalde en la qual 
s'especificaven la modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i 
la seva justificació. 
 

3. Amb data 15 de març de 2021 s’ha emès informe de Secretaria sobre la Legislació 
aplicable i el procediment a seguir. 
 

4. Amb data 15 de març de 2021 s’ha emès Informe d’Intervenció del Compliment  de 
l'Objectiu d'Estabilitat Pressupostària i amb la mateixa data per la Intervenció s’ha 
informat favorablement la proposta d'Alcaldia. 
 

Consideracions legals  
 
1. Els articles 169, 170 i 172 a 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 

Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 

2. Els articles 34 a 38 del Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de 
desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, 
desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 
 



 

 

 

 

3. Els articles 3, 4, 11, 12, 13, 21 i 23 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

 
4. L’article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de 

desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, 
aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre. 

 
5. El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de 

maig de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la 
Unió Europea (SEC-10). 

 
6. L’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de 

pressupostos de les entitats locals. 
 

7. L’ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions 
de subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

 
8. L’article 28.j) de la  Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 
 

9. Les Bases d’execució del Pressupost. 
 

10. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple 
de la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local. 

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, proposo al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1.  Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 4/2021 en la 

modalitat de crèdits extraordinaris, finançat amb baixa de crèdits de partides 
pressupostàries, d'acord amb el següent detall: 

 
DESPESES 
 

Org. Progr. Econòmica Descripció Import 

09 432 46500 Consell Comarcal del Bages 1.032,11 

17 323 62205 Replantació del talús del carrer Escoles 2.631,00 

      TOTAL …..... 3.663,11 

 

FINANÇAMENT (Baixa crèdits) 
 

Org. Progr. Econòmica Descripció Import 

09 432 22706 Estudis i treballs tècnics Turisme i Senyalització 1.032,11 

17 323 21300 Maquinària, instal·lacions tècniques i utill. E. Primària 2.631,00 

      TOTAL …..... 3.663,11 

 
2. Exposar al públic aquest expedient pel termini de 15 dies hàbils, per tal que els 

interessats puguin presentar reclamacions. Si durant el període esmentat no s’han 



 

 

 

 

presentat reclamacions, la modificació de crèdit quedarà aprovada definitivament i, 
altrament, haurà de resoldre el Ple en el termini d’un mes a comptar des de la 
finalització  de l’exposició al públic. 

 
3.  Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 
No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3  3   11 

Abstencions   3  2 1 6 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
6.- Aprovació de la bonificació del 95% de l'ICIO per especial interès 
corresponent a la comunicació per Llicència d'obres d'enderroc i retirada d'un 
mòdul prefabricat al carrer de Salvador Espriu, 22. 
 
Antecedents 
 
1. En data 18 de desembre del 2021 els Serveis Territorials del Departament 

d’Educació a la Catalunya Central van presentar una comunicació al Registre 
electrònic de l’Ajuntament, amb número d’entrada E2020008705, sol·licitant que el 
Ple de l’Ajuntament declari la retirada base del mòdul instal·lat a l’Escola Collbaix 
com a obra d’especial interès o utilitat municipal i que s’apliqui la màxima 
bonificació possible a aquesta obra de retirada base del mòdul.  

 
Consideracions legals  
 
1. L’article 103.2ª del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 

aprovada pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, estableix que les 
ordenances fiscals poden regular una bonificació de fins al 95 per cent a favor de 
les construccions, instal·lacions o obres que siguin declarades d’especial interès o 
utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, culturals, històric artístiques o 
de foment de l’ocupació que justifiquin la declaració. Correspon aquesta declaració 
al ple de la corporació i, amb la sol·licitud prèvia del subjecte passiu. S’ha d’acordar 
per vot favorable de la majoria simple dels seus membres.  

 
2. L’ordenança fiscal número 5, relativa a l’impost sobre construccions, instal·lacions i 

obres, aprovada pel Ple de l’Ajuntament en sessió del dia 20 de desembre de 2018, 
en el seu article 6è, relatiu als beneficis fiscals de concessió potestativa, regula la 
bonificació del 95 per cent esmentada en el punt anterior.  

 
3. Informe de data 18 de febrer de 2021 emès pel tècnic municipal. 
 
4. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple de 

la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local. 



 

 

 

 

Criteris de referència  
 
1. L’Escola Collbaix és un centre públic d’educació infantil de segon cicle i educació 

primària que permet l’escolarització obligatòria d’alumnat del municipi, la qual cosa 
es considera d’utilitat municipal per la concurrència de circumstàncies culturals i 
socials.  

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ la Comissió Informativa d’Hisenda, Tecnologies i 
Serveis Interns, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 

 
1. Declarar com d’especial interès o utilitat municipal les obres corresponents a 

l’enderroc i retirada d'un mòdul prefabricat al carrer de Salvador Espriu, 22 de 
l’Escola Collbaix de Sant Joan de Vilatorrada atès que hi concorren circumstàncies 
socials i culturals i que la tasca que s’hi du a terme esdevé un benefici d’interessos 
de caràcter local, d’acord amb el que està previst a l’article 103.2.a) del text refós de 
la llei reguladora de les hisendes locals. 

 
2. Com a conseqüència de la declaració d’especial interès o utilitat municipal, aplicar 

la bonificació prevista en l’ordenança fiscal reguladora de l’impost sobre 
construccions, instal·lacions i obres.  

 
3. Notificar aquest acord a la persona interessada 
 
4. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
7.- Aprovació inicial del Plànol de delimitació de les urbanitzacions, els nuclis de 
població, les edificacions i les instal·lacions situats en terrenys forestals, 
afectades per l’article 2 de la Llei 5/2003 de mesures de prevenció dels incendis 
forestals. 

 
Antecedents 
 
1. La Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les 

urbanitzacions, els nuclis de població, les edificacions i les instal·lacions situats en 
terrenys forestals ha estat modificada mitjançant la Llei 2/2014, del 27 de gener, de 
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i ha creat noves 
obligacions per als ajuntaments. 
 

2. La llei és d'aplicació a tots els terrenys que es trobin en terrenys forestals o dins la 
franja de 500 metres de distància d'aquests i, abans de la modificació de 2014, 



 

 

 

 

imposava obligacions a les urbanitzacions sense continuïtat amb trama urbana i 
edificacions aïllades, excepte les que estan destinades al sector primari. La 
modificació amplia el seu àmbit a tots els nuclis urbans i urbanitzacions i 
edificacions aïllades que es trobin en terrenys forestals o dins la franja de 500 
metres de distància d'aquests sense excepcions. Per tant, la modificació és molt 
important ja que multiplica els subjectes obligats a complir les determinacions de la 
llei. 
 

3. La primera obligació directa de l'Ajuntament és la redacció i aprovació del plànol de 
delimitació de les urbanitzacions, els nuclis de població, les edificacions i les 
instal·lacions afectades per aquesta llei, que és l'instrument que defineix els 
subjectes obligats i les finques afectades pels treballs de realització de franges de 
protecció. 
 

4. Vist el “Plànol de delimitació de de les urbanitzacions, els nuclis de població, les 
edificacions i les instal·lacions situats en terrenys forestals, afectades per l’article 2 
de la Llei 5/2003 de mesures de prevenció dels incendis forestals” que ha realitzat 
la Diputació de Barcelona. 
 

5. Vist l’article 2 de la Llei 5/2003 que cita: 
 
“Els ajuntaments han de determinar, mitjançant un plànol de delimitació, les 
urbanitzacions, les edificacions i les instal·lacions afectades per aquesta Llei. 
Correspon al ple de l’ajuntament d’aprovar aquest plànol de delimitació, el qual, un 
cop aprovat, s’ha de trametre al Departament de Medi Ambient.” 
 

6. Vist l’informe favorable emès per la Coordinadora d’Obres de data 10 de març de 
2021. 

 
Consideracions legals  
 

1. Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevenció dels incendis forestals en les 
urbanitzacions, els nuclis de població, les edificacions i les instal·lacions situats en 
terrenys forestals, modificada per la llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, 
administratives, financeres i del sector públic. 
 

2. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment al Ple de 
la corporació, per aplicació de l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local  

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de Territori i Seguretat 
Ciutadana, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar inicialment el plànol de delimitació (que figura com a document 8613598 

adjunt a l’expedient), segons el que estableix la Llei 5/2003. 
 
2. Establir que els propietaris de parcel·les urbanes i d’edificacions i instal·lacions 

aïllades determinades al plànol de delimitació són els elements afectats per la Llei 
5/2003 a complir les determinacions d’aquesta respecte la prevenció d’incendis. 

 
3. Establir que les parcel·les urbanes, edificacions i instal·lacions aïllades 

beneficiades per les franges de protecció són les que figuren dins dels sectors 



 

 

 

 

grafiats com a polígons obligats a protegir al plànol de delimitació i que llurs 
propietaris han de fer-se càrrec de les despeses derivades de l’obertura i 
manteniment de les franges de protecció de que es beneficien. 

 
4. Determinar que els subjectes obligats al compliment de les disposicions de la Llei 

5/2003 disposen d’un termini de sis mesos a comptar de l’aprovació definitiva del 
plànol de delimitació per a portar a terme les obligacions que s’hi regulen. 

 
5. Determinar que la servitud forçosa prevista per la Llei 5/2003 s’estableix sobre els 

terrenys forestals grafiats al plànol de delimitació en què s’han de fer les franges 
de protecció. 

 
6. Acordar que el contingut del plànol de delimitació s’ha de tenir en compte en 

l’elaboració dels instruments de planificació urbanística municipal i que les noves 
urbanitzacions que prevegin els plans d’ordenació urbanística municipal han 
d’incloure dintre del seu àmbit les franges de protecció contra incendis regulades a 
la Llei 5/2003. 

 
7. Determinar que el traçat dels polígons afectats així com el traçat de la franja 

exterior de protecció poden estar subjectes a revisió i modificació mitjançant 
projectes executius o qualsevol altre tipus de document aprovat per l’ajuntament. 

 
8. Sotmetre el present acord a informació pública durant un període de 30 dies. A tal 

efecte, es publicarà l’edicte corresponent al BOP i al tauler d’edictes de 
l’ajuntament. 

 
9. Demanar informe al Servei de Prevenció d’Incendis de la Generalitat de 

Catalunya. 
 
10. Comunicar aquest acord a la Diputació de Barcelona. 
 
11. Facultar al senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària 

per a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
8.- Aprovació de la 1a pròrroga del contracte del servei de manteniment dels 
ascensors dels edificis municipals. 
 
Antecedents 
 
1. El Ple de la Corporació, en la sessió del dia 29 de juny de 2017, amb rectificació 

d’error material en la sessió del Ple de la Corporació del dia 18 de desembre de 
2017, va aprovar l’adjudicació del contracte de servei de manteniment dels 
ascensors dels edificis de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, a favor de 



 

 

 

 

l’empresa Thyssenkrupp Elevadores, SLU, per un període de 4 anys a comptar des 
de l’1 de juliol de 2017 fins a 30 de juny de 2021, i un preu anual de 3.5228,00 € 
(IVA no inclòs). 

 
2. El contracte es va formalitzar en data 30 de juny de 2017, i es va iniciar el dia 

següent 1 de juliol de 2017. 
 

3. La clàusula 3a del plec de clàusules administratives del PCAP que va regir la 
licitació de l’esmentat servei, estableix el termini de duració inicial del mateix, que 
es va fixar en quatre anys, comptats des del dia 1 de juliol de 2017 fins al 30 de 
juny de 2021, amb la possibilitat de pròrroga, de mutu acord, per dues anualitats. 
 

4. En data 21 de desembre de 2020, la Coordinadora d’obres municipal i responsable 
del contracte, ha informat favorablement la pròrroga del contracte per a dues 
anualitats, amb efectes de l’1 de juliol de 2021 fins a 30 de juny de 2023. 
 

5. En data 17 de febrer de 2021, la interventora municipal ha emès certificat en el 
qual acredita l’existència de consignació pressupostària en les aplicacions que es 
diran, per atendre la pròrroga del contracte servei de manteniment dels ascensors 
dels edificis de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, per l’anualitat 2021 i 
previsió en el pressupost per atendre la RC de futur pels anys 2022 i 2023: 
 

Aplicació Import 2021 2022 2023 

13 433 21300       1.422,96 €  355,74 €  711,48 €  355,74 € 

17 3261 21300             711,48 €  177,87 €  355,74 €  177,87 € 

14 3321 21300 711,48 €  177,87 €  355,74 €  177,87 € 

04 920 21300         1.422,96 €  355,74 €  711,48 €  355,74 € 

17 323 21300 6.289,60 €  1.572,40 €  3.144,80 €  1.572,40 € 

TOTAL 10.558,48 € 2.639,62 € 5.279,24 € 2.639,62 € 

 
6. La tècnica superior d’administració especial, amb la conformitat de la Secretària, 

ha emès un informe jurídic en data 18 de febrer de 2021, en què conclou que la 1a 
pròrroga del contracte del servei de manteniment dels ascensors dels edificis de 
l’Ajuntament, per dues anualitats, s’ajusta a dret. 

 
Consideracions legals  
 
1. Vigència del contracte. D’acord amb la clàusula tercera del PCAP que ha regit la 

licitació de l’esmentat servei, la durada inicial del contracte és de quatre anys, amb 
la possibilitat de pròrroga per dues anualitats.  

 
En concret, el pacte quart de l’esmentat contracte estableix el següent: 

 
“El present contracte tindrà una durada inicial de quatre (4) anys, comptats des 
del dia 1 de juliol de 2017 fins al 30 de juny de 2021.  
 
El contracte podrà ser objecte de pròrroga, de mutu acord, per dues anualitats.” 

 
2. Audiència al contractista. Durant el període d’audiència l’adjudicatària no ha 

presentat cap consideració, motiu pel qual s’entén que ha donat la seva 
conformitat a la pròrroga proposada. 
 



 

 

 

 

3. Òrgan competent. L’òrgan competent per a l’adopció de l’acord d’aprovació de la 
pròrroga és el Ple de la Corporació, en la seva condició d’òrgan de contractació.  

 
Proposta 
 
Per tot això, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa de Territori i Seguretat 
Ciutadana, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords: 
 
1. Aprovar la primera pròrroga del contracte del servei de manteniment dels ascensors 

dels edificis de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, per període de dues 
anualitats, amb efectes des del dia 1 de juliol de 2021 fins al 30 de juny de 2023, 
amb la mercantil THYSSENKRUPP ELEVADORES, SLU, titular del C.I.F. B-
46.001.897, per un preu anual de 3.528,00 €, més 740,88 € en concepte del 21% 
d’IVA, que fan un total de 4.268,88 €.  

 
2. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 1.764,00 €, més 370,44 € en 

concepte del 21% d’IVA, que fan un total de 2.134,44 €, per a l’exercici 2021, a 
càrrec de les següents partides: 

 

Aplicació Base Iva (21%) Total 

17 323 21300 882,00 € 185,22 € 1.067,22 € 

04 920 21300 294,00 € 61,74 € 355,74 € 

14 3321 21300 147,00 € 30,87 € 177,87 € 

17 3261 21300 147,00 € 30,87 € 177,87 € 

13 433 21300 294,00 € 61,74 € 355,74 € 

 1.764,00 € 370,44 € 2.134,44 € 

 
En la factura s’hi haurà de fer constar el següent número d’operació: 
220210000178. 

 
3. Autoritzar i disposar la depesa pels exercicis futurs (2022 i 2023), pels imports que 

consten en la graella, a càrrec de les següents partides: 
 

Any Aplicació Base Iva (21%) Total 

2022 

17 323 21300 1.764,00 € 370,44 € 2.134,44 € 

04 920 21300 588,00 € 123,48 € 711,48 € 

14 3321 21300 294,00 € 61,74 € 355,74 € 

17 3261 21300 294,00 € 61,74 € 355,74 € 

13 433 21300 588,00 € 123,48 € 711,48 € 

2023 

17 323 21300 882,00 € 185,22 € 1.067,22 € 

04 920 21300 294,00 € 61,74 € 355,74 € 

14 3321 21300 147,00 € 30,87 € 177,87 € 

17 3261 21300 147,00 € 30,87 € 177,87 € 

13 433 21300 294,00 € 61,74€ 355,74 € 

 
4. Pel supòsit d’una eventual modificació del contracte, deixar en fase d’autorització 

(A) els imports que s’indiquen a continuació amb càrrec a les següents partides 
pressupostàries i anualitats: 
 

Any Aplicació Base IVA (21%) Total 

2021 17 323 21300 417,50 € 87,68 € 505,18 € 

2022 17 323 21300 835,00 € 175,36 € 1.010,36 €  

2023 17 323 21300 417,50 € 87,68 € 505,18 € 



 

 

 

 

5. Notificar aquest acord a la persona interessada. 
 
6. Facultar el senyor alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per 

a l’execució dels acords adoptats. 
 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
Resultat: Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, 
segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2  16 

Abstencions      1 1 

Vots en 
contra 

    
  

 

 
9.- Aprovació de la "Moció del Grup Municipal de Compromís amb Sant Joan en 
favor de la igualtat de drets i no discriminació de les persones amb diversitat 
funcional al municipi de Sant Joan de Vilatorrada". 
 
Antecedents 
 
En data 19 de març de 2021 amb número d’entrada al registre de l’Ajuntament 
E2021002241, el Grup Municipal Compromís amb Sant Joan va presentar una 
instància en la que adjuntava una moció amb el títol “Moció del Grup Municipal de 
Compromís amb Sant Joan en favor de la igualtat de drets i no discriminació de les 
persones amb diversitat funcional al municipi de Sant Joan de Vilatorrada”.  
 
Proposta  
 
Per tot això, se sotmet a la consideració del Ple de la Corporació la moció que es 
transcriu literalment a continuació: 
 

“En un Estat social i democràtic de dret, s’ha de garantir la igualtat entre totes les 
persones amb independència de les seves condicions físiques. 
 
En aquest sentit, són diverses les normes que preveuen la garantia de 
l’accessibilitat en el disseny d’eines i aplicacions de les administracions públiques 
per tal de permetre a tots els ciutadans realitzar tràmits de forma autònoma així com 
també als servidors públics poder exercir les seves funcions de forma àgil i eficaç, 
garantint el dret al desenvolupament i promoció professionals. 
 
En l’àmbit de la ocupació pública la Disposició Addicional desena de la Llei 29/2010, 
de 3 d’agost, de l’ús dels mitjans electrònics al sector públic de Catalunya, 
preceptua que: «Els mitjans electrònics d'ús intern de les entitats del sector públic 
han de complir els estàndards d'accessibilitat, sempre que sigui possible i d'acord 
amb l'estat de la tècnica en cada moment, per a garantir l'ús d'aquests pel personal 
que té alguna discapacitat o dificultats especials». 
 
Malgrat això, la realitat del dia a dia és que encara avui dia són nombroses les 
discriminacions que les persones amb diversitat funcional pateixen a la via pública o 
equipaments per no incorporar mecanismes que garanteixin pobles, ciutats i serveis 
plenament accessibles. 



 

 

 

 

A les administracions públiques catalanes són nombroses les entitats que 
denuncien de manera persistent l’incompliment d’aquests principis per part dels 
desenvolupadors de diversos aplicatius, ja siguin públics o privats. Aquests 
ofereixen llurs productes sense garantir la seva accessibilitat pels usuaris de lectors 
i ampliadors de pantalla. En l’àmbit català, és especialment greu que un ens públic 
com és el Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (AOC) incompleixi aquesta 
normativa en el desenvolupament dels diferents serveis que ofereix, tant els 
adreçats a tota la ciutadania (com l’aplicació Nativa de signatura electrònica) com 
els destinats a treballadors públics (com l’HÈSTIA, l’EACAT, l’ERES 2.0; entre 
d’altres). 
 
A Sant Joan de Vilatorrada al llarg dels darrers anys s’ha avançat en la plena 
inclusió de les persones amb diversitat funcional, especialment a la via pública. La 
Fira DISCAT realitzada durant diversos anys o els plans d’accessibilitat aprovats en 
són un exemple. Tanmateix, l’aposta per la plena inclusió i cal que impregni i sigui 
present en el conjunt de serveis públics. 
 
En aquest sentit, correspon als poders públics locals la promoció de la igualtat entre 
la seva ciutadania. 
 
Per tot això, el grup Municipal de Compromís amb Sant Joan proposa al Ple 
l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER. Elaborar una avaluació de l’estat d’execució dels plans d’accessibilitat i 
eliminació de barreres de la via pública executats al llarg dels darrers anys. Elaborar 
una nova planificació i priorització d’adaptació de la via pública per garantir 
l’accessibilitat a les persones amb mobilitat reduïda. Estudiar la incorporació 
d’elements i tecnologies a la via pública que facilitin i millorin l’autonomia i 
accessibilitat de les persones invidents. Preveure en els pressupostos municipals la 
incorporació de les partides necessàries per a la implementació de les actuacions 
que anualment s’acordin. 
 
SEGON: Incorporar en serveis públics com la Biblioteca Municipal, l’Espai Jove, la 
Ludoteca... elements i material adaptat per a les persones amb discapacitat visual. 
 
TERCER: Garantir que la nova web municipal incorpori els elements tecnològics i 
aplicabilitats necessàries per a la plena adaptació a les persones amb discapacitat 
visual complint amb el nivell d’accessibilitat AA de les WCAG establertes a nivell 
europeu. 
 
QUART: Vetllar perquè tots els expedients de contractació incorporin clàusules 
específiques que garanteixin l’accessibilitat de les aplicacions, serveis o millores en 
l’espai públic. Així mateix, incorporar clàusules socials per a la promoció de la 
ocupabilitat de persones amb dificultats especials d'inserció. 
 
CINQUÈ: Exigir al Consorci AOC i d’altres proveïdors de serveis informàtics al 
sector públic de Catalunya, tant d’origen públic com privat, que s’acabi amb aquesta 
situació de discriminació envers les persones amb discapacitat visual i sol·licitar que 
tots els serveis que s’ofereixen a les administracions públiques catalanes siguin 
plenament accessibles per a usuaris de lectors i ampliadors de pantalla. 
 
SISÈ. Comunicar aquest acord al Consorci AOC, al Departament de Polítiques 
Digitals de la Generalitat de Catalunya i al proveïdor del gestor d’expedients i altres 
programes d’aquest Ajuntament.” 



 

 

 

 

No obstant, el Ple de la Corporació resoldrà. 
 
El Sr. Marañón, portaveu del Grup Municipal de COMPROMIS-ECG, proposa 
introduir dues esmenes al punt 1r dels acords que quedaria amb el redactat següent: 
 

“PRIMER. Elaborar, amb la participació de les persones afectades, una 
avaluació de l’estat d’execució dels plans d’accessibilitat i eliminació de barreres de 
la via pública executats al llarg dels darrers anys. Elaborar, amb la participació de 
les persones afectades,  una nova planificació i priorització d’adaptació de la via 
pública per garantir l’accessibilitat a les persones amb mobilitat reduïda. Estudiar la 
incorporació d’elements i tecnologies a la via pública que facilitin i millorin 
l’autonomia i accessibilitat de les persones invidents. Preveure en els pressupostos 
municipals la incorporació de les partides necessàries per a la implementació de les 
actuacions que anualment s’acordin.” 

 
Resultat: Aprovada la moció esmenada per unanimitat, segons el detall següent: 
 

 AxSJ PSC-CP ERC-AM 
JxCAT-
JUNTS 

COMPROMÍS-
ECG 

Cs TOTAL 

Vots a favor 5 3 3 3 2 1 17 

Abstencions        

Vots en 
contra 

    
  

 

 
10.- Assumptes sobrevinguts. 
 
No n’hi hagué cap. 
 
 
II. Control de l’Equip de Govern 
 
11.- Donació de compte dels Decrets d'Alcaldia dictats des del núm. 149 al 262 
de març de 2021 i de les actes de les Juntes de Govern Local del 16 i el 23 de 
febrer de 2021. 
 
Resultat: Donat compte  
 
12.- Informes de Presidència i/o Regidories 
 
Nom regidor/a Regidoria Tema  

 
Sr. Solernou 

 
Alcaldia 

 
Informa que en 15 dies entrarà en 
funcionament el mòdul que s’ha instal·lat al 
costat del CAP per atendre casos de Covid. 

 
Sr. Solernou 

 
Alcaldia 

 
S’ha rebut comunicació en relació a la 
realització d’una campanya de vacunació 
massiva a la Sala de Cal Gallifa sempre i 
quan arribin vacunes. 

 
Sr. Solernou 

 
Alcaldia 

 
L’ONCE canviarà la caseta que té actualment 
instal·lada al Carrer Major per una de més 
accessible. 

   



 

 

 

 

Sr. Trench Turisme El proper 2 d’abril es celebrarà a Sant Joan 
una activitat que es dirà “Visita a cegues a 
Sant Joan de Vilatorrada”. 

 
Sr. Clotet 

 
Medi Natural 

 
Ahir dimecres 24 de març de 2021 es va 
celebrar la 1a sessió del Consell Municipal 
de Medi Ambient d’aquest nou mandat.  
 
El Sr. Hortal, representant del Grup 
Municipal de COMPROMIS-ECG, demana 
si se’ls pot fer arribar el Reglament del 
Consell Municipal de Medi Ambient ja que a 
la web no l’han trobat. 

 
Sra. Ramos 

 
Cs 

 
Pregunta si seria possible que en relació a la 
cita prèvia per a la vacunació des de 
l’Ajuntament es podria facilitar assistència a 
aquelles persones que tenen dificultats 
tecnològiques. 

 
13.- Precs i preguntes. 
 
 Nom regidor/a Grup Municipal  
 
13.1. 

 
Sra. Ramos 
 
Sr. Marañón 
 
Sr. Ariso 
 
 
Sr. Planell 

 
Cs 
 
COMPROMIS-
ECG 
 
JxCAT-JUNTS 
 
ERC-AM 

 
Els grups de l’oposició fan un prec 
conjunt per deixar constància del clima 
d’agressivitat i situacions de manca de 
respecte personal i mala educació de 
l’Equip de Govern durant les sessions 
del Ple i demanen una reflexió perquè 
hi hagi un canvi. 

 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessió de la qual s’estén la present 
acta, que signa la secretària que certifica.  
 
Signat i datat electrònicament 
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