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JUNTA DE GOVERN 
Data: 16 de maig de 2023 
Unitat de treball: RECURSOS HUMANS 
Expedient núm. X2023003719 
 

 
La Junta de Govern Local ha aprovat els següents acords: 
 
Aprovació de l'Oferta pública d'ocupació ordinària per a 2023 
 
Antecedents 
 

1. En data 30 de març de 2023, es va aprovar la plantilla de l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada per aquest 2023, publicada al BOPB en data 17 d’abril de 
2023, i en la qual hi consten totes les places reservades a personal funcionari, 
laboral i eventual de l’Ajuntament. 
 

2. En data 28 d’abril de 2023 es duu a terme la reunió amb la representació de 
personal per definir el criteri d’ús de la taxa de reposició d’efectius disponible. 
D’aquesta es conclou, entre d’altres, utilitzar tota la disponible en aquesta 
anualitat (que es correspon a una taxa de reposició de 5,65), malgrat no es 
pugui convocar fins 2025 i 2026, per impossibilitat material d’assumir un major 
volum de convocatòries de personal, amb excepcions. 
 

3. En data 2 de maig de 2023, l’alcalde signa la corresponent provisió d’alcaldia 
d’inici de l’expedient per a l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació d’enguany, i 
en la que demana l’impuls d’ofici i la deguda celeritat per aprovar la 
corresponent OPO per a 2023. 
 

4. En data 2 de maig de 2023 la tècnica superior d’administració especial de 
Serveis Generals emet l’Informe de l’estat de l’execució de les Ofertes públiques 
d’ocupació dels anys anteriors. 
 

5. En data 3 de maig de 2023, la tècnica superior d’administració especial de 
Serveis Generals i la Secretària emeten l’Informe de procediment a seguir per a 
l’aprovació i publicació de l’OPO per a 2023. 
 

6. En data 5 de maig de 2023 la tècnica superior d’administració especial de 
Serveis Generals emet l’Informe de contingut de l’OPO per aquest any, en el 
qual hi consta el diagnòstic de la temporalitat de la plantilla no conjuntural ni 
afectada pels processos d’estabilització, el càlcul de la taxa de reposició per a 
2023 (i acumulada a 2023 provinent d’altres exercicis), i la proposta tècnica 
d’acord amb la normativa actual. 
 

7. En data 8 de maig de 2023, la tècnica superior d’administració especial de 
Serveis Generals emet un Informe complementari per indicar dos aspectes 
importants a tenir en compte en l’aprovació de l’Oferta: el seu caràcter parcial i 
la necessitat de modificació de la plantilla per manament legal, a tenir en 
compte en la convocatòria de la plaça d’agent de la policia local. 
 

 
Consideracions legals  
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1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
 
2. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals.  
 
3. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 

dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matèria de funció 
pública (d’ara endavant, DL 1/1997). 

 
4. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 
5. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de 

l’Estatut bàsic de l’empleat públic (d’ara endavant EBEP). 
 
6. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 

año 2023 (d’ara endavant LPGE per a 2023). 
 
7. Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 

sector públic per al 2023 modifica la categoria de les places dels agents de la 
policia local, C1 enlloc de C2 (es requereix una modificació de la plantilla per 
aplicació de la normativa, previ estudi de les persones ocupants, equivalència de 
titulacions, i pels casos de noves convocatòries). 

 
8. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment a 

l’alcalde, per aplicació de l’article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local i l’article 53.1 h) del text refós de la Llei Municipal i 
Règim Local de Catalunya. L’esmentada competència ha estat delegada a la Junta 
de Govern Local per Decret número 822, d’1 de juliol de 2019. 
 
 

Proposta 
 
Per tot això, proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents acords: 

 
 
1. Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació Parcial d’aquesta corporació per l’any 2023 en 

els següents termes:  
 

codi 
plaça categoria règim 

grup/ 
subgrup subescala/classe 

F02501 enginyer/a funcionari A1 
Administració especial, 
subescala tècnica superior 

F00601 auxiliar de gestió funcionari C2 
Administració especial, 
subescala auxiliar 

F04002 agent de la PL funcionari C1* 

Administració especial, 
serveis especials policia 
local 

L00903 

professor/a escola de 
música a jornada 
parcial laboral A2 Categoria tècnica mitjana 

L05705 

auxiliar 
administratiu/va a 
jornada parcial laboral C2 Categoria auxiliar 
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L05910 
conserge a jornada 
parcial laboral AP Categoria subalterna 

 
 
2. Indicar que la plaça indicada amb codi F04002* està pendent de reclassificar-se en 

la plantilla d’acord amb la modificació de la Llei 16/1991, introduïda per la Llei 
3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic per al 2023. La convocatòria de la plaça estarà subjecte a l’existència de la 
plaça C1 en la corresponent plantilla, modificació que s’haurà de dur a terme en el 
primer ple que es convoqui. 
Aquesta reclassificació no admet acord en contra, ja que prové d’un 
manament de la Llei i d’acord amb l’article DA 7ª.4 de la Llei 16/1991, la seva 
modificació no té cap efecte pressupostari. 
Així mateix, es fa constar que tenint en compte les especificitats del cos de la PL, 
la RLT ja es trova adequada al grup C, subgrup C1. 

 
3. D’acord amb les previsions normatives, l’execució de l’oferta s’ha de dur a terme 

dins del termini de 3 anys des de la seva última publicació oficial. 
 

4. Ordenar la publicació de la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com una remissió al 
Butlletí Oficial de l’Estat, sens perjudici de les publicacions a l’e-tauler, el tauler de 
l’entitat i a l’espai destinat per a tal fi de la pàgina web. 

 
5. Notificar aquesta resolució als representants de personal.  

 
6. Donar trasllat a totes les àrees municipals, i en especial, als responsables de les 

àrees afectades tenint en compte els llocs vinculats a les places ofertades. Aquest 
trasllat es pot substituir per la seva publicació a la Intranet. 
 

 
 
Resultat: unanimitat 
 
 
Signat i datat electrònicament 


