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Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada

Unitat de treball: RECURSOS HUMANS

Expedient num. 2024/000001/1454

Roser Pons Llobet, secretaria de I'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada,
CERTIFICO:

Que la JUNTA DE GOVERN LOCAL en sessi6 ordinaria de 29 de febrer de 2024, ha
aprovat, entre d’altres, el seglient acord, a reserva de I'aprovacié de I'acta:

Aprovacio6 de I'Oferta publica parcial d'ocupacié per a 2024

Antecedents

1. Segons estipula l'article 57 del Reglament del personal de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, les entitats locals “han d’aprovar, dins del primer
trimestre de cada any natural, l'oferta publica d'ocupacié un cop aprovat el
pressupost de I'exercici de qué es tracti. Aquesta s'ha de publicar al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la comunicacié als organs de
I'Administracié de I'Estat que correspongui, a I'efecte de publicacié coordinada amb
la resta de les ofertes publiques d'ocupacié de la resta de les administracions
publiques, i se n'ha de trametre copia a la Direcci6 General d'’Administracié Local
de la Generalitat de Catalunya’.

2. D’acord amb larticle 69.2 de I'EBEP, “las Administraciones Publicas podran
aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que incluyan, entre
otras, algunas de las siguientes medidas (...) Medidas de promocién interna y de
formacioén del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en
este Estatuto, (...) La previsién de la incorporacion de recursos humanos a través
de la Oferta de empleo publico”. En aquest sentit, consta a I'expedient
X2022000482, titulat “Pla d'ordenaci6 i de treball de RH pel periode 2022-2025 en
relacié a l'estabilitzacié de la plantilla municipal’, i en el X2022003936, titulat
“Planificacié del pla d'ordenacié pel periode 2022-2025, en relacio a I'estabilitzacié
de la plantilla municipal’, la documentacié corresponent a la projecci6 de 6
promocions internes que s’havien previst convocar durant el 2023, degudament
traslladada a la representacié convocada en la MGN de 31 marg de 2023. Aquesta
previsié no es va complir, entre d’altres motius, per manca de les corresponents
dotacions de places en la plantillai llocs en la RLT.

3. En data 25 de gener de 2024, el Ple va aprovar la novena modificacid de
linstrument de la Relacioé de Llocs de treball, que inclou la relacié de llocs que es
consideren necessaris d'acord amb el que preveu I'expedient X2023009661.
Consta la publicacié al BOPB de 05/02/24, CVE 202410016732.

4. En la mateixa sessié plenaria, el Ple va aprovar inicialment el pressupost per a
2024, que inclou, entre d’altres, la plantilla municipal de I'’Ajuntament per a 2024.
Consta 'anunci d’aprovacioé provisional al BOPB de 29/01/24, CVE 202410011379.

5. D’acord amb la provisié d’alcaldia de 12 de febrer de 2024, es disposa I'inici de

I'expedient d’aprovacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié d’aquesta corporacié per
I'any 2024 i 'emissio de la documentacioé que s’hi detalla.
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6. En data 12 de febrer de 2024, la Secretaria i la técnica superior d’administracié
especial emeten el corresponent informe preceptiu d’execucié d’ofertes d’anys
anteriors.

7. En data 12 de febrer de 2024, la Secretaria i la técnica superior d’administracio
especial emeten el corresponent informe preceptiu de procediment a seguir.

8. En data 13 de febrer de 2024, la Secretaria i la técnica superior d’administracio
especial emeten el corresponent informe sobre les temporalitats existents a data
d’avui, planificacié prevista en el “Pla d’'ordenacié de RH 20222-2025” i la proposta
de contingut de I'oferta publica per a 2024, que es conclou en I'aprovacié de 'OPO
parcial (per si es disposa de taxa de reposicio a utilitzar durant 2024 i es suscita la
seva modificacio dins del mateix exercici), i €s proposen les 6 promocions internes
incloses en I'expedient X2022000482, titulat “Pla d'ordenacié i de treball de RH pel
periode 2022-2025 en relacié a l'estabilitzacié de la plantilla municipal’, i en el
X2022003936, titulat “Planificacié del pla d'ordenacio pel periode 2022-2025, en
relaci6 a l'estabilitzacio de la plantilla municipal”.

9. En data 16 de febrer de 2024, la Interventora emet informe favorable de control
intern permanent.

10. Consta la notificacié via correu electronic, tramés a la representacié personal en
data 21 de febrer de 2024, respecte el contingut de I'Oferta publica parcial
d’ocupacio per a 2024, no havent-se d’establir, donat el cas concret d’inexisténcia
de taxa de reposicié i de coneixement ,en seu de MGN de 31/03/23, de les
promocions internes planificades, negociacié prévia.

Consideracions legals
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

2. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

3. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de
funcio publica (d’ara endavant, DL 1/1997).

4. Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

5. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
I'Estatut basic de 'empleat public (d’ara endavant EBEP).

7. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 (d'ara endavant LPGE per a 2023), i mentre no existeixin els de 2024.

8. La competéncia per a la resolucid d’aquest expedient correspon legalment a
I'alcalde, per aplicacié de l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local. L’esmentada competéncia ha estat delegada a la Junta
de Govern Local per Decret d’Alcaldia ndmero 1261, d’11 de juliol de 2023.

Carrer Major, 91-93 * 08250 Sant Joan de Vilatorrada * CIF. P0822500E * Tel. 93 876 40 40 * sjvt.ajuntament@santjoanvilatorrada.cat * www.santjoanvilatorrada.cat

&
Jud
k3]
[+
O
Q
]
o
]
[
X
[
©
Q
©
[}
3
o
el
Q
[+
L
=
Q
>
()
5=l
-
3
[=)
Q
(2]
5
o
©
T
N
=
5
o
o
%)
o
Q
[
S
g
&)
<
g
©
<
(1]
xe)
]
S
s
=
=4
©
S
£
©
@
£
Q
2
=
1%
=3
g

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE VILATORRADA




DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
CERT_JGL RECURSOS HUMANS X2024001441

" e : - Py SIGNATURES
e e Speaoacio: 1025133 32eb-4825-8800-4a42(7528521 | 1 ordi Solernou Vilalta (TCAT) (Alcalde), 01/03/2024 10:38

Identificador document original: ES_L01082188_2024_19547452 2.- Roser Pons Llobet (SIG) (Secretaria), 01/03/2024 11:09
Data d'impressié: 04/03/2024 09:40:59
Pagina 3 de 4

Ajuntament de
Sant Joan de Vilatorrada

Proposta

Per tot aix0, proposo a la Junta de Govern Local I'adopci6 dels segiients acords:

1. Aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacio Parcial d’aquesta corporacio per a I'any 2024
en els seguents termes:

Codi Nom de la plaga régim Grup o | Escala i subescala

placa subgr.

F00512* | admistratiu/va funcionari C/C1 Escala administracio general,
subescala administrativa

F00513 admistratiu/va funcionari C/C1 Escala administracio general,
subescala administrativa

F10702 tecnic/a mitja/ana | funcionari A/A2 Escala administracio especial,

subescala técnica grau mitja
F10703 tecnic/a mitja/ana | funcionari A/A2 Escala administracio especial,
subescala técnica grau mitja

F00609 Auxiliar de gestio | funcionari C/C2 Escala administracio especial,
subescala auxiliar
L04402 Oficial/a primera laboral C/C2 Categoria oficial/a primera

2. Aprovar el sistema de promocio interna com el d’accés a aquestes sis places,
d’acord amb el que consta en els antecedents, i tenint en compte que aquesta
oferta no requereix de taxa de reposicid. Per a la participaci6 en aquests
processos, hi podran participar tots aquells treballadors municipals que siguin
funcionaris de carrera o laborals fixos de qualsevol categoria d’'un subgrup
immediatament anterior, si compleixen els requisits legals de titulacid, tenen una
antiguitat minima de dos anys en el cos o escala a qué pertanyen, compleixen la
resta de requisits exigits en la respectiva convocatoria i superen els processos
selectius que siguin determinats.

3. Els processos selectius de promocio interna s'han de convocar mitjangant el
sistema de concurs oposicid, amb les condicions que es prevegin en les bases
reguladores especifiques dels esmentats.

4. Reservar una plaga per a personal amb discapacitat, plaga F00512, identificada
amb un asterisc ( *).

5. Indicar que d’acord amb les previsions normatives, I'execucié de l'oferta s’ha de
dur a terme dins del termini de 3 anys des de la seva ultima publicacio oficial.

Ordenar la publicacié de la present resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com una remissio al
Butlleti Oficial de I'Estat, sens perjudici de les publicacions a I'e-tauler, el tauler de
I'entitat i a 'espai destinat per a tal fi de la pagina web.

7. Notificar aquesta resolucio als representants de personal.
8. Donar trasllat a totes les arees municipals, i en especial, als responsables de les

arees afectades tenint en compte els llocs vinculats a les places ofertades. Aquest
trasllat es pot substituir per la seva publicacio a la Intranet.
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Resultat: aprovat per unanimitat

| perqué consti, expedeixo aquest certificat, amb el vistiplau de I'alcalde.

Signat i datat electronicament
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