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DECRET D’ALCALDIA 
 
 
 
Antecedents 
 
1. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 20 de desembre de 

2022, va aprovar les bases específiques que regularan els processos selectius per 
estabilitzar la plantilla i l’aprovació de la convocatòria de 79 places incloses en 
l’oferta pública extraordinària d’ocupació per estabilització, que es va publicar al 
DOGC número 8822 de data 29 de desembre de 2022. En data 11 de novembre 
de 2024 es van publicar al BOPB, les bases específiques i la convocatòria pública 
del procés de selecció d’una plaça d’oficial segona, mitjançant el sistema 
extraordinari de concurs de mèrits, amb codi C78. Consta la remissió de l’anunci al 
BOE de data 19 de novembre de 2024. 

 
2. El dia 25 de febrer de 2025, s’ha fet la valoració de la documentació presentada 

per les persones aspirants, d’acord amb el previst a la BRE setena, i s’ha elevat 
l’Acta a Alcaldia per procedir al nomenament de la persona seleccionada, a 
reserva de la presentació de la documentació, que ha estat aportada correctament 
dins del termini establert. 

 
Consideracions legals 
 
1. Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei de l’Estatut dels Treballadors. 
 
2. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al 

servei de les entitats locals. 
 
4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 
5. Bases específiques reguladores dels processos selectius per estabilització de la 

plantilla i aprovació de la convocatòria de 79 places incloses en l’oferta pública 
extraordinària d’ocupació per estabilització, que es van publicar al DOGC número 
8822 de data 29 de desembre de 2022, i Bases específiques i la convocatòria 
pública del procés de selecció d’una plaça d’oficial segona, mitjançant el sistema 
extraordinari de concurs de mèrits, amb codi C78, publicades al BOPB de data 11 
de novembre de 2024. (Exp. núm. X2022010935). 

 
Per tot això, 
 
RESOLC 
 
1. Declarar finalitzat i conclòs, a data d’aquest document, el procés de selecció d’una 

plaça d’oficial segona, mitjançant el sistema extraordinari de concurs de mèrits, 
amb codi C78. 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR000446 18/03/2025
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2. Fer pública la present resolució mitjançant un anunci al tauler d’anuncis de 

l’Ajuntament i al web municipal o e-tauler i mitjançant comunicat personalitzat a 
cada una de les persones aspirants que han superat el procés, a través de l’adreça 
de correu electrònic facilitat als efectes esmentats.  

 
3. Indicar que aquest acte posa fi al procediment i que d’acord amb la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, exhaureix la via administrativa. Així, d’acord amb la normativa indicada, 
es podrà interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l’òrgan 
que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció 
d’aquesta notificació o bé directament un recurs contenciós administratiu davant 
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent 

 
 
 
Signat i datat electrònicament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


