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DECRET D’ALCALDIA 
 
 
 
Antecedents 
 
1. Per Decret d’alcaldia de data 27 de febrer de 2025, es van aprovar les bases i es 

va adoptar l'acord de convocar el procés de selecció, mitjançant el sistema de 
concurs oposició, per a la creació d’una borsa de treball de treballadors/es socials, 
amb codi TS25, que es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
el dia 4 de febrer de 2025. 

 
2. Els dies 14 i 21 de març i 4 d’abril de 2025, s’han dut a terme tots els exercicis 

especificats a la base vuitena del procés selectiu, prova teoricopràctica, entrevistes 
i valoració de mèrits. 

 
 
Consideracions legals 
 
1. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. 
 
2. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 

promoció i mobilitat de les policies locals. 
 
3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  
 
4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 
 
5. Bases reguladores i convocatòria pública del procés de selecció, mitjançant el 

sistema de concurs oposició, per a la creació d’una borsa de treball de 
treballadors/es socials, amb codi TS25 (Exp. núm. X2025000819). 

 
 
Per tot això, 
 
RESOLC 
 
1. Declarar finalitzat i conclòs, a data d’aquest document, el procés de selecció, 

mitjançant el sistema de concurs oposició, per a la creació d’una borsa de treball 
de treballadors/es socials, amb codi TS25. 

 
2. Aprovar la relació de persones aspirants que han superat el procés de selecció i 

que integren la borsa de treball per efectuar les substitucions o per cobrir places 
vacants de treballadors/es socials, i segons aquest detall: 

 
 

Cognoms i nom 

Val Maldonado, Maria Elena 

Reig Ortega, Núria 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR000677 15/04/2025
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3. Fer pública la present resolució mitjançant un anunci al tauler d’anuncis de 

l’Ajuntament i al web municipal o e-tauler i mitjançant comunicat personalitzat a 
cada una de les persones aspirants que han superat el procés, a través de l’adreça 
de correu electrònic facilitat als efectes esmentats.  

 
4. Indicar que aquest acte posa fi al procediment i que d’acord amb la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, exhaureix la via administrativa. Així, d’acord amb la normativa indicada, 
es podrà interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l’òrgan 
que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció 
d’aquesta notificació o bé directament un recurs contenciós administratiu davant 
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent 

 
 
 
Signat i datat electrònicament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bagur Cañellas, Maria de Lluc 

Roset Colomer, Anna 

Esteve Ceballos, Bianca Priscila 

Morales López, Aida 

Abajo Gatell, Lara 

Balfagon Hernández, Albert 

Martin Torrens, Marta 

Ruiz Casado, Eva 


