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INTRODUCCIO:

Les eleccions del passat 26 de maig van deixar palés que els veins i veines
de Sant Joan de Vilatorrada demanaven un canvi en el govern del nostre
municipi.

Les eleccions van llancar dos missatges rotunds; una forta demanda de canvi

i la reivindicacié del municipalisme com a eina fonamental de treball i de
progres.

Els Santjoanencs i Sanjoanenques van optar a els urnes per aquelles opcions
capaces de fixar com a prioritat principal el benestar del conjunt de veins i
veines del municipi per davant de qualsevol altra agenda politica.

Cap de les forces que vam presentar-nos a les eleccions va obtenir la majoria
per governar en solitari.

Sant Joan de Vilatorrada necessita un govern fort, amb les dues forces
politigues més votades al capdavant per entormar I'’enorme responsabilitat de
posar a les persones al centre de I'accio politica.

El present acord, que suma 8 regidors, pretén dur a terme tot un conjunt de
politiques publiques que atenguin al conjunt de sectors poblacionals, aixi com
a tots els barris del municipi. L’acord representa una oportunitat de consens
municipal per emprendre nous projectes de futur per a Sant Joan de
Vilatorrada.

Els grups municipals d’Alternativa per Sant Joan (AxSJ) i el Partit dels
Socialistes de Catalunya — Candidatura de Progrés (PSC-CP) establim
mitjancant aquest acord la lluita contra les desigualtats, I'habitatge, la
sostenibilitat, la igualtat i la participacio ciutadana com a objectius de govern
a treballar i assolir en aguest mandat 2019-2023.

Iniciem una nova etapa municipal on garantirem el progrés economic i social
del municipi, la defensa de la pluralitat d’idees i de les institucions publiques
com a patrimoni del conjunt de la ciutadania.

Iniciem un nou periode municipal amb un govern estable, compromés amb
I'objectiu de fer de Sant Joan de Vilatorrada un municipi millor, més igualitari,
meés dinamic, més transparent, que assumeix com a compromis de poble la
lluita contra 'emergéncia climatica i als reptes socials. Un govern centrat en
resoldre els problemes reals dels ciutadans i ciutadanes i en definir un nou
projecte de poble per a les noves generacions que vénen.



Sant Joan ha de tornar a recuperar ser el mirall dels pobles del seu voltant,
un referent en politiques de progrés, un referent en politiques valentes
davant dels reptes que tenim per davant.

Amb el ferm convenciment de tenir la ma estesa a la resta de grups politics
gue formen el consistori per poder avancar juntes i junts en el progrés de
Sant Joan de Vilatorrada.

Els principis fonamentals que definiran l'acci6 de govern i els
desenvolupament d’aquest acord programatic son els seguents:

1- Un acord municipalista

El present acord entre Alternativa per Sant Joan i el Partit dels Socialistes
de Catalunya és per a la configuracid6 d’'un govern per a Sant Joan de
Vilatorrada, amb l'objectiu politic de garantir el progrés municipal. El
govern de Sant Joan de Vilatorrada treballara sempre dins d’aquest
objectiu, sense subordinar-se a cap altra logica, criteri o institucio.

AxSJ i PSC expressaran de forma autonoma els seus posicionaments
respecte I'ambit nacional d’acord amb els seus propis posicionaments
politics, i aixi s’expressara en cas que aquests assumptes arribin al Plenari
Municipal o en els diferents organs de govern, garantint en tot moment
I'estabilitat del govern municipal, el respecte de la pluralitat de Sant Joan
de Vilatorrada i la neutralitat de les institucions publiques municipals.

2- Municipalisme, progrés. dialeg i consens

El govern de Sant Joan de Vilatorrada desenvolupara politiques
encaminades a reduir la desigualtat, defensar la justicia social i la lluita
contra la precarietat des d’'una defensa dels serveis publics, la proximitat
institucional i la potenciaci6 i defensa dels moviments veinals. El govern
de Sant Joan de Vilatorrada promoura el dialeg permanent amb la resta de
forces politiques amb representacio al plenari municipal, sense exclusions,
amb ma estesa i amb l'objectiu de generar amplis consensos sobre els
grans reptes del municipi. Un dialeg i col-laboracié que es fa extensiu
també al conjunt de la societat civil, entitats i altres institucions.



3- Dialeq institucional

El govern de Sant Joan de Vilatorrada treballara amb dialeg i cooperacié
amb totes les administracions, cercant noves vies de finangament i donant
suport a aquells projectes provinents d’ens supramunicipals que puguin
representar un benefici pel municipi.

4- Viabilitat economicai compliment de la legalitat

El govern de Sant Joan de Vilatorrada treballara amb les maximes
garanties i eficiéncia técnica en la gestio dels recursos i béns municipals,
garantint en tot moment I'equilibri pressupostari i amb maxima fidelitat als
principis de transparéncia en la gestio.

5- Formacié de ’equip de govern:

L’equip de govern el constituiran set membres, cinc dels quals seran del
partit politic d’Alternativa per Sant Joan (AxSJ) i les dues restants del Partit
dels Socialistes de Catalunya — Candidatura de Progrés (PSC — CP).

5.1 — Membres:
Jordi Solernou Vilalta
Marc Barons Torras
Adria Clotet Roig
Montserrat Joveé Sallés
Laura Trench Lopez
Elia Tortolero Orejuela

Francisca Garcia Gonzalez

Angel Saez Marcos

5.2 — El repartiment d’arees i carteres s’indica a continuacio:

A — AREA D’HISENDA. ORGANITZACIO | SERVEIS INTERNS
PRESIDENT | COORDINADOR DE L’AREA: Jordi Solernou Vilalta

1- Regidoria d’'Hisenda — Jordi Solernou Vilalta

2- Regidoria de Recursos Humans — Jordi Solernou Vilalta

3- Regidoria de Serveis Interns — Jordi Solernou Vilalta

4- Regidoria de Tecnologies, Organitzacié i Transparencia —
Angel Saez Marcos

5- Regidoria de Promocié Economica — Laura Trench Lopez



B — AREA DE TERRITORI | SEGURETAT CIUTADANA:
PRESIDENT | COORDINADOR DE L’AREA: Marc Barons Torras

1- Regidoria d’'Urbanisme — Marc Barons Torras

2- Regidoria d’Obres i Manteniment — Marc Barons Torras

3- Regidoria de Medi Urba — Marc Barons Torras

4- Regidoria de Medi Natural — Adria Clotet Roig

5- Regidoria de Seguretat Ciutadana i Mobilitat — Montserrat Jové
Sallés

C — AREA DE SERVEIS A LES PERSONES
PRESIDENTA | COORDINADORA DE L’AREA: Elia Tortolero Orejuela

1-Regidoria de Benestar Social — Francisca Garcia Gonzalez
2-Regidoria de Persones Grans — Francisca Garcia Gonzalez
3-Regidoria de Cultura — Montserrat Jové Sallés

4-Regidoria d’Educacio — Elia Tortolero Orejuela

5-Regidoria d’Esports — Adria Clotet Roig

6-Regidoria d’Infancia — Angel Saez Marcos

7-Regidoria de Joventut — Angel Saez Marcos

8-Regidoria d’Igualtat — Elia Tortolero Orejuela

9-Regidoria de Cooperacio i Ciutadania — Elia Tortolero Orejuela
10-Regidoria de Participacio i Barris — Elia Tortolero Orejuela
11-Regidoria de Salut — Francisca Garcia Gonzéalez
12-Regidoria de Comerg — Laura Trench Lépez

13- Regidoria de Consum — Laura Trench Lopez

14-Regidoria de Turisme — Laura Trench Lépez
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MPROMISOS PROGRAMATICS:

BENESTAR SOCIAL | PERSONES GRANS

Millorar els processos d’informacio i orientacio als ciutadans i ciutadanes
sobre els recursos, prestacions economiques i serveis publics disponibles
per atendre les seves necessitats.

Vetllar per una tramitacio rapida i efica¢ de la documentacio de la Llei de
la dependéncia, per evitar que el periode d’espera no es vegi augmentat
encara més.

Impulsar politiques dirigides a les families més necessitades per cobrir les
necessitats basiques.

Fomentar I'afiliacié al casal d’avis.

Recuperar el ball dels diumenges a la tarda a la sala Gallifa destinats a la
gent gran.

Millorar progressivament les instal-lacions de la part vella de la residéncia
d’avis I'Atzavara.

Crear un banc de donaci6 de materials, objectes i utensilis (llits eléctrics,
cadires de rodes, caminadors...) cedits per particulars que ja no en facin
us, per poder deixar-los en préstec a families necessitades.

Impulsar politiques per donar suport a la realitat social de diferents models
de families.

Vetllar per 'increment de la ratio de places residencials publiques.
Formar en noves tecnologies a les persones grans.



SALUT PUBLICA

e Reforcar i col-laborar en la realitzacié de programes de prevencié de la
salut, impulsant habitas saludables.

e Oferir una atencid especial, en I'ambit sanitari, als sectors de les persones
grans i als nens i nenes.

e Elaborar un pla d’accié en matéria de drogodependencies.

e Potenciar activitats divulgatives per a promocionar els habits saludables.

e Impulsar campanyes informatives per a conscienciar a la gent a millorar
la corresponsabilitat en la cura de la seva propia salut.

e Reforcar els programes educatius que s’ofereixen a les escoles i instituts
per a la prevencié de l'obesitat i les drogues en la joventut.

e Vetllar perqué la ratio de personal sanitari sigui la que correspon al nostre
municipi.

e Desenvolupar el pla de salut.

PROMOCIO ECONOMICA | HISENDA

e Treballar per promoure I'activacid d’empreses de fora del poble que
vulguin obrir noves empreses en el municipi.

e Recolzar aquells emprenedors que estiguin comencgant el seu projecte
empresarial i vulguin fer-ho a Sant Joan de Vilatorrada.

e Ajudarem als joves a poder realitzar practiques a I’Ajuntament per fer un
primer contacte amb I'ambit laboral.

e Valorar la creacié de convenis de promocié economica amb I'ABIC del
poble.

e Establiment d’incentius fiscals.
e Creacio del forum empresarial de Sant Joan de Vilatorrada.
e Projeccio a I'exterior del teixit empresarial de Sant Joan de Vilatorrada.

e Potenciacié dels eixos comercials del poble: Carrer Manresa, Carrer
Major, Avda. Montserrat, Avda. Torrent Canigo, etc.



EDUCACIO

e Vetllar per oferir beques de menjador a aquells alumnes que les necessitin
i garantir una alimentacié adequada en els periodes lectius i no lectius.

e Promoure beques per a activitats extraescolars (esportives, musicals,
reforg,...) per aguells nens i nenes amb menys recursos.

e Fomentar la igualtat d’oportunitats i la inclusio en els diferents serveis
dirigits als infants i adolescents i, per extensio, a les seves families.

e Ampliar la participacié de families i entitats a la xarxa.

e Donar suport a les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes per tal de
crear espais de suport, debats i formacions en diferents aspectes al voltant
de la crianca i educacio dels seus fills.

e Crear espais ludic-educatius com a recurs de trobada de pares i mares
amb els seus fills i filles, prefentment en la franja d’edat de 0 a 6 anys.

e Promoure un espai virtual per a pres i mares que permeti un intercanvi
d’experiéncies, aixi com informacio d’interés per als seus fills i filles, i per
a ells com a figures maternals i paternals.

e Consultar amb els diferents centres i AMPA el projecte “bus a peu”, i si és
favorable implantar-lo.

e Crear una xarxa de centres que permeti el treball entre els diferents agents
educatius.

e Implantar anualment la fira d’educacié al Torrent del Canigd, on les
escoles puguin exposar les seves innovacions.

e Vetllar per 'ensenyament public (escola d’adults, llar d’infants, escola de
musica, escoles de primaria, escola del centre penitenciari).

e Estudi sobre la municipalitzacio de la llar d’infants.

e Apostar per el nou edifici de I'lnstitut Cardener en terrenys municipals.

e Vetllar per el bon funcionament del consell d’'infants en coordinacié amb
el Consell Comarcal del Bages.



MEDI AMBIENT

Negociaciéo amb la Mancomunitat i el Consorci per a la substitucié progressiva
dels contenidors existents per altres de més moderns i més adaptats a la
funcionalitat diaria.

Reordenacié de les zones de recollida de punts verds, canviant-ne la seva
ubicaci6 actual per una altra de menys molesta i més funcional per al veinat.
Estudi de noves freqliencies de pas, amb l'objectiu d’evitar acumulacions de
brossa a les zones de contenidors.

Implantacio de la teconologia LED en il-luminacié urbana per baixar el consum i
estudi de lluminositat per disminuir 'excés de contaminacié luminica al medi.
Fomentar els contenidors de materials “especials” en zones céntriques del poble
(bombetes, piles, bateries, olis, laques, pintures, medicaments, cd’s etc).
Creacio d’un servei municipal de recollida de mobles i electrodoméstics vells a
domicili, amb previ avis del sol-licitant.

Reformar l'actual sistema de neteja a peu del poble, estudiar les zones més

brutes i reordenar les seves actuacions segons les necessitats diaries.

URBANISME, OBRES | MANTENIMENT

Estudi de la connexié del tram del Passeig Torrent Canigd, asfaltant
completament el ferm del Passeig actual, aixi com I'asfaltatge i arbrat del
parquing de davant del cementiri, il-luminacio i ordenacions adjacents.
Recuperacié de zones perdudes del Parc Llobet, aixi com acondicionament i
ordenacio de l'actual.

Redisseny de les rotondes actuals del poble amb la col-locacié d’elements
vegetals i decoratius que s’adaptin més a un disseny urba.

Plantar arbrat nou al parc Garcia Lorca, aixi com la substitucié i augment
d’elements infantils.

Descomptes en I'impost per permis d’obra i d’'ocupacio de la via publica per totes
les actuacions de rehabilitacié de fagcanes d’edificis o finques velles.

Col-locaci6 d’arbrat en la zona d’aparcament en bateria del Carrer Collbaix.
Endrecar la Plaga Lluis Companys, seguiment del carrer Migdia i ordenacio6 de
I'espai, amb arbrat i mobiliari urba.

Descomptes en I'impost per permisos d’obra quan es tracti de I'adequacié
d’accessos als locals comercials per la instal-lacié de rampes o millora de pas.



Millora de les estructures infantils dels parcs i places del poble, aixi com la
reordenacio de I'espai verd i infantil del parc Catalunya.

Estudi per a la viabilitat de la construccié d’una futura residencia municipal.
Substitucio i augment genéric d’arbres al poble, eliminacié dels arbres tallats i
estudi i creacio de noves zones amb sentit vegetal per a un Us public funcional.
Millora dels accessos al parquing de I'Escola Joncadella, aixi com plantar arbres
en tot 'espai.

Instal-laci6 immediata de tanques i elements de seguretat al carrer Rasos de
Peguera per millorar la seguretat dels usuaris, aixi com millorar I'estat de les
escales que connecten amb el carrer Bonavista.

Estudi per la creacié d’'un espai de Pipican, amb un agility per fomentar la
sociabilitzacié dels nostres animals.

Millora luminica del poble, substitucié de faroles i punts de llum, i instal-laci6 de
la tecnologia LED en semafors.

Finalitzacié de I'eliminacié de les barreres arquitectoniques en diferents carrers i
places.

Estudi per a la creaci6 d’'una nova sala de vetlla d’'ambit municipal.
Modernitzacié dels espais verds interns de les piscines municipals.

Creacié d'una petita comissiéo amb participacié de les associacions de veins per
escoltar les necessitats urbanistiques de cada barri del poble.

Estudi per I'accés al vas de la piscina, per persones grans o amb mobilitat
reduida.



IGUALTAT

e Crear un programa anual, amb diferents activitats i accions per treballar la
igualtat amb la implicacio de les entitats del municipi. En especial els dies 25 de
novembre i 8 de marg.

e Garantir la representacio paritaria entre homes i dones en tots els ambits

o Reforcar les politiques de génere al municipi.

e Vetllar perque les dones tinguin el mateix grau de participacio que els homes en
la presa de decisions.

e Lluitar perqué el nostre poble estigui lliure de violéncia de génere.

o Donar suport a les dones emprenedores i garantir la igualtat d’oportunitats.

o Reforcgar el Punt Lila en dates festives o quan hi hagi esdeveniments especials
al poble.

e Crear activitats i programes en conjunt amb les arees d’educacio, infancia i

joventut.

INFANCIA | JOVENTUT

e Lluita contra la pobresa infantil.

e Elaboracié d’un nou Pla Local de Joventut (2019-2023) i d’'un estudi sobre la
situaci6 dels equipaments juvenils i infantils municipals, aixi com del seu impacte.

e Incrementar el pressupost, els recursos humans i els materials destinats a
mantenir i millorar els nostres equipaments publics juvenils i de lleure.

¢ Intensificacid dels processos participatius que garanteixin la maxima implicacio
d’infants, adolescents i joves en la transformacié del municipi i en aspectes del
seu interes.

e Incorporacié de noves clausules socials de contractacié publica que incloguin
criteris d’edat que garanteixin la reserva de places a persones joves.

e Potenciacio de I'Espai Jove, un espai on els i les joves del municipi poden gaudir
del seu temps lliure, a la vegada que enfortim les relacions entre institucions i
joventut, tot incrementant la seva participacio en el dia a dia del poble.

¢ Increment dels recursos destinats a donar suport a les entitats de joventut i de
lleure, reforcant aixi la cooperacié entre ajuntament i entitats.

e Creacio del Consell de Joves, com a espai de debat i reflexi6 sobre les
necessitats dels i les joves del municipi, garantint suport huma, econdomic, técnic,

i de recursos.



e Elaboracié d’'un nou programa d’integracié de menors en situacié d’exclusio
social.
¢ Desenvolupament de nous plans d’ocupacié municipal especifics per a menors

de 25 anys.

PARTICIPACIO. COOPERACIO. CIUTADANIA | BARRIS

o Estudi per la creaci6 d’'un niu d’entitats on les associacions puguin disposar
d’espais.

e Fomentar 'associacionisme al nostre municipi.

e Coordinar la relacioé entre les diferents associacions del poble, per aixi poder
optimitzar tots els recursos de I'ajuntament (locals, materials, assessorament...).

e Oferir un servei de manteniment periodic per part de la brigada de I'ajuntament
a les zones comunes i d’esbarjo dels barris.

o Promoure esdeveniments i accions als barris, com per exemple: esports,
concerts, cinema, etc.

e Trobades periodiques entre la regidoria i els veins i veines que permetin

l'intercanvi i el govern respongui a les diferents demandes.

1- Sector Llobet:
* Rehabilitar els espais del parc: camp de futbol, jardins i
accessos.
= Estudi per projectar un bar de propietat municipal, al parc, per
activar el barri.
= Millorar el parc Garcia Lorca.
= Ubicar pipicans a la zona.
2- Sector Costarrodona:
= Dotar el barri d’'un casal
= Millorar els dos parcs del barri
=  Ampliar les voreres
= Millorar I'enllumenat public
3- Sector Nord:
= Millorar el parc de la placa de la lgualtat adequant-lo com a
zona infantil.
= Rehabilitar la placa dels Drets Humans.

= Ubicar un pipican.



= Millorar I'enllumenat public.

4- tor Centre:
= Eliminar el punt verd, ubicat a la zona del Parc Catalunya.
= Habilitar una zona infantil limitada (0 — 6 anys), dintre del parc
Catalunya.
= Millorar I'enllumenat public.

= Cuidar i millorar les zones verdes.

CULTURA

o Potenciar i consolidar els actes festius del poble existents, facilitant des de
I'ajuntament els materials i aportacions economiques que siguin possibles.

e Fomentar la col-laboracio entre les diverses entitats.

e Col-laborar en les noves propostes d’actes i fer-ne difusi6 a les altres entitats del
poble, per tal de fomentar la interrelacié de les entitats.

e Convocar peridodicament el Consell de Cultura.

e Cercar ajuts/subvencions per a rehabilitar el Mas Llobet.

e Habilitar un espai de trobada per a les reunions de les entitats.

e Col-laborar amb la comissié de patrimoni de la Fira d’Embarrats.

e Enregistrar en CD les “Sardanes del Bages”, on hi tenim la nostra.

e Fer publicitat i difusi6 a través de la radio, premsa i televisié de les activitats més
rellevants.

e Establir el calendari d’Us de la sala gran i la petita de Cal Gallifa.

e Treballar conjuntament amb les altres regidories de I'ajuntament per portar a
terme les diverses activitats ludiques, festives, culturals i de promocio del
comerg.

¢ Fomentar els intercanvis culturals.

e Promocionar activitats literaries, especialment per Sant Jordi.

¢ Confeccionar la bandera de Sant Joan de Vilatorrada.

o Restaurar els vestits dels Reis.

e Crear una banda municipal de musica.

e Col-laborar amb l'area d’Educaci6 amb la promocié d’activitats culturals de
'Escola de Musica.



e Fer les gestions necessaries per legalitzar Radio Sant Joan. Promocionar i
ampliar la seva programacio.

ESPORTS

e Adequar un pas/cami al pavellé poliesportiu per a I'entrada d’ambulancies i
equips d’emergéncies a peu de pista (evacuacié de ferits, lesionats en actes
esportius...).

e Estudi d’'una reordenacio de la zona esportiva.

e Creacio d’'una pista per practicar Futbol 7.

o ll-luminar tot I'espai de la zona esportiva.

e Instal-lar escales d’esglaons amb baranes per poder tenir un millor accés per les
persones grans o amb dificultats de mobilitat.

e Creacio de nous espais d’aparcament.

e Fomentar I'is de la bibliopiscina.

e Millores en les pistes de tennis, pavell6, etc.

e Fer un exhaustiu manteniment de les instal-lacions perque aquestes no quedin
abandonades.

e Modernitzacié dels espais verds interns de les piscines municipals, aixi com
modernitzar el seu entorn i estudiar el possible encaix urbanistic que tindra I'obra

d’endegament del canal amb la futura circulacié de la zona de les piscines.

TECNOLOGIES. ORGANITZACIO | TRANSPARENCIA

¢ Actualitzacio del web municipal aixi com la creacié d’'una aplicacié mobil eficient
gue permeti I'accés a tota la informacio i consultes municipals de manera senzilla
i rapida.

e Adaptaci6 dels equipaments municipals a les noves tecnologies.

o Reforg i agilitzacio de I'accés public a tota la informacio d’interés general a través
de la pagina web municipal en compliment amb les lleis sobre transparéncia.

o Millorar la seguretat ciutadana mitjancant les noves tecnologies.



COMERC., CONSUM | TURISME

¢ Promoure reunions amb I'ABIC per impulsar el comer¢ de Sant Joan de
Vilatorrada.

¢ Promoure una guia de comer¢ local on tots els comercos hi puguin ser presents.

e Impulsar activitats comercials i fires on els protagonistes siguin els i les
comerciants del municipi.

e Creacio de la “Ruta de la Tapa” per impulsar el turisme gastronomic al municipi.

e Vetllar per ser agent actiu dins del projecte “Geoparc de la Catalunya Central”.

e Millores en I'enlluernament public per les festes de Nadal, per tal de potenciar el
comer¢ municipal.

e Impulsar les fires comercials: White Summer, fira de Nadal, Fora Stocks etc.

SEGURETAT CIUTADANA

e Personal:

- Establir un calendari de quatre anys per donar compliment a la plantilla de
policies del poble. Segons esta aprovat, la plantilla organica hauria de ser: 1
SERGENT, 3 CAPORALS | 13 AGENTS

- Actualment s6n: 0 SERGENTS, 2 CAPORALS | 9 AGENTS + 3 agens interns
sense arma + 1 agent en 2a activitat (només despatx).

- Tres agents amb afectacié: Pel que fa als agents interns de la Policia Local, de
la Senténcia del Tribunal Suprem num. 828/2019 (Sala contenciosa
administrativa, seccié quarta), de 14 de juny de 2019, sobre la impossibilitat que
aguests exerceixin funcions d’autoritat.

- A principis d’any es va aprovar la llei sobre la jubilacié anticipada dels agents i
comandaments de les policies locals, els quals es poden jubilar si reuneixen els
requisits exigits als 59 o 60 anys. La mitjana d’edat de la Policia Local de Sant
Joan de Vilatorrada esta per sobre dels 50 anys.

- Estabilitzar sous i condicions laborals per evitar la marxa d’agents a altres
municipis.

- Millorar I'ambient laboral, ja que els agents estan desmotivats i amb
sobrecarrega de treball, provocant situacions d’estrés i angoixa que poden
provocar riscos a la salut laboral.

- Millorar les condicions de seguretat i salut laboral de les dependéncies policials.

Fa un any que es va fer un estudi sobre la il-luminacié de la comissaria, informant



desfavorablement els técnics de prevencio de riscos laborals de I'ajuntament, els
quals van donar tres mesos per solucionar el problema. Després d’un any, no
s’ha fet cap accié correctora, provocant un perjudici en la salut laboral, al
incomplir la llei de prevencié de salut i riscos laborals.

- Ferun pla de formacio6 continua consistent en la formacié continuada dels agents
i comandaments de la Policia Local, amb l'objectiu d’estar al dia en les
normatives i lleis, adaptaci6 de procediments normalitzats de treball (PNT)
operatius policials. Cursos formatius en l'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, Diputacio de Barcelona i Ajuntament.

Parc mobil i altre material:

- Renovar un vehicle.

- Adquirir per renting una furgonta d’atestats, totalment equipada amb un
etilometre evidencial, ordinador i impressora, un aparell Drogotest, un kit de
senyalitzacio de talls de carrers i accidents, amb un calaix de sepiolita de neteja
de fluits a la calgada, camera gravadora interior habitacle. Es tracta de dotar a la
Policia Local d’'una unitat mobil polivalent (OAC, vehicle avancat de festio
d’emergéncies, atestats i informes, essent a la vegada un vehicle operatiu de
vigilancia, control i seguretat).

- Dotar els caporals de teléfons mobils.

- Instal-lar a les entrades i sortides de la poblacié cameres de transit captadores
de matricules per millorar la seguretat de la poblacié i prevenir els fets delictius,
millorar la vigilancia i seguretat dels edificis municipals amb cameres de

seguretat controlades policialment.
Funcionament:

- Aprovar el Reglament de Régim Intern de la Policia Local.

- Establir un calendari de reunions de la Junta Local de Seguretat.

- Establir un calendari de reunions de la Junta de Mobilitat.

- Coordinar la Policia Local amb totes les regidories de I'ajuntament per tal
d’informar-los dels diversos actes publics.

- Col-laborar amb el cos de Mossos d’Esquadra diverses actuacions i/o reforgos.

- Cercar un espai tancat per ubicar els cotxes immobilitzats per infraccions.

- Confeccit de 'Ordenanga Municipal de Circulacio i estacionament de vehicles.

- Tornar a activar la patronimica festa de la policia local, acte institucional.

- Planificar calendari de campanyes de prevencié: (seguretat vial per la mobilitat

segura en els centres educatius de la poblacio, campanyes coordinades pel



Servei Catala de Transit sobre la conduccio sota influéncia d’alcohol i/o drogues,
velocitat, distraccions, sistemes de retencid, estat dels vehicles, ITV,

asseguranca obligatoria etc.).

MOBILITAT

o Confeccié del pla de mobilitat municipal amb la subvencié de la Diputacié de
Barcelona.

e Crear els camins escolars segurs.

o Revisar i portar a terme el pla de seguretat vial aprovat en I'anterior legislatura,
el qual no ha estat finalitzada la seva execucio.

¢ Classificacio de les vies (carrers) de la poblacio, en vies de circulacio, vies d’estar
i vies de convivencia amb la preferéncia de pas invertida (zones 30 i
residencials).

e Estudi sobre la creacié de carrils bici i de la senyalitzacié per vianants, establint
recorreguts a peu saludables, fomentant la mobilitat segura, el medi ambient i la
salut dels ciutadans de la vila.

e Estudi de la Zona Blava, replantejament de la zona d’estacionament regulada
per temps.

e Adequar un pas/cami al pavelld poliesportiu per a I'entrada d’ambulancies i
equips d’emergéncies a peu de pista (evacuacié de ferits, lesionats actes
esportius).

e Revisar i adaptar totes les voreres del poble per millorar I'accessibilitat i
promoure la mobilitat inclusiva de persones amb la mobilitat reduida.

e Proposar nous passos de vianants elevats per millorar la seguretat dels vianants
i reduir la velocitat dels vehicles, instal-lant nous reductors de velocitat (reductors
d’asfalt) en vies de la poblacié que precisen una disminucié de la velocitat segons
els estudis realitzats pels técnics en mobilitat.

e Requerir al Departament de Territori i Sostenibilitat dels Serveis Territorials de la
Catalunya Central solucions per I'entrada al poble pels dos ponts de la C-55 (gir
a I'esquerra), que s’han convertit en punts negres d’accidentalitat, amb més de
5 accidents I'any. Demandar al citat departament la construcci6 de dues
passeres elevades per connectar peatonalment el poligon Vinyats, el paratge de
les Torres, Lledoners i el Torrent Fondo amb la poblacié, igual que un altre a la
poblacié de Sant Marti de Torroella, benzinera Tamoil, Can Pla, la pista polivalent

etc.



e Coordinar amb la regidoria d’Educacio activitats de seguretat viaria a les escoles

del municipi.



